Statuto
Articolo 1
Dencminazione -
La socletd & denominata: "POSTECOM 8.P.A,".
Articolo 2
Sede
La Societa ha sede in Roma.

Articolo 3

Durata

La durata della societd ¢ stabilita sine al 31 dicembre 2050.

Articolo 4

Oggetto

4.1 La societa ha per oggetto lo svelgimento, fatte salve le riserve di

attivita previste dalla legge, di tutti i servizi collegati all'informatica,

alla telematica, alla videoconferenza, alla multimedialitd, alla telefeonia,

all'editoria elettronica e digitale {anche per conte terzi), alla fornitura

della connessione alla rete internet e, pil in generale, a reti dati di tipo



geografico ¢ di memorizzazione temporanea di informazioni per conto dell'utente,
alla fornitura, per conto proprio e/c di terzi, di servizi offerti per mezzo
della rete internet e, pil in generale, di reti dati di tipo geografico e, in
particolare, a titolo meramente indicative e per nulla tassativo:

a) servizi di peosta elettronica e posta cosiddetta ibrida (acguisizione di
messaggl via intermet su web o su posta elettronica, stampa e consegna) ;

b) servizi informatici e telematici per l'esecuzione dei pagamenti informatici
noncheé servizi afferenti sistemi di pagamento e di fatturazione anche innovativi
e di servizi finanziari "online", nel rispetto della normativa vigente;

c) attivita di certificazione previste e regelate dal D.P.R. 1. 445/2000 e dalle
disposizioni legislative, regolamentari e di attuazicne alle stessoc correlate,
secondo le modalitd e con l'osservanza degli obblighi ivi stabiliti e previa
iscrizione nell'elenceo pubblico dei certificatori; alla societd & consentite di
stipulare con altro/i certificatore/i accordi di certificazione e di operare in
altro stato (anche non membro dell'unione europea o delle spazio economico
euvropeo)} ove congentito dalla normativa delle stato ospitante;

d} commercic elettronico per conto propric e/o di terzi e relativ; servizi di
consegna, logistica e pagamento;

e) fornitura di servizli informatici e telematici per attivita, esercitata da
terzi, di distribuzione e di intermediazione (brokeraggio) di beni e servizi;

) servizi postali elettronici (francobollo elettrénico, telegramma elettronico
eta.);

g).gestione di siti "portali”™ per lo sviluppo di offerte pubblicitarie, per

l'integrazione di servizi prestati da terzi, per la raccolta delle informazioni



sull’utenza ai fini dello sviluppo di azioni di marketing, e per 1'integrazione
verso nuovi media di accesso ad internet;
h) servizi di pubblicita, promozione e marketing diretto attraverso la rete
internet e reti dati di tipo geografico;
1) gestione di "chioschi multimediali™, che offrano 1'accessc ad internet, ed
altri servizi quali posta elettronica, posta ibrida, bancoposta, commercio
elettronicoe;
J) fornitura di servizi informatici e telematici per conto dei soggetti che
esercitano aste, giochi e scommesse, secondo le disposizioni di legge.
4.2 La societd ha inecltre per oggetto, fatte salve le riserve di attivita
previste dalla legge, la progettazione, la realizzazione, la gesticne, la
commercializzazione e/o la diffusione delle infrastrutture necessarie per la
fornitura di servizi di cui al precedente comma di questc articolo.
4.3 Esclusivamente ed unicamente per il raggiungimento dell'oggette sociale, la
societd potra compiere, fatte salve le riserve di attivitd previste dalla legge,
anche le seguenti attivita:

§
a) la fornitura di assistenza e di consulenza organizzativa e tecnica in favore
di terzli nel settore deil servizi informatici, telematici e dell'elaborazione
dati;
b) la forni tura di servizi di assistenza e di consulenza organizzatlva .e
tecnica per la installazione di applicazioni informatiche e telematiche e per la
gestione operativa delle stesse, nonché la ricerca, la selezione, la formazicne
¢ l'addestramento di personale edp;
c) Ll'organizzazione e la realizzazicne di studi, ricerche, e sviluppo di nuove

tecniche nel settore dei servizi informatici e telematici;



d) la partecipazione in proprio, con terzi o per conto terzi, a bandi di gara,
contratti o appalti anche della pubblica amministrazione per le préstazioni di
servizi e/o la progettazione, la realizzazione e la commercializzazione di beni
e/o di servizi inerenti i'oggetto sociale, ovunque e da chiungue banditi;

e} l'acquisto e la cessione, in gualsiasi forma, di.brevetti, di licenze, di
procedimenti di fabbricazione e comungue di altri diritti di privativa;

f) la commercializzazione di prodotti hardware e software.

4.4 Esclusivamente ed unicamente per il raggiungimentc dell'oggetto sociale, la
societa potra inoltre compiere, fatte salve le riserve dl attivita previste
dalla legge e comungue non nei confronti del pubblico, gqualsiasi operazione
industriale, commerciale, finanziaria, bancaria, mcbiliare ed immobiliare, ivi
compresi: il rilascio di avalli, fideiussioni ed altre garanzie anche reali, a
fronte di obbligazioni proprie, ovvero nell'interesse di societa controllate,
controllanti o collegate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile e controllate
da una stessa controllante e, comunque, all'interno del gruppo di appartenenza;
partecipare in assoclazioni; promuovere e/c partecipare, anche in posizione di
maggioranza, a socletd, consorzi, associazioni temperénee di imprese, a
carattere finanziario, commerciale, tecnico e di servizi.

4.5 La societd potrd essere designata responsabile del trattamente di dati
pexsonali, ai sensi e per gli effetti previsti dalla vigente normativa in
materla di protezione dei dati personali e dalle disposizioni alle stesso
correlate, da persone fisiche, da persone giuridiche, dalla pubblica
amuinistrazione e da qualsiasi altro ente, associazione od organismo cul
competono le decisioni in ordine alle finalitid ed al trattamento di gqualunque

informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente od associazione,



identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimentc a
gualsiasi altra informazione, ivi compresc un numere di identificazione
personale.

Articolc 5

Capitale e azioni
Tl capitale sociale & di euro 6.450.000,00 {seimilioniquattrocentocinguantamila
virgola zero Zero) ed & diviso in numero 1.250.000
{unmilioneduecentocinquantamila) azioni ordinarie del wvalcre nominale di euro
5,16 {cingque virgola sedici) ciascuna.
Le azioni sono rappresentate da titoli azionari.
La societd potra acquisire dai soeci nonché dalle societd del Gruppo Poste
ITtaliane finanziamentl a titolo onerpso ¢ gratuito, con o Senza obblige di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a
quelle che regolanc la raccolta di risparmio tra il pubblico.
L"aumento del capitale sociale potra essere attuato anche mediante conferimento
di beni in natura e crediti.
!

Articolo 6

Obbligazioni
La socleta pud emettere prestiti obbligazionari convertibili, non convertibili o
con warrants a seguito di delibera assunta dall’Assemblea straordinaria.

Articoleo 7

Patrimoni destinati

La sccietd pu¢ costituire uno o pit patrimoni ciascuno dei quali destinati in
via esclusiva ad uno specifico affare al sensi dell’art. 2447 bis c.c. Ta

deliberazione costitutiva & adottata dall’Assemblea Straordinaria.



Articolo B
Trasferimento delle azioni

Qualora un soclo intenda trasferire per atto tra vivi, in tuttoc o in parte, le
proprie azioni o i diritti di opzione in caso di aumento del capitale, le
obbligazioni convertibili, 1 diritti di sottoscrizione o di acquisto di azleni
e/o obbligazioni, a ciascunc degli altri soci spetta il diritte di prelazicne
proporzicnale alla sua partecipazione per lfacquisto delle azioni oggetto del
trasferimento.
Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non possa ¢ non voglia
egercitarla il diritto a lui spettante accresce proporzicnalments quells degli
altri soci.

Articolo 9

Recesso

I soci hanno diritto di recedere dalla sccietd nei casi di cui all?art. 2437
cod. ciwv..
E escluso il diritto di recesso per le deliberazioni riguardanti:
a} la proroga del termine di durata della societa;
b) 1' introduzione, la modifica o la rimozicne di vinceli alla circolazione dei
titoli azionari.

Articolo 10

Convocazione dell’assemblea

L’assenblea sia ordinaria che stracrdinaria & convacata dall’organe
amministrativo pressc la sede sociale o altrove purché in Italia mediante avviso
comunicato ai soci almenc otto gilorni prima dellfassemblea con mezzi che

garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento, tra cui, in via esemplificativa



e non esaustiva, la raccomandata con a/r, il telegramma, il fax, posta
elettronica certificata.
L’assemblea ordinaria dovrd essere convecata nei casi previsti dalla legge e
comungue almeno una volta allfannc entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. L’assemblea dovrd inoltre essere convecata ogni
qualvolta 1’organo amministrativo lo ritenga opportuno.
Spetta allfassemblea ordinaria, fintantocheé lo Stato Italiane detenga
direttamente o indirettamente il controllo della societd ai sens: dell’art.
2359, I comma n.l c.c., auntorizzare il Consiglio di Amministrazione ad
attribuire deleghe operative al Presidente su specifiche materie delegabili ai
sensi di legge.

Articeolo 11

Assemblee di seconda e ulteriore convocazione

Hell’avviso di convocazione potrd essere prevista una date di secenda e guella
di wulteriore convocazione per il caso in cul nell' adunanza precedente
l7assemblea non risulti legalmente c¢ostituita. DLe assemblee in seconda o
ulteriore convocazione dewono svolgersi entro trenta glorni dalla data indiecata
nella convocazione per l1fassemblea di prima convocazione. 1’avvisc di
convocazione pud indicare al massimo due date ulteriori per le assemblee
successive alla seconda.
L’assemblea di seconda o ulteriore convocazione non pud tenersi il medesimo
glorno dell' assemblea di precedente convocazione.

Articeclo 12

Agssemblea totalitaria



Anche in mancanza di formale convocazione, 1’assemblea si reputa regolarmente
costituita quando & rappresentato 1’interc capitale sociale e partecipa
all’assemblea la maggioranza dei componenti dell’organo amministrativo e dei
componenti del ceollegio sindacale.
In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussiocne ed alla
votazione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Al componenti degli organi amministrativi e del collegic sindacale non presenti,
dovra inoltre essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte.
Articole 13
Legittimazione a partecipare alle assemblee ed a votare
Possonc intervenire allfassemblea gli azionisti a cui spetta il diritto di voto.
Ove richiesto, 1 soci deveno esibire i propri titoli azionari al fine di
dimostrare la legittimazione a partecipare ed a votare in assemblea.
E ammesso 1/intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione audio o©
audiovisivi a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e
che sia loro consentito di seguire la discussione ed intervenire in tempo reale
H
alla trattazione degli argomenti, votare simultaneamente sugll argomenti posti
all’ordine del giorno. In tale ipotesi 1’assemblea si considera tenuta nel luecgo
in cul si trova il Presidente della riunione stessa, dove pure deve ftrovarsi il
segretario.
Il voto segreto non & ammesso.
Articoleo 14
Presidente e segretario dell’assemblea
L' assemblea & presieduta dall' amministratore unico, dal presidente del

Consiglio di amministrazione o, in sua assencza, ove previsto, dal



vicepresidente. In assenza del Presidente e del vicepresidente 1’assemblea &
presieduta dalla persona designata dalla maggioranza degli intervenuti.
L' assemblea nomina un segretaric anche non socio.
Articolo 15

Composizione dellforgano amministrative
La societd & amministrata da un amministratore unicoe o da un Consiglio di
ammiristrazione composto da un minime di 3 (tre) ad un massimo di 7. (sette)
membri, Spetta all' assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del
numero dei membri dell' organc amministrativo.
Ove la societa sia amministrata da un consiglico di  amministrazicne, la
composizione di quest’ultimc deve assicurare il rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi.
Costituisce causa di ineleggibilitd o decadenza per giusta causa, senza diritto
al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore 1’emissione a suo carico
di una sentenza di c¢ondanna, anche non definitiva, per talunc dei delittl
previsti:
a) dalle norme che disciplinano 1’attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e wvalori mobiliari, di
strumenti di pagamento;
b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio decretec del 16 marzo
1942 n. 267;
¢} dalle norme che individuane i delitti contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro

17economia pubblica ovvero in materia tributaria;



d) dall’articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale nonché
dall’articolo 73 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.
309.
Costituisce altresi causa di ineleggibilita 1’emissione del decreto che dispone
il giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediate per talunc dei
delitti di cui al comma precedente, lettere a}, b), ¢}, e d), ovverc di una
sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno
erariale.
Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la notifica del
decreto che dispone il giudizic o del decreto che dispone il giudizio immediato
per taluno dei delitti di cui al comma 3, lettere a), b), c), e d), ovverc di
una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un
danno erariale devono darne immediata comunicazione all’organc di
amministrazione, con obblige di riservatezrza.. Il consiglic di amministrazione
verifica, nella prima riunicne utile e comunque entro i dieci giorni successivi
alla conoscenza dell’emissicne dei provvedimenti di cui al prime periodo,
}
l’esistenza di una delle ipotesi ivi indicate e convoca, entroc 15 giorni,
l"assemblea, al <fine di deliberare in meritoc alla permanenza nella carica
dell’amministratore, formulando al riguardoe una proposta motivata che tenga
conto di un possibile preminente interesse della societa alla permanenza stessa.
Nel caso in cui Ll’assemblea non deliberi la permanenza dell’amministratore,
quest’ultimo decade automaticamente dalla carica per giusta causa, senza diritto
al risarcimento danni.
Fermo restande quanto previsto dai precedenti commi, costituisce causa di

ineleggibilita o decadenza automatica per giusta causa, senza diritto al



risarcimento danni, dalle funziceni di amministratore con deleghe operative la
siltuazione di sottoposizione ad una misura cautelare perscnale, tale da rendere
impossibile lo svolgimento delle deleghe, all’esito del procedimentc di cui
all’articolo -309 o allfarticolo 311, comma 2, del codice-di procedura penale,
ovvero dopo 11 deccorso del relativi termini di instaurazione.
Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale & equiparata alla
sentenza di condanna.
Articolo 16
Nomina e sostituzione dell’organo amministrativo
Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilite all’atto della loro
nomina e comunque non oltre tre esercizi e sono rieleggibili. Essi scadono alla
data dell’assemblea convocata per L'approvazione del Dbilancio relative
alltultimo esercizio della loro carica.
Se nel corso dell' esercizio vengono a mancare uno © pil amministratori, si
provvede alla sostituzicone ai sensi dell’art. 2386, comma uno, del codice
)
civile, garantendo il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia di equilibrio tra i generi, con deliberazione approvata dal
Collegio sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’assemblea o nell’atto costitutivo. Gii
amminitstratori cosl nominati restano in carica fino alla successiva assemblea,

Gli amministratori nominati dall’assemblea scadono insieme con quelli in carica

all’atto della loro nemina



Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea o
nell’attoc costitutive cessa 1’intero consiglioc. In tal caso 17assemblea &
convocata d’urgenza dal collegio sindacale per provvedere alle nuove nomine.
Articolo 17
Presidente del Consiglio di amministrazione
I) Censiglio di amministrazione, nella prima adunanza successiva alla sua
nomina, elegge tra i propri membri, ove non vi abbila provveduto 1'assemblea, un
Presidente ed eventualmente un Vice Presidente che socstituisce il Presidente in
caso di sua temporanea assenza ¢ impedimento.
La carica di Vice Presidente non dara in ogni caso titolo a compensi aggiuntiwvi.
Tl Presidente del Ceonsiglio di amministrazione o, in caso di impedimento, i1l
Vice Presidente ove previsto, convoca il Consiglio di amministrazione, ne fissa
l’crdine del glorno, ne coordina 1 Jlavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno wvenganc fornite a
tutti 1 consiglieri.
Il Consiglio nomina un segretaric anche al di fuori dei suci membri.
}
Articolo 18
Competenza @ poteri dell’organo amministrativo
La gestiecne dell’impresa spetta esclusivamente all’organo amministrativo, il
quale compie le operazioni necessarie per l/attuazione dell’oggetto scciale.
Sono incltre attribuite all’organc amministrative le seguenti competenze:
a) la delibera di fusione nei casi di cul agli articoli 2505, 2505-bis, 2506-ter
ultimo comma cod. c¢iv.;

b) 17 istituzione e soppressione di sedi secondarie;



c) 1'indicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della
societd;
d) la riduzione del capitale sociale in casc di recesso del socio;
e) 1fadeguamento dello statuto socialé a disposizicni normative;
£} 11 trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale.
Articeolo 19
Organi delegati
Tl Consiglioc di Amministrazione, previa delibera dell’Assemblea degli aziocnisti
di cui all’art. 10 del presente statuto, pud attribuire deleghe operative al
Presidente sulle materie delegabili ail sensi di legge, indicate dall’assemblea,
determinandone in concreto il contenuto. Fermo regstande quanto sopra il
Consiglio di Amministrazione pud inoltre delegare, sempre nei limiti di legge,
parte delle sue attribuzioni ad un solo componente che conseguentemente viene
nominato Amministratore Delegato.
Il Consiglio di Amministrazione pud in ogni momento revocare la delega e, se lo
ritiene, procedere alla nomina di altro amministratore delegato.
|
Il Consiglio, su proposta del Presidente o dell'Amministratore Delegatc, sentiti
rispettivamente 1'Amministratore Delegato o il Presidente, pud conferire, senza
compensi aggiuntivi, deleghe per singell atti anche ad altri membri del
Consiglico di Amministrazione, determinando le meodalitad di riferimento al
consiglio di amministrazione.
Gli organi delegati c¢urano che l'assetto organizzative, amministrative e
contablle sia adequato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferisccno
almenc ogni gsei mesi al Consiglic di amministrazione e al Collegic sindacale sul

generale andamentc della gestione e sulla sua prevedibile ewvoluzione nonché



sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla sccieta e dalle sue controllate.
Gli organi delegati sono inoltre tenuti a fornire le suddette informazioni
all’organo amministrativo della societa controllante.
I1 Consiglic di amministrazione pud nominare Direttori Generali e procuratori
speciali, determinando 1femclumento e i poteri loro attribuiti.
Articolo 20
Delibere del Consiglio di amministrazione
Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell' avviso di convecazione, nella
sede soclale o altrowe purché in Italia, tutte le volte che ¢id sia ritenuto
necessario dal presidente, dal Collegic sindacale o quande ne sia fatta
richiesta scritta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri.
La convocazione & fatta almeno cinque giorni prima della riunione con lettera da
spedire mediante fax, telegramma, posta elettronica (o altri strumenti idonei a
provare l"avvenuta ricezione).
Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con lettera da spedirs
}
mediante fax, telegramma o posta elettronica, senza il rispetto dei termini di
preavviso. In tal <caso, 11 Presidente o il Vicepresidente, ove previsto,
comunichera .agli altri membri dellforgano amministrative, nel corso della
riunione del Ceonsiglio cosl convocata, le motivazioni d’urgenza che hanno dato
luocgo al mancato rispetto del termine di preavviso.
E ammessa la possibilita di partegipare a distanza mediante l'utilizzo di
sistemi di collegamento audio o audio/video, nel rispetto delle indicazioni di

cul all"art. 13, terzo comma, del presente statuto.



Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica. Il Consiglio & altresi validamente costituite qualora,
anche in assenza di formale convocazione, siano presenti tutti i consiglieri in
carica e tutti i membri del Collegio sindacale.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal presidente o in sua assenza dal
Vicepresidente, ove previsto, ovverc dall' amministratore pih anzianc per carica
o, in subordine, per eta.
Il Consiglio delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta del suoi
componenti,
Qualora uno o pid consiglieri si astengano dalla votazione, ai fini del calcolo
del gquorum deliberativo, non si terrd conto di dette astensioni. In case di
parita prevale il vote di chi presiede.
Articolo 21
Rappresentanza sociale
L’Amministratore unico o 11 Presidente del Consiglic di Amministrazicne ha la
rappresentanza legale della Societa, anche nei confreonti delle istituzioni. Tn
¥
caso di temporanea assenza o impedimento del Presidente, la rappresentanza
legale della societa spetta al Vice Presidente, se nominato. Il potere di
rappresentanza e di firma sociale pud essere conferito dal Consiglio di
amministrazione, che ne determina i 1imiti, anche a uno o pil amministratori,
tanto separatamente c¢he congiuntamente. Poteri di rappresentanza possonc essere
conferiti anche a procuratori o dipendenti.
La funzione di controlle interno, ove presente, riferisce al consiglio di
amministrazione o, in alternativa, ad un comitato interno all’ucpo costituite

dal consiglio di amministrazione.



Articolo 22

Remunerazione degli amministratori
All’Amministratore unico o ai membri del Consiglio di Amministrazicne spetta un
compenso  annuale stabilito dall’assemblea  ordinaria; la deliberazione ha
efficacia anche per gli esercizi successivi, fino a diversa decisione
dell’assemblea. Sono rimborsate le spese sostenute dai membri del Consiglio in
relazione all’assolvimento del mandato e dei compiti ad essi affidati.
All’Amministratore Delegato e al Presidente, nel case in cui siano state
attribuite deleghe di cui all’art. 19, 1° comma, possono essere riconosciuti
compensi, ai sensi dell’art. 2389, 3° comma, del Codice Civile.
E’ in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.
La remunerazione dei componenti di comitati con funzioni ceonsultive o di
proposta, ove sia necessaria la costituzione di detti comitati, pud essere
riconosciuta a cilascuno deil componenti in misura non superiore al 30% del
compenso deliberato per la carica di amministratore.

Articolo 23

Azicone sociale di responsabilita
Quando 1'azione di responsabilitd contro gli amministratori & promessa con
deliberazione dell'assemblea, la socletd pud rinunciare all'esercizio di tale
azione o trangigere sulla stessa, purcheé rinunzia o transazione sianc approvate
con deliberazione assembleare € non i sia 11 voto contrario di tanti seci che
rappresentinoe almeno un terzo del capitale scciale,
Possono esercitare 1l'azione di responsabilitd anche 1 soci che rappresentinc
almeno un terzo del capitale sociale.

Articolo 24



Collegio sindacale
Il Collegio sindacale wvigila sull’csservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suc concreto funzionamento.
L'assemblea elegge il Collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e
ne nomina il Presidente. L’assemblea nomina altresi due sindaci supplenti.
La composizione del Collegid sindacale deve assicurare il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i
generi. Se nel corso del mandatc vengono a mancare uno o pill sindaci effettivi,
supentrano i sindaci supplenti nell’ordine atto a garantire il rispette delle
suddette disposizioni di legge e regolamentarl in materia di equilibric tra i
generi
I sindaci scadono alla data dell’assemblea convocata per 17apprcvazicne del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. La
cessazione del sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il
Collegio & state ricostituito.
Al componenti del Collegie Sindacale spetta un compensc fisso annuale che sara
determinato dall’assemblea per tutta la durata della carica.
E’ in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.
E  ammessa la possibilita per i sindaci di intervenire a -distanza medliante
lfutilizze di sistemi di collegamento audio o audiovisivi, nel rispetto delle
indicazioni di cui allfart. 13, terze comma, del presente statuto.

Articolo 25

Revisione legale dei conti



La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisicne iscritta
nel registro tenuto ai sensi di legge.
L' incarico della revisione legale dei conti ¢ conferito, su proposta motivata
del collegio sindacale, dall’assemblea che deve anche determinarne il
corrispettivo per tutta la durata dell’incarico,.
La durata dell’incarico, i compiti, 1 poterl e le responsabilita della societa
di revisione sono regolati dalla normativa vigente in materia.

Articolo 26

Bilancio e utili

Gli esercizi sociali si chiudeno il 31 dicembre di ogni anno.
.Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almenc il 5% {cingue per cento)
da destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunte il quinto
del capitale sociale, verrannc ripartiti secondo deliberazione dellfassemblea.

Articolo 27

Scioglimento & liquidazione

In caso di scicglimento della societd, 17assemblea determinerd le mcdalitd della
liquidazione e nominera unce o pit liquidatori determinandone 1 poteri ed i
compengi.

Articolo 28

Clausola compromissoria

Cualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
Societd che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale,
ad eccezione di quelle per le quali la legge prevede 1'intervento obbligatorio
del Pubblico ministero, sara devoluta alla competenza di un collegio arbitrale,

composto da tre arbitri, tutti nominati dal Presidente del tribunale di Roma. su



ricorso presentato dalla parte che intende azionare 1la presente c¢lausola
compromnissoria.
Il Cellegio ¢osi nominato se non vi abbia gid provvedutc il Presidents del
Tribunale al momento della nomina, designerd tra i componenti 1’arbitro con le
funzioni di Presidente.
La sede del collegio arbitrale sarad in Roma e gli arbitri deciderannc seccndo
diritto, applicando le norme dettate in materia di arbitrato rituale dal codice
di procedura civile, in quanto compatibili.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse nei
confronti dei socl e/o della Societd dagli amministratori, dai liguidatori e dai
sindaci della Societa stessa ovvero quelle promosse dail scci e/o dalla Societa
nei loro confronti, sempre che abbianc ad oggette diritti disponibili relativi
2l rapporto sociale e per le quali non & previsto 1’intervento obbligatoric del
Pubblico Ministero.
Articole 29
Rinvio
!
Per quanto non previsto nel presente statuto, si applicano le disposizioni di
legge in materia.
Articelo 30
Clausocla transiteoria
Le dispesizioni di cui agli artt. 15, 16 e 24 finalizzate a garantire il
rispettoc delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia dJi
equilibrio tra 1 generi, trovano applicazicne, ai sensi dell’art. 3 del Decreto
del Presidente della Repubblica 30 novembre 2012, n. 251, con riferimento ai

primi tre rinnovi, rispettivamente, del consiglio di amministrazione e del



collegio sindacale successivi all’entrata in vigore delle disposizioni del

medesime decreto,
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4.1

POSTEL S.P.A,
STATUTO
Titolo |
Costituzione - Denominazione - Sede - Durata della societa
ARTICOLO 1
E' costituita una Societa per Azioni che assume la denominazione "PO-
STEL-S.p.A."
ARTICOLO 2
La societa ha sede legale in Roma e sede secondaria in Genova.
ARTICOLO 3
La durata della societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050 e potr3 es-
sere prorogata con deliberazione dell'assemblea degli azionisti.
Titolo Il
Oggetto della Societa
ARTICOLO 4

La Societa harper oggetto le seguenti attivita:

1. stampa su gqualunque supporto fisico e/o elettronico, in tutte le
sue fasi {progettazione, realizzazione, sviluppo, gestione, fornitura
e commercializzazione);

2. la fornitura di servizi di marketing, anche a mezzo di reti informa-
tiche e telematiche {comprese le attivita di elaborazione dati, ge-
stione e bonifica di liste ’e archivi, elaborazione elenchi anche on-
line, realizzazione e personalizzazione di card, di materiali ed og-
getti promo-pubblicitari) per i quali potra curare anche l'acquisto

e la distribuzione;



3. la fornitura di servizi e soluzioni informatiche, telematiche e in
genere di ICT, di gestione documentale fisica e/o elettronica, da
svolgersi pure presso terzi, nonché la fornitura delle relative piat-
taforme tecnologiche per la gestione completa o parziale del pro-
Cesso;

4. la progettazione, realizzazione, sviluppo, acquisto, gestione, forni-
tura e commercializzazioni di beni e servizi per I'attivita aziendale
(e-procurement), anche attraverso piattaforme informatiche e te-
lematiche;

5. lo svolgimento di attivita riguardanti i processi aziendali ammini-
strativi, gestionali, di comunicazione {fax, web, colf center, mobile
services, ecc.), di customer care, di customer relationship mana-
gement (CRM), di system integrator, di project management, di
consulenza, formazione, assistenza organizzativa, tecnica e strate-
gica, di elaborazione dati, con esclusione di quelle riservate per
legge,

6. la vendita al dettaglio e all'ingrosso, per conto proprio o di terzi, di
articoli di cancelleria (buste, scatole da imballo, nastri adesivi,

ecc.) strumentali alla spedizione di oggetti postali.

~

servizi informatici e gestione di siti "portali" a supporto efo

abilitanti I'esecuzione di pagamenti on line.

4.2 Esclusivamente ed unicamente per il raggiungimento dell'oggetto so-
ciale, la Societa potra anche, in via esemplificativa e non esaustiva:
- compiere attivita di logistica integrata, ivi compresa la gestione ed

evasione degli ordini di beni nonché le attivita di immagazzinamen-



4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

1o, spedizione e fatturazione anche per conto terzi;

- acquistare e cedere brevetti, licenze, procedimenti di fabbricazione
e comunque altri diritti di privativa;

- partecipare a bandi di gara, contratti, o appalti, anche della Pubbli-
ca Amministrazione, per la prestazione di servizi e/o la progettazio-
ne, la realizzazione e la commercializzazione di beni e/fo servizi ine-
renti I'oggetto sociale ovunque e da chiunque banditi.

Le attivita produttive e commerciali indicate nel presente articolo sa-

ranno svolte con le autorizzazioni di legge, ove necessario.

La Societa, per quanto necessario al raggiungimento dell'oggetto so-

ciaie e nel rispetto delle normative vigenti, potra altresi compiere, a ti-

tolo esemplificativo, operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali,
industriali e finanziarie.
Titolo [l
Capitale - Azioni - Obbligazioni - Patrimoni destinati
ARTICOLO 5

Il capitalé sociale € di euro 20.400.000,00 {ventimilioniquattrocento-

mila} rappresentato da n. 20.400.000 (ventimilioniquattrocentomita)

azioni, del valore nominale di euro 1 {uno) ciascuna.

Le azioni sono rappresentate da titoli azionari.

La societa potra acquisire dai soci nonché dalle societa del Gruppo Po-

ste Italiane finan;iamenti a titolo oneroso o gratuito, con o senza ob-

bligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare
riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubbli-

Co.
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6.1

7.1

8.1

8.2

9.1

L'aumento del capitale sociale potra essere attuato anche mediante
conferimento di beni in natura e crediti.

ARTICOLO 6
La societd pud emettere prestiti cbbligazionari convertibili, non con-
vertibili o con warrants a seguito di delibera assunta dall'Assemblea
straordinaria.

ARTICOLO 7
La societa pud costituire uno o piu patrimoni ciascuno dei quali desti-
nati in via esclusiva ad uno specifico affare ai sensi dell'art. 2447 bis
cod. civ.. La deliberazione costitutiva & adottata dall'Assemblea Straor-
dinaria.

Titolo IV
Trasferimento delle azioni - Recesso

ARTICOLO 8
Qualora un socio intenda trasferire per atto tra vivi, in tutto o in parte,
le proprie azioni o i diritti di opzione in caso di aumento di capitale, le
obbligazioni convertibili, i diritti di sottoscrizione o di acquisto di azioni
e/o obbligazioni, a ciascuno degli altri soci spetta il diritto di prelazione
proporzionale alla sua partecipazione per I'acquisto delle azioni ogget-
to del trasferimento.
Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non possa o non voglia
esercitarla in diritto a lui spettante si accresce proporzionalmente agI}
altri soci.

ARTICOLO 9

I soci hanno diritto di recedere dalla societa nei casi di cui all'art. 2437



9.2

10.1

10.2

cod. civ..
E' escluso il diritto di recesso per le deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine di durata della societs;
b} l'intreduzione, la modifica o la rimozione di vincoli alla circolazione
dei titoli azionari.
Titolo V
Assemblea degli azionist]
ARTICOLO 10
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata dall'organo
amministrativo presso la sede sociale o altrove, purché in Italia, me-
diante avviso comunicato ai soci almeno otto giorni prima dell'assem-
blea con mezzi che garantiscano la prova dell'avwenuto ricevimento,
tra cui, in via esemplificativa e non esaustiva, la raccomandata a/r, il
telegramma, il fax, la posta elettronica.
L'assemblea ordinaria deve essere convaocata nei casi previsti dalla leg-
ge e comunque almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilan-
gio entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, o
entro 180 (centottanta) giorni. L'assemblea dovra inoltre essere con-
vocata ogni qualvolta I'organo amministrativo lo ritenga opportuno.
Speita all'assemblea ordinaria, fintantoché lo Stato italiano detenga
direttamente o indirettamente il controllo della societa ai sensi
dell'a;t. 2359, | comma n.1 c.c., autorizzare il Consiglio di Amministra-
zione ad attribuire deleghe operative al Presidente su specifiche mate-
rie delegabili ai sensi di legge.

ARTICOLO 11



11.1 Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda

11.2

11.3

121

12.2

13.1

13.2

13.3

e quella di ulteriore convocazicne per il caso in cui nell'adunanza pre-
cedente l'assemblea non risuiti legalmente costituita.
Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi
entro trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per I'assem-
blea di prima convocazione. L'avviso di convocazione pud indicare al
massimo due date ulteriori per le assemblee successive alla prima,
L'assemblea di seconda o ulteriore convocazione non pud tenersi il
medesimo giorno dell'assemblea di precedente convocazione.
ARTICOLO 12
Anche in mancanza di formale convocazione, I'assemblea si reputa re-
golarmente costituita quando & rappresentato l'intero capitale sociale
e partecipa all'assemblea la maggioranza dei componenti dell'organo
amministrativo e dei componenti del collegio sindacale.
In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione ed
alla votazione degli argomenti sui quali non si ritiene sufficientemente
informato. Ai componenti degli organi amministrativi e del collegio
sindacale non presenti, dovra inoltre essere data tempestiva comuni-
cazione delle deliberazioni assunte.
ARTICOLO 13
Possono intervenire all'assemblea gli azionisti a cui spetta il diritto di
voto.
Ove richiestg, 1 soci devono esibire i propri titoli azionari al fine di di-
mostrare la legittimazione a partecipare ed a votare in assemblea.

E' ammesso l'intervento in assemblea mediante mezzi di telecomuni-
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14.1

14,2

151

15.2

153

cazione audio o audiovisivi a condizione che tutti i partecipanti possa-
no essere identificati e che sia loro consentito di seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti, votare
simultaneamente sugli argomenti posti all'ordine del giorno. In tale
ipotesi I'assemblea si considera tenuta nel luoge in cui si trova il Presi-
dente della riunione stessa, dove pure deve trovarsi il segretario.
Il voto segreto non & ammesso.
ARTICOLO 14
L'assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico, dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ovvero, in sua assenza, dal vicepresiden-
te, ove nominato. In assenza del Presidente e del vicepresidente |'as-
semblea & presieduta dalla persona designata dalla maggioranza degli
intervenuti.
L'assemblea nomina un segretario, anche non azionista.
Titolo VI
Arﬁministrazione
ARTICOLO 15
La societa & amministrata da un amministratore unico o da un Consiglio di
amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di sette
membri. Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del
numero dei membri dell'organo amministrativo.
Ove la societa sia amministrata da un consiglio di amministrazione, la com-
posizione di quest'ultimo deve assicurare il rispetto delle disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

Costituisce causa di ineleggibilitd o decadenza per giusta causa, senza diritto
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15.5

al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore I'emissione a suo cari-

co di una sentenza di condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti

previsti:

a) dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, as-
sicurativa e dalle norﬁe In materia di mercati e valori maobiliari, di stru-
menti di pagamento;

b} dal titolo Xl del libro V del codice civile e dal regio decreto del 16 marzo
1942 n. 267;

¢) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero in materia tributaria;

d) dall’articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale nonché
dall’articolo 73 del decreto del Presir:iente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309,

Costituisce altresi causa di ineleggibilita 'emissione del decreto che dispone

il giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediato per taluno dei de-

litti di cui al comma precedente, lettere a), b), ¢), e d}, ovvero di una sentenza

di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno eraria-

le.

Gl amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la notifica

del decreto che dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudizio im-

mediato per taluno dei delitti di cui al terzo comn;a, lettere a), b), c), e d),

ovvero di una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione do-

losa di un danno erariale devono darne immediata comunicazione all’organo

di amministrazione, con obbligo di riservatezza. It consiglio di amministrazio-



15.6

15.7

16.1

16.2

ne verifica, nella prima riunione utile e comungue entro i dieci giorni succes-
sivi alla conoscenza dell'emissione dei provvedimenti di cui al primo periodo,
Pesistenza di una delle ipotesi ivi indicate e convoca, entro 15 giorni,
I'assemblea, al fine di deliberare in merito alla permanenza nella carica
dell'amministratore, formulando al riguardo una proposta motivata che ten-
ga conto di un possibile preminente interesse della societa alla permanenza
stessa. Nel caso in cui lassemblea non deliberi la permanenza
dell'amministratore, quest’ultimo decade automaticamente dalla carica per
giusta causa, senza diritto al risarcimento danni.
Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi, costituisce causa di
ineleggibilita o decadenza automatica per giusta causa, senza diritto al risar-
cimento danni, dalle funzioni di amministratore con deleghe operative |a si-
tuazione di sottoposizione ad una misura cautelare personale, tale da rende-
re impossibile lo svolgimento delle deleghe, all'esito del procedimento di cui
all'articolo 309 o all‘articolo 311, comma 2, del codice di procedura penale,
ovvero dopo il decorso del relativi termini di instaurazione.
Agli effetti della presente disposizione, |la sentenza di applicazione della pe-
na ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale & equiparata alla
sentenza di condanna.

ARTICOLO 16
Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito all'atto della
loro nomina e comungue non oltre tre esercizi e sono rieleggibili. Essi
scadono alla data deli'assemblea convocata per 'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt amministrato-



16.3

17.1

17.2

17.3

ri, si provvede aila sostituzione ai sensi dell'articolo 2386, comma uno,
del codice civile, garantendo il rispetto delle disposizioni di legge e re-
golamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi, con delibera-
zione approvata dal Collegio sindacale, purché |la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea (o nell'at-
to costitutivo). Gli amministratori cosl nominati restano in carica fino
alla successiva assemblea.
Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea cessé l'intero consiglio. In tal caso I'assemblea & convo-
cata d'urgenza dal collegio sindacale per provvedere alle nuove nomi-
ne.

ARTICOLO 17
Il Consiglio di Amministrazione, nella prima adunanza successiva alla
sua nomina, ove nen vi abbia provveduto l'assemblea, elegge tra i
propri membri un Presidente ed eventualmente ;m Vice presidente,
che sostituisce il Presidente in caso di sua temporanea assenza o im-
pedimento. ;
La carica di Vice presidente non dara in ogni caso titolo a compensi
aggiuntivi.
Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione o, in caso di impedimen-
to, il Vice Presidente, convoca il Consiglio d'Amministrazione, ne fissa
I'ordine del giorno, ne coordina i ir;vori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite
a tutti i consiglieri.

lI Consiglic nomina un segretario, anche al di fuori dei suoi membri.



18.1

18.2

15.1

19.2

ARTICOLO 18
La gestione dell'impresa spetta esclusivamente all'organo amministra-
tivo, il quale compie tutte le operazioni necessarie per ['attuazione
dell'oggetto sociale.
Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti compe-
tenze:
a. la delibera di fusione nei casi di cui agli artt. 2505, 2505 bis, 2506
ter ultimo comma cod. civ.;
b. l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;
c. l'indicazione di quali amministratori abbiano 1a rappresentanza del-
la societa;
d. la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del sacio;
e. I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
f. il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio na-
zionale.
ARTICOLO 19
Il Consiglio di Amministrazione, previa delibera dell’Assemblea degli
azionisti di cui all'art. 10 del presente statuto, pud attribuire deleghe
operative al Presidente sulle materie delegabili ai sensi di legge, indi-
cate dall'assemblea, determinandone in concreto il contenuto. Fermo
restando quanto sopra, il Consiglio di amministrazione puo delegare,
sempre nei limiti di legge, parte delle sue attribuzioni ad un soto com-
ponente che conseguentemente viene nominato Amministratore De-
legato.

Il Consiglio di amministrazione pud in ogni momento revocare {a dele-
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194

19.5

20.1

20.2

ga e, se lo ritiene, procedere alla nomina di altro amministratore dele-
gato.
Il consiglio, su proposta del presidente o dell'amministratore delegato,
sentiti rispettivamente |'amministratore delegato o il presidente, puo
conferire, senza compensi aggiuntivi, deleghe per singoli atti anche ad
altri membri del consiglio di amministrazione, determinando le moda-
lita di riferimento al consiglio di amministrazione.
Gli organi delegati curano ci'le I'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile sia adeguatb alla natura ed alle dimensioni dell'impresa e ri-
feriscono almeno ogni 180 (centottanta) giorni al Consiglio di ammini-
strazione ed al Collegio sindacale sul generale andamento defla gestio-
ne e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle cperazioni di mag-
gior rilievo, per le loro dimensioni o_caratteristiche, effettuate dalla so-
cieta e dalle sue controllate.
Gli organi delegati sono inoltre tenuti a fornire le suddette informazio-
ni all'organo amministrativo della societa controllante.
Il Consiglio di ammiinistrazione pud nominare Direttori Generali e pro-
curatori speciali, determinando i poteri loro attribuiti.

ARTICOLO 20
Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di convocazione,
neila sede sociale o altrove, purché in Italia, tutte le volte che cio sia ri-
tenuto necessario dal p}esidente, dal Collegio sindacale o quando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno 13 (un terzo) dei consiglieri.
La convocazione & fatta almeno cinque giorni prima della riunione con

lettera da spedire mediante fax, telegramma, posta elettronica {o altri
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strumenti idonei a provare I'avvenuta ricezione).
Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con lettera da
spedire mediante fax, telegramma o posta elettronica, senza il rispetto
dei termini di preavviso. In tal caso, il Presidente {o il Vicepresidente)
comunichera agli altri membri dell'organc amministrativo, nel corso
della riunione del Consiglio cosi convocata, le motivazioni d'urgenza
che hanno dato luogo al mancato rispetto del termine di preavviso.
E' ammes#a la possibilita per gli amministratori e sindaci di intervenire
a distanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audio o au-
dio/video, nel rispetto delle indicazioni di cui all'art. 13, terzo comma,
del presente statuto.
Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica. !l Consiglio & altresi validamente costi-
tuito qualora, anche in assenza di formale convocazione, siano presen-
ti tutti i consiglieri in carica e tutti i membri del Collegio sindacale.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente {o in sua as-
senza dal Vicepresidente) ovvero dali'amministratore pill anziano per
carica o, in subordine, per eta.
Il Consiglio delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei suoi componenti.
Qualora uno o piu consiglieri si astengano dalla votazione, ai fini del
calcolo del quorum deliberativo, non si terra conto di dette astensioni.
In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

ARTICOLO 21

L'Amministratore unico o il presidente del Consiglio di amministrazio-
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ne ha la rappresentanza legale della societa, anche nei confronti delle
istituzioni. In caso di temporanea assenza o impedimento del Presi-
dente, la rappresentanza legale della societa spetta al Vicepresidente,
[l potere di rappresentanza e di firma sociale pu® essere conferito dal
Consiglio di amministrazicne, che ne determina i limiti, anche ad unc o
pill amministratori, tanto separatamente che congiuntamente. Poteri
di rappresentanza possono essere conferiti anche a procuratori o di-
pendenti.
La funzione di controllo interno, ove presente, riferisce al consiglio di
amministrazione o, in alternativa, ad un comitato interno all'uopo co-
stituito dal consiglio di amministrazione.

ARTICOLO 22
All'Amministratore unice o ai membri del Consiglio di amministrazione
spetta un compenso annuale stabilito dall'assemblea ordinaria; la de-
liberazione ha efficacia anche per gli esercizi successivi, fino a diversa
decisione dell'assemblea. Sono rimborsate le spese sostenute dai
membri del Consiglio di amministrazione in relazione all'assolvimento
del mandato e dei compiti ad essi affidati.
All'Amministratore Delegato e al Presidente, nel caso in cui siano state
attribuite deleghe di cui all'art, 19, 1° comma, possono essere ricono-
sciuti compensi ai sensi dell'art. 2389, 3° comma del Codice Civile.
E'in ogni casio fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.
La remunerazione dei componenti di comitati con funzioni consultive o
di proposta, ove sia necessaria la costituzione di detti comitati, pud es-

sere riconosciuta a ciascuno dei componenti in misura non superiore



al 30% (trenta per cento) del compenso deliberato per la carica di
amministratore,

ARTICOLO 22 BIS
Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere obbligatorio del
Collegio Sindacéle, per un period_o non inferiore alla durata in carica
del Consiglio stesso e non superiore a sei esercizi, il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari di cui all'art. 154-bis
del testo unico delle disposizioni in materia finanziaria (d.lgs. n. 58 del
1998 legge 262 del 28.12.2005 e successive modificazioni).
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve possedere i requisiti di onorabilita previsti per gli amministratori.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve essere scelto secondo criteri di professionalita e competenza tra i
dirigenti che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
tre anni nell'area amministrativa presso imprese o societa di consulen-
za o studi professionali.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
pud essere revocato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio Sindacale, solo per giusta causa.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
decade dall'ufficio in mancanza dei requisiti necessari per la carica. La
decadenza & dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro ;c’renta
giorni dalla conoscenza del difetto sopravvenuto.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la for-
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23.2

mazione del bilancio d'esercizio e, ove previsto, del bilancioc consolida-
to.
Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati pote-
ri @ mezzi per 'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto
effettivo delle procedure amministrative e contabili.
Gli organi amministrativi delegati e il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari attestano con apposita relazione, al-
legata al bilancio d'esercizio e, ove previsto, al bilancic consolidato,
l'adeguatezza e I'effettiva applicazione delle procedure, di cui al para-
grafo 6, nel corso dell'esercizio cui si riferiscono i documenti, nonché la
corrispondenza di questi alle risultanze dei libri e delle scritture conta-
bili e la loro idoneita a fornire una rappresentazione veritiera e corret-
ta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria della societa
e, ove previsto il bilancio consolidato, dell'insieme delle imprese inclu-
se nel consolidamento.

ARTICOLO 23
Quando l'azione di responsabilita contro gli amministratori & promossa
con deliberazione dell'assemblea, la societa pud rinunciare all'eserci-
zio di tale azione o transigere sulla stessa, purché rinunzia o transazic-
ne siano approvate con deliberazione assembieare e non vi sia il voto
clmtrario di tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale
sociale.
Possono esercitare I'azione di responsabilita anche i soci che rappre-

sentino almeno un terzo del capitale sociale.



Titolo VII
Collegio Sindacale

ARTICCLO 24

24.1 |l Collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuio,

24.2

24.3

24.4

24.5

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzative amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effet-
tivi e ne nomina il Presidente. L'assemblea nomina altresi due sindaci
supplenti.

La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra
i generi. Se nel corso del mandato vengono a mancare ung o pil sin-
daci effettivi, subentrano i sindaci supplenti nell'ordine atto a garantire
il rispetto delle suddette disposizioni di legge e regolamentari in mate-
ria di equilibriq traigeneri.

| sindaci scadono alla data dell'assemblea convacata per I'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleg-
gibili. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il Collegio é stato ricostituito.

Ai componenti il Collegio sindacale spetta un compense fisso annuale
che sara determinato dali'assemblea per tutta la durz;ta della carica. E'
in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.

E' ammessa la possibilita per i sindaci di intervenire a distanza median-

te 'utilizzo di sistemi di collegamento audio o audiovisivi, nel rispetto



25.1

25.2

25.3

26.1

26.2
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delle indicazioni di cui all'art. 13, terzo comma, del presente statuto.
Titolo VIII
Revisore contabile
ARTICOLO 25
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione
iscritta nel registro tenuto ai sensi di legge.
L'incarico della revisione legale dei conti & conferito, su proposta moti-
vata del collegio sindacale, dall'assemblea che deve anche determi-
narne il corrispettivo per tu&a la durata dell'incarico.
La durata dell'incarico, i compiti, i poteri e le responsabilita della socie-
ta di revisione sono regolati dalla normativa vigente in materia.
Titolo IX
Bilanci e utili
ARTICOLO 26
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede in
conformita alle prescrizioni di legge, alla formazione del bilancio socia-
le.
ARTICOLO 27
Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 5% (cinque per
cento) da destinare a riserva legale fino a che questa non abbia rag-
giunto il quinto del capitale sociale, verranno ripartiti secondo delibe-
razione dell'assemblea.
Titolo X

Scioglimento e liquidazione della societa



28.1

28.1

29.2

29.3

29.4

ARTICOLO 28
In caso di scicglimento della societd, I'assemblea determinera le mo-
dalita di liquidazione e nominera uno o pil liquidatori fissandone | po-
teri e i compensi.
Titolo X!
Clausola compromisscria
ARTICOLO 29
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
societd che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto so-
ciale, ad eccezione di quelle per le guali la legge prevede l'intervento
obbligatorio del Pubblico ministero, sara devoluta alla competenza di
un collegio arbitrale, compasto da tre arbitri, tutti nominati dal Presi-
dente del Tribunale di Roma su ricorso presentato dalla parte che in-
tende azionare la presente clausola compromissoria.
Il Collegio cosl nominato, se non vi abbia gia provveduto il Presidente
del tribunale al momento della nomina, desighera tra i componenti
I'arbitro con le funzioni di Presidente;
l.a sede del Collegio arbitrale sara in Roma e gli arbitri decideranno se-
condo diritto, applicando te norme dettate in materia di arbitrato ri-
tuale dal codice di procedura civile, in quanto compatibili.
Sono soggette alla disciplina prevista anche le controversie promosse
nei confronti dei soci e/o della societa d;gli amministratori, dai liqui-
datori e dai sindaci della societa stessa ovvero quelle promosse dai so-
ci efo dalla societa nei loro confronti, sempre che abbiano ad oggetto

diritti disponibili relativi al rapporto sociale e per le quali hon & previ-



sto l'intervento obbligatorio del Pubblico ministero.
ARTICOLO 30
Clausola transitoria
Le disposizioni di cui agli artt. 15, 16 e 24 finalizzate a garantire il rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra
i generi trovano applicazione, ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente
delia Re_pubblica 30 novembre 2012, n. 251, con riferimento ai primi tre rin-
novi, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sinda-

cale successivi all'entrata in vigore delle disposizioni del medesimo decreto.



ALLEGATOC

DESCRIZIONE DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEL RAMO D’AZIENDA “CONSORZI”

Il ramo d’azienda “Consorzi” e costituito prevalentemente da immobilizzazioni materiali e

immateriali, dalle partecipazioni nella societa PatentiViaPoste SCPA e nel Consorzio Postemotori,

da contratti e rapporti attivi e passivi ad esso afferenti, nonché da n. 19 dipendenti.

Con I’operazione di scissione parziale saranno trasferiti tutti gli elementi patrimoniali attivi e

passivi relativi al ramo d’azienda “Consorzi” come da seguente situazione patrimoniale al 30

Giugno 2016.

Descrizione delle voci contabili scisse

Valore (in Euro)

Immobilizzazioni materiali 416.798,65
Consorzio Postemotori 369.162,19
Societa PatentiViaPoste SCPA 47.636,46

Immobilizzazioni immateriali

1.377.562,45

Consorzio Postemotori

1.150.521,55

Societa PatentiViaPoste SCPA 227.040,90

Partecipazioni 47.808,00
Consorzio Postemotori 27.156,00

Societa PatentiViaPoste SCPA 20.652,00

Crediti commerciali

5.821.655,65

Consorzio Postemotori 5.080.107,49

Societa PatentiViaPoste SCPA 741.548,16

Totale Attivita 7.663.824,75
TFR 60.415,11
Altri debiti verso il Personale 112.129,14

Debiti commerciali

2.363.890,60

Consorzio Postemotori

1.582.927,06

Societa PatentiViaPoste SCPA

780.963,54

Totale Passivita

2.536.434,85

Totale Patrimonio Scisso

5.127.389,90




Immobilizzazioni materiali
Le immobilizzazioni materiali ammontano complessivamente a Euro 416.798,65 come dettagliato

nella tabella seguente (in Euro):

Immobilizzazioni Materiali POSTEMOTORI PATENTI VIA POSTE Totale

Impianti Generici 60.067,00 - 60.067,00
F.do ammort. Impianti Generici - 60.067,00 - - 60.067,00
Valore Netto Contabile - Impianti Generici I

Impianti Specifici 585.910,28 - 585.910,28
F.do ammort. Impianti Specifici - 585.910,28 - - 585.910,28
Valore Netto Contabile - Impianti Specifici I

Beni di valore inferiore al milione 132,00 - 132,00
F.do ammort. Beni di valore inferiore al milione - 132,00 - - 132,00

Valore Netto Contabile - Beni di valore inferiore al milione

Macchine elettriche elettroniche uffici 2.087.007,43 49.956,00 2.136.963,43
F.do ammort. Macchine elettriche elettroniche uffici - 2.087.007,43 - 29.340,57 |- 2.116.348,00
Valore Netto Contabile - Macchine elettriche elettroniche uffici - 20.615,43 I 20.615,43
Altro hardware 9.061.627,41 408.099,80 9.469.727,21
F.do ammort. Altro hardware - 8.692.465,22 - 381.078,77 - 9.073.543,99
Valore Netto Contabile - Altro hardware 369.162,19 27.021,03 I 396.183,22
Totale Immobilizzazioni Materiali 369.162,19 47.636,46 416.798,65

La voce “Impianti generici” include prevalentemente scanner a colori e sistema di cablaggio del

Consorzio Postemotori.

La voce “Impianti specifici” e costituita da postazioni di lavoro PC, monitor e accessori di office

automation ad uso del personale di struttura del Consorzio Postemotori.

La voce “Macchine elettriche elettroniche uffici” € composta sostanzialmente da licenze software e

vmware di entrambi i Consorzi.

La voce “Altro HW” é costituita principalmente, per entrambi i Consorzi, da apparati telefonici,

switch, firewall, licenze software, storage, server, router, load balances.

Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali ammontano a Euro 1.377.562,45 e sono dettagliabili come

riportato nella tabella seguente (in Euro):



Immobilizzazioni Immateriali POSTEMOTORI PATENTI VIA POSTE Totale

Diritti di utilizzazione Opere dell'lngegno 82.000,00 350.000,00 432.000,00
F.do ammort. Diritti di utilizzazione Opere delllngegno - 82.000,00 - 350.000,00 | - 432.000,00
Valore Netto Contabile - Diritti di utilizzazione Opere dell'Ingegno f

Licenze d'uso di programmi software 8.584.174,48 2.671,20 8.586.845,68
F.do ammort. Licenze d'uso di programmi software - 8.130.124,77 | - 2.226,05 | - 8.132.350,82
Valore Netto Contabile - Licenze d'uso di programmi software 454.049,71 445,15 M 454.494,86
Altre immobilizzazioni immateriali 2.565.978,52 1.023.701,79 3.589.680,31
F.do ammort. Altre Immobilizzazioni immateriali - 1.869.506,68 | - 797.106,04 - 2.666.612,72
Valore Netto Contabile - Altre immobilizzazioni immateriali 696.471,84 226.595,75 r 923.067,59
Totale Immobilizzazioni Immateriali 1.150.521,55 227.040,90 1.377.562,45

La voce “Diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno” include lo sviluppo del sistema di Bl per

DTT per il Consorzio Postemotori e Project Management e Sviluppo per la Societa PatentiViaPoste
SCPA.

La voce “Licenze d’uso dei programmi software” include le licenze dei software commerciali

acquistati contestualmente agli apparati hardware e alle piattaforme e software specifici

principalmente per il Consorzio Postemotori.

La voce “Altre immobilizzazioni immateriali” include le attivita di analisi e progettazione, sviluppo,

configurazione e realizzazione dei sistemi a supporto delle attivita di entrambi i Consorzi.

Partecipazioni

Le partecipazioni sono pari a Euro 47.808 e sono relative al valore delle quote di partecipazioni nei
due Consorzi detenute da Postecom di cui Euro 27.156 nel Consorzio Postemotori ed Euro 20.652
nel Societa PatentiViaPoste SCPA.

Crediti commerciali

I Crediti commerciali sono dettagliabili come riportato nella seguente tabella (in Euro):

Crediti verso clienti 5.821.655,65

Crediti verso Consorzio Postemotori 5.080.107,49
Di cui

Crediti per fatture emesse 318.917,02

Crediti per fatture da emettere 4.761.190,47

Crediti verso Consorzio PatentiViaPoste 741.548,16
Di cui

Crediti per fatture emesse 86.061,70

Crediti per fatture da emettere 655.486,46




I Crediti commerciali sono costituiti da fatture emesse a fronte dei servizi resi per Euro 404.978,72
e da fatture da emettere per servizi maturati alla data di riferimento per Euro 5.416.676,93 per un

valore complessivo pari a Euro 5.821.655,65.

TFR

Il TFR maturato dai dipendenti del ramo d’azienda “Consorzi” ammonta a Euro 60.415,11. Il TFR
accantonato viene liquidato a ciascun dipendente alla data di cessazione del rapporto di lavoro o
anticipato in quota parte (in presenza delle condizioni stabilite dalle vigenti norme) dietro richiesta

specifica del dipendente.

| contratti di lavoro con il personale dipendente afferenti al ramo d’azienda “Consorzi” saranno
trasferiti parimenti alla Beneficiaria. L’elenco del personale dipendente incluso nel compendio
scisso e riportato nell’allegato “D”.

Altri debiti verso il Personale

Gli altri debiti verso il Personale ammontano a Euro 112.129,14 al 30 Giugno 2016 e includono la
quota della tredicesima e della quattordicesima mensilita maturata alla data, la valorizzazione del
residuo ferie, il premio di risultato e I’incentivazione. Tutte le voci includono i contributi a carico

dell’azienda.

Debiti commereciali
| debiti commerciali relativi a forniture di beni e servizi legati all’operativita dei Consorzi sono

costituiti da fatture ricevute per Euro 1.659.274,94 e da fatture da ricevere per Euro 704.615,66.

Gli elementi contenuti nel presente atto hanno valore puramente indicativo, in quanto la
Beneficiaria per effetto della scissione parziale subentrera di pieno diritto — ai sensi della normativa
vigente - con ogni inerente azione, ragione, accessione e pertinenza e nel modo piu ampio e
generale alla Scissa nel suo patrimonio e in tutti i rapporti costituenti il ramo d’azienda “Consorzi”
oggetto di scissione, e nei rapporti in essere o in formazione relativi all’attivita di tale ramo
d’azienda. E’ quindi volonta delle parti che la Beneficiaria possa, ai sensi della normativa vigente,
subentrare nell’esercizio del ramo d’azienda “Consorzi”, il tutto nell’esatta natura e consistenza di

fatto e di diritto in cui esso si trovera alla data di efficacia della scissione.
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Poste Italiane — Societa per Azioni
(Statuto di Quotazione)
STATUTO SOCIALE
TITOLOI
Costituzione, Denominazione, Sede, Durata, Oggetto
Articolo 1
1.1  La societa per azioni denominata “Poste Italiane - Societa per
Azioni” o, in forma abbreviata, “Poste Italiane S.p.A.”, derivante dalla
trasformazione dell’Ente Pubblico Economico “Poste Italiane”, istituito dal
D.L. 1 dicembre 1993 n. 487 convertito in Legge 29 gennaio 1994 n. 71, in
virth  della deliberazione del Comitato Interministeriale della
Programmazione Economica in data 18 dicembre 1997, é regolata dal
presente statuto.
1.2  La denominazione puo essere scritta con qualsiasi forma grafica e
con lettere maiuscole o minuscole.
Articolo 2
2.1  La Societa ha sede in Roma.
2.2  Con deliberazione del consiglio di amministrazione potranno essere
istituite e soppresse, sia in Italia che all’estero, sedi secondarie, dipendenze,
filiali e succursali, fermo restando il rispetto delle Disposizioni di Vigilanza
di Banca d’ltalia applicabili a Poste Italiane nell’esercizio delle attivita di
BancoPosta (di seguito, per brevita, anche le “Disposizioni di Vigilanza”).
Articolo 3
3.1 La durata della Societa e stabilita al 31 dicembre 2100 e puo essere
prorogata una o piu volte con deliberazione dell’assemblea straordinaria
degli azionisti.
Articolo 4
4.1  La Societa ha per oggetto I’esercizio, sia nel territorio nazionale sia
all’estero:
a) dei servizi di posta, in base ed in conformita al D.P.R. 29 marzo
1973 n. 156 e successive modificazioni e integrazioni;
b) dei servizi di bancoposta, in base ed in conformita al D.P.R. 29
marzo 1973 n. 156 e al D.P.R. 14 marzo 2001 n. 144 e successive

modificazioni e integrazioni, ed in particolare:



. raccolta del risparmio tra il pubblico, come definita dall'art. 11,
comma 1, del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 (di seguito, per brevita, anche
“TUB”), e attivita connesse e strumentali;

. raccolta del risparmio postale;

. prestazione di servizi di pagamento, compresa I’emissione di moneta
elettronica e di altri mezzi di pagamento, di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera f), numeri 4) e 5), del TUB;

. servizio di intermediazione in cambi;

. promozione e collocamento presso il pubblico di finanziamenti
concessi da banche e intermediari finanziari abilitati;

. servizi di investimento e accessori previsti, rispettivamente, dall'art.
1, comma 5, lett. b), c), c-bis), e) ed f), e dall'art. 1, comma 6, lett. a), b), d),
e), f) e g), del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di seguito, per brevita, anche
“TUF”), nonché le attivita connesse e strumentali ai servizi di investimento;

. servizio di riscossione di crediti;

. attivita di intermediazione assicurativa e riassicurativa ai sensi del
D.Lgs. 7 settembre 2005, n. 209, Codice delle Assicurazioni Private;

C) dei servizi di comunicazione postale ed elettronica e dei servizi di
telecomunicazione, sia tradizionalmente intesi sia nell’accezione di servizi
innovativi e integrati, tra cui a titolo esemplificativo: servizi di notifica,
servizi di comunicazione ibrida e digitale, servizi di corrispondenza online,
servizi di certificazione digitale e attivita di micro logistica;

d) dei servizi di pacchi, corriere espresso e in generale dei servizi di
logistica, nonché dei servizi di trasporto, anche aereo, di persone e cose, ai
sensi dell’art. 2195, comma 1, n. 3) del codice civile;

e) della vendita al dettaglio di tutti i valori bollati e di francobolli,
nonché di beni e prodotti diversi anche di fornitori esterni;

f) della distribuzione e della vendita di titoli e documenti di viaggio;

0) di ogni attivita di valorizzazione delle reti della Societa e delle
connesse infrastrutture tecnologiche per I’erogazione di servizi ivi comprese
la formazione, ricerca, assistenza e consulenza alla Pubblica
Amministrazione, aziende e privati.

4.2  Larealizzazione dell’oggetto sociale puo essere perseguita anche per
mezzo di societa o enti dei quali la Societa pud promuovere la costituzione o

nei quali puo assumere partecipazioni.



4.3  La Societa puo compiere - nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari applicabili - tutte le operazioni strumentali, accessorie 0
comunque ritenute necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto
sociale, e a tal fine puo quindi, a titolo esemplificativo, compiere operazioni
immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie nel rispetto
della specifica normativa, nonché di acquisto e vendita di beni e servizi —
per sé e per le controllate — comunque collegati con I’oggetto sociale,
nonché operazioni finalizzate all’integrazione con altri operatori attivi nella
logistica e nel trasporto, ivi incluso I’aerotrasporto.
4.4  La Societa puo inoltre curare il coordinamento organizzativo, tecnico
e finanziario delle societa partecipate, provvedendo all’opportuna assistenza
finanziaria delle stesse.
TITOLO I

Capitale, Azioni, Patrimonio BancoPosta, Recesso e Obbligazioni
Articolo 5
51 capitale sociale e di euro 1.306.110.000,00
(unmiliardotrecentoseimilionicentodiecimila virgola zero zero) ed €
suddiviso in 1.306.110.000 (unmiliardotrecentoseimilionicentodiecimila)
azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale.
Articolo 6
6.1  Le azioni sono indivisibili; ogni azione da diritto ad un voto in tutte
le assemblee della Societa.
6.2  Le azioni sono nominative. Le azioni sono liberamente trasferibili.
6.3  Laqualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente
statuto.
6.4  La Societa pud emettere azioni di qualunque categoria, nonché
obbligazioni anche convertibili o con warrants.
6.5  Ai sensi dell'art. 3 del D.L. 31 maggio 1994 n. 332, convertito con
modificazioni con Legge 30 luglio 1994 n. 474 e previsto un limite al
possesso azionario che comporti una partecipazione superiore al 5%
(cinque per cento) del capitale sociale. La presente disposizione 6.5. non si
applica alla partecipazione al capitale della Societa detenuta dal Ministero
dell’economia e delle finanze, da Enti pubblici o da soggetti da questi
controllati.



Il limite massimo di possesso azionario € calcolato anche tenendo conto
delle partecipazioni azionarie complessive facenti capo: al controllante,
persona fisica o giuridica, ente 0 societa; a tutte le controllate dirette o
indirette nonché alle controllate da uno stesso soggetto controllante; ai
soggetti collegati nonché alle persone fisiche legate da rapporti di parentela
o di affinita fino al secondo grado o di coniugio, sempre che si tratti di
coniuge non legalmente separato.

Il controllo ricorre, anche con riferimento a soggetti diversi dalle societa, nei
casi previsti dall'art. 2359, commi 1 e 2, del codice civile.

Il collegamento ricorre nelle ipotesi di cui all'art. 2359, comma 3, del codice
civile, nonché tra soggetti che, direttamente o indirettamente, tramite
controllate, diverse da quelle esercenti fondi comuni di investimento,
aderiscano, anche con terzi, ad accordi relativi all'esercizio del diritto di
voto o al trasferimento di azioni o quote di societa terze o comunque ad
accordi o patti di cui all'art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, in
relazione a societa terze, qualora tali accordi o patti riguardino almeno il
10% (dieci per cento) del capitale con diritto di voto, se si tratta di societa
quotate, o il 20% (venti per cento) se si tratta di societa non quotate.

Ai fini del computo del su riferito limite di possesso azionario si tiene conto
anche delle azioni detenute tramite fiduciarie e/o interposta persona e in
genere da soggetti interposti.

Il diritto di voto e gli altri diritti aventi contenuto diverso da quello
patrimoniale inerenti alle azioni detenute in eccedenza rispetto al limite
massimo sopra indicato non possono essere esercitati; nel caso in cui il
limite massimo di possesso azionario — calcolato ai sensi del presente
articolo — sia superato da piu soggetti si riduce proporzionalmente il diritto
di voto che sarebbe spettato a ciascuno dei soggetti ai quali sia riferibile il
limite di possesso azionario, salvo preventive indicazioni congiunte dei soci
interessati. In caso di inosservanza, la deliberazione ¢ impugnabile ai sensi
dell'art. 2377 del codice civile se la maggioranza richiesta non sarebbe stata
raggiunta senza i voti in eccedenza rispetto al limite massimo sopra indicato.
Le azioni per le quali non pu0 essere esercitato il diritto di voto sono
comungue computate ai fini della regolare costituzione dell'assemblea.

6.6  Aisensidell'art. 2, commi 17-octies e ss., del D.L. 29 dicembre 2010

n. 225, convertito con modificazioni con Legge 26 febbraio 2011 n. 10, con
4



delibera dell’assemblea straordinaria del 14 aprile 2011 la Societa ha
costituito, con effetto dal 2 maggio 2011, un patrimonio destinato
esclusivamente all'esercizio dell'attivita di BancoPosta, denominato
“Patrimonio BancoPosta”, disciplinato da apposito regolamento denominato
“Regolamento del Patrimonio BancoPosta”.
6.7  Con deliberazioni assunte ai sensi di legge sono determinati i beni ed
i rapporti giuridici compresi in tale patrimonio destinato e il Regolamento
del Patrimonio BancoPosta contenente le regole di organizzazione, gestione
e controllo del patrimonio stesso nonché ogni eventuale successiva modifica
di dette regole ed il trasferimento al patrimonio destinato di beni o rapporti
giuridici compresi nel restante patrimonio della Societa. Le predette
deliberazioni sono depositate ed iscritte ai sensi dell'art. 2436 del codice
civile.
6.8. A carico dei soci in ritardo nei pagamenti dei versamenti sulle azioni,
decorre linteresse nella misura uguale al tasso ufficiale di sconto
determinato dalla Banca d'ltalia, fermo il disposto dell'art. 2344 del codice
civile.
Articolo 7
7.1  Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societa nei casi previsti
dalla legge, fatto salvo quanto disposto dal successivo art. 7.2.
7.2 Non compete il diritto di recesso nei casi di:
. proroga del termine di durata della Societa;
. introduzione, modifica o rimozione di vincoli alla circolazione dei
titoli azionari.
Articolo 8
8.1  L’emissione di obbligazioni e deliberata dagli amministratori a
norma e con le modalita di legge; nel caso di obbligazioni emesse con
riferimento al Patrimonio BancoPosta trovano altresi applicazione le
Disposizioni di Vigilanza.
8.2  L’emissione di prestiti obbligazionari convertibili o con warrants
avviene a seguito di delibera dell’assemblea straordinaria.

TITOLO IlI

Assemblea
Articolo 9



9.1 Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, nel
Comune dove ha sede la Societa, salva diversa deliberazione del consiglio di
amministrazione e purché in Italia.

9.2  L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
I'anno, per l'approvazione del bilancio, entro centottanta giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale essendo la Societa tenuta alla redazione del
bilancio consolidato.

9.3  L’assemblea & convocata mediante avviso pubblicato sul sito internet
della Societa, nonché con le modalita previste dalla Consob, con proprio
regolamento, nei termini di legge e in conformita con la normativa vigente.
Articolo 10

10.1 La legittimazione all’intervento in assemblea e all’esercizio del
diritto di voto e disciplinata dalla normativa vigente.

Articolo 11

11.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in
assemblea ai sensi di legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita
previste dalla normativa vigente.

La delega puo essere notificata alla Societa anche in via elettronica,
mediante invio nell’apposita sezione del sito internet della Societa indicata
nell’avviso di convocazione. Il medesimo avviso di convocazione puo
altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori modalita di
notifica in via elettronica della delega utilizzabili nella specifica assemblea
cui I’avviso stesso si riferisce.

Al fine di facilitare la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipendenti
della Societa e delle sue controllate associati ad associazioni di azionisti che
rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, sono
messi a disposizione delle medesime associazioni, secondo i termini e le
modalita di volta in volta concordati con i loro legali rappresentanti, spazi
da utilizzare per la comunicazione e per lo svolgimento dell'attivita di
raccolta di deleghe.

11.2 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle
singole deleghe ed in genere il diritto di intervento all'assemblea.

11.3 Lo svolgimento delle assemblee & disciplinato da apposito
regolamento approvato con delibera dell’assemblea ordinaria della Societa.



11.4 1l consiglio di amministrazione puo prevedere, in relazione a singole
assemblee, che coloro ai quali spetta la legittimazione all’intervento in
assemblea e all’esercizio del diritto di voto possano partecipare
all’assemblea con mezzi di telecomunicazione elettronici. In tal caso,
I’avviso di convocazione specifichera, anche mediante il riferimento al sito
internet della Societa, le predette modalita di partecipazione.

115 La Societa puo designare per ciascuna assemblea un soggetto al
quale i soci possono conferire, con le modalita previste dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo giorno di mercato
aperto precedente la data fissata per I'assemblea, anche in convocazione
successiva alla prima, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte all'ordine del giorno. La delega non ha effetto con riguardo
alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.
Articolo 12

12.1 L’assemblea € presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione 0, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice
presidente se nominato oppure, in mancanza di entrambi, da altra persona
delegata dal consiglio di amministrazione, in difetto di che I’assemblea
elegge il proprio presidente.

12.2 1l presidente dell'assemblea e assistito da un segretario, anche non
socio, designato dal presidente; il presidente pud nominare uno o piu
scrutatori.

Articolo 13

13.1 L'assemblea delibera su tutti gli argomenti attribuiti alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto, nonché con riferimento
all’esercizio delle attivita di BancoPosta sulle materie specificamente
previste dalle Disposizioni di Vigilanza e dal Regolamento del Patrimonio
BancoPosta.

13.2 L’assemblea si tiene di regola in unica convocazione. Il consiglio di
amministrazione puo stabilire che [I’assemblea sia tenuta in piu
convocazioni. L'assemblea si costituisce e delibera, sia in sede ordinaria che
straordinaria, con le maggioranze previste dalla legge per tali ipotesi.

13.3 Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformita della legge e del
presente statuto, vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o

dissenzienti.



TITOLO IV

Consiglio di amministrazione
Articolo 14
14.1 La Societd ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore a
nove. L'assemblea ne determina il numero entro i limiti suddetti.
La composizione del consiglio di amministrazione deve assicurare il rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio
tra i generi.
14.2  Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi che scade alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Essi sono rieleggibili.
14.3  Costituisce causa di ineleggibilita o decadenza per giusta causa,
senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore,
I’emissione a suo carico di una sentenza di condanna, anche non definitiva e
fatti salvi gli effetti della riabilitazione, per taluno dei delitti previsti:
a) dalle norme che disciplinano I’attivita bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;
b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal Regio Decreto 16 marzo
1942, n. 267;
c) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I’economia pubblica ovvero in materia tributaria;
d) dall'articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale nonché
dall'articolo 73 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309.
Costituisce altresi causa di ineleggibilita I'emissione del decreto che
disponga il giudizio o del decreto che disponga il giudizio immediato per
taluno dei delitti di cui al primo periodo, lettere a), b), c) e d), senza che sia
intervenuta una sentenza di proscioglimento anche non definitiva, ovvero
I’emissione di una sentenza di condanna definitiva che accerti la

commissione dolosa di un danno erariale.



Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la notifica
del decreto che dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudizio
immediato per taluno dei delitti di cui al primo periodo, lettere a), b), c) e d),
ovvero di una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione
dolosa di un danno erariale devono darne immediata comunicazione
all'organo di amministrazione, con obbligo di riservatezza. Il consiglio di
amministrazione verifica, nella prima riunione utile e comunque entro i
dieci giorni successivi alla conoscenza dell'emissione dei provvedimenti di
cui al terzo periodo, I’esistenza di una delle ipotesi ivi indicate.

Nel caso in cui la verifica sia positiva, I’7amministratore decade dalla carica
per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, salvo che il consiglio di
amministrazione, entro il termine di dieci giorni di cui sopra, proceda alla
convocazione dell’assemblea, da tenersi entro i successivi sessanta giorni, al
fine di sottoporre a quest’ultima la proposta di permanenza in carica
dell’amministratore medesimo, motivando tale proposta sulla base di un
preminente interesse della Societa alla permanenza stessa. Se la verifica da
parte del consiglio di amministrazione & effettuata dopo la chiusura
dell’esercizio sociale, la proposta é sottoposta all’assemblea convocata per
I’approvazione del relativo bilancio, fermo restando il rispetto dei termini
previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui I’assemblea non approvi la proposta formulata dal consiglio
di amministrazione, I’amministratore decade con effetto immediato dalla
carica per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni.

Fermo restando quanto previsto dai precedenti periodi, I’amministratore
delegato che sia sottoposto:

a) ad una pena detentiva;

b) ad una misura cautelare di custodia cautelare o di arresti domiciliari,
all’esito del procedimento di cui all’articolo 309 o all’articolo 311, comma
2, del codice di procedura penale, ovvero dopo il decorso dei relativi termini
di instaurazione,

decade automaticamente per giusta causa, senza diritto al risarcimento
danni, dalla carica di amministratore, con contestuale cessazione delle
deleghe conferitegli.

Analoga decadenza si determina nel caso in cui I’amministratore delegato

sia sottoposto ad altro tipo di misura cautelare personale il cui
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provvedimento non sia piu impugnabile, qualora tale misura sia ritenuta da
parte del consiglio di amministrazione tale da rendere impossibile lo
svolgimento delle deleghe conferite.

Agli effetti del presente comma, la sentenza di applicazione della pena ai
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale & equiparata alla
sentenza di condanna, salvo il caso di estinzione del reato.

Ai fini dell’applicazione del presente comma, il consiglio di
amministrazione accerta la sussistenza delle situazioni ivi previste, con
riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti esteri,
sulla base di una valutazione di equivalenza sostanziale.

14.4 Gli amministratori devono possedere i requisiti di onorabilita e
professionalita previsti dalla legge, dalle disposizioni regolamentari vigenti,
dal presente statuto e dalle Disposizioni di Vigilanza.

Un numero di amministratori non inferiore a quello previsto dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente deve possedere i
requisiti di indipendenza. A tal fine non sono considerati amministratori
indipendenti:

i) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della Societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

ii) coloro che sono legati alla Societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui alla lettera i) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano I’indipendenza.

Il consiglio valuta annualmente [I'indipendenza e I'onorabilita degli
amministratori  nonché l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita.

In conformita alle Disposizioni di Vigilanza, il consiglio verifica altresi
annualmente, tramite un processo di autovalutazione, appositamente
formalizzato in un regolamento interno, I’adeguatezza della propria

composizione e del proprio funzionamento.
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Gli amministratori vengono nominati dall'assemblea sulla base di liste
presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati devono essere elencati
mediante un numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme
ad altri azionisti rappresentino almeno 1'1% (uno per cento) del capitale
sociale o la misura stabilita dalla Consob con proprio regolamento.

Ciascuna lista deve includere almeno due candidati in possesso dei requisiti
di indipendenza menzionando distintamente tali candidati e indicando uno
di essi al primo posto della lista.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono
inoltre includere candidati di genere diverso, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione dell’assemblea, in modo da garantire una
composizione del consiglio di amministrazione rispettosa di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Le liste, a pena di inammissibilita, devono essere composte, depositate
presso la sede sociale e pubblicate in conformita con la normativa vigente e
con il presente statuto.

Ogni azionista puo presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista. | soggetti che lo controllano, le societa da essi controllate e quelle
sottoposte a comune controllo non possono presentare né concorrere alla
presentazione di altre liste né votarle, nemmeno per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie, intendendosi per controllate le societa di cui
all'art. 93 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Unitamente al deposito di ciascuna lista, a pena di inammissibilita della
medesima, devono depositarsi il curriculum professionale di ogni candidato
e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti di
onorabilita, professionalita ed eventuale indipendenza prescritti dalla
normativa vigente per le rispettive cariche.

Gli amministratori nominati devono comunicare immediatamente al
consiglio di amministrazione la perdita dei requisiti da ultimo indicati,
nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
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Alla elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi
vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, i tre quarti degli amministratori da eleggere, con arrotondamento, in
caso di numero frazionario, all’unita inferiore;

b) I restanti amministratori vengono tratti dalle altre liste; a tal fine, i
voti ottenuti dalle altre liste sono divisi successivamente per uno, due, tre e
cosi via, secondo il numero degli amministratori da eleggere. | quozienti
cosi ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. | quozienti cosi
attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in unica graduatoria
decrescente. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto i quozienti piu
elevati.

Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta
eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
amministratore o che abbia eletto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell'ambito
di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior
numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di
quoziente, si procede a nuova votazione da parte dell'intera assemblea
risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti;
c) ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto
dei candidati indicati nelle liste che abbiano ottenuto un numero di voti
inferiore alla meta della percentuale richiesta per la presentazione delle liste
stesse;

d) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di
amministratori indipendenti e/o di amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato, gli amministratori della lista piu votata contraddistinti
dal numero progressivo piu alto e privi dei requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o i requisiti richiesti
tratti dalla medesima lista. Qualora anche applicando tale criterio non sia
possibile individuare degli amministratori aventi le predette caratteristiche,
il criterio di sostituzione indicato si applichera alle liste di minoranza via via

piu votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti; qualora anche
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applicando i criteri di sostituzione qui previsti non siano individuati idonei
sostituti, I’assemblea delibera a maggioranza semplice. In tale ipotesi le
sostituzioni verranno effettuate a partire dalle liste via via piu votate e dai
candidati contraddistinti dal numero progressivo piu alto;

e) al termine delle operazioni sopra indicate, il presidente procede alla
proclamazione degli eletti;

f) per la nomina di amministratori, che per qualsiasi ragione non
vengano eletti ai sensi del procedimento sopra previsto, I’assemblea delibera
con le maggioranze di legge in modo da assicurare comunque la presenza
del numero necessario di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza, nonché il rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi.

Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell’intero
consiglio di amministrazione.

145 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno 0 piu
amministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del codice civile secondo
quanto segue. Se uno o piu degli amministratori cessati erano stati tratti da
una lista contenente anche nominativi di candidati non eletti, la sostituzione
viene effettuata nominando, secondo I’ordine progressivo, persone tratte
dalla lista cui apparteneva I’amministratore venuto meno e che siano tuttora
eleggibili e disposte ad accettare la carica. In ogni caso la sostituzione dei
consiglieri cessati viene effettuata da parte del consiglio di amministrazione
assicurando la presenza del numero necessario di amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza, nonché garantendo il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi. Se viene meno la maggioranza
dei consiglieri nominati dall’assemblea, si intende dimissionario l'intero
consiglio e l'assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.

14.6 1l consiglio istituisce al proprio interno il comitato controllo e rischi
(con competenza anche in merito alle operazioni con parti correlate e
soggetti collegati), il comitato nomine ed il comitato remunerazioni, in linea
con i requisiti delle Disposizioni di Vigilanza e del Codice di
Autodisciplina. 1l consiglio pu0 istituire altresi ulteriori comitati cui
attribuire funzioni consultive e propositive su specifiche materie.

Articolo 15
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15.1 1l consiglio, qualora non vi abbia provveduto I’assemblea, elegge fra
i suoi membri un presidente; puo eleggere un vice presidente, che sostituisce
il presidente nei casi di assenza o impedimento.

15.2 1l consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche
non dipendente della Societa.

Articolo 16

16.1 Il consiglio si riunisce nel luogo indicato nell’avviso di
convocazione tutte le volte che il presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, il vice presidente lo giudichi necessario. Il consiglio pud
essere altresi convocato nei modi previsti dall’art. 25.6 del presente statuto.
Il consiglio di amministrazione deve essere altresi convocato quando ne €
fatta richiesta scritta da almeno tre consiglieri per deliberare su uno
specifico argomento da indicare nella richiesta stessa.

16.2 Le riunioni del consiglio possono tenersi anche mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso
documentazione; in tal caso, il consiglio di amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione e dove pure deve
trovarsi il segretario per consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo
verbale.

16.3 Di regola la convocazione ¢ fatta almeno cinque giorni prima di
quello fissato per la riunione. Nei casi di urgenza il termine puo essere piu
breve ma comunque non inferiore a un giorno. 1l consiglio di
amministrazione delibera le modalita di convocazione delle proprie riunioni.
Articolo 17

17.1 Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente o, in sua
assenza od impedimento, dal vice presidente, se nominato. In mancanza
anche di quest’ultimo, sono presiedute dal consigliere piu anziano di eta.
Articolo 18

18.1 Per la validita delle riunioni del consiglio & necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica.

18.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in

caso di parita prevale il voto di chi presiede.
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Articolo 19

19.1 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da
processi verbali che, firmati da chi presiede la riunione e dal segretario,
vengono trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge.

19.2 Le copie e gli estratti dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal
presidente o da chi ne fa le veci e dal segretario.

Articolo 20

20.1 La gestione dell’impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i
quali compiono le operazioni necessarie per |’attuazione dell’oggetto
sociale.

20.2 Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge, il

consiglio di amministrazione delibera sulle seguenti materie:

. la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;

. I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

. la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno o piu soci;

. I'adeguamento dello statuto espressamente richiesto da disposizioni
di legge;

. il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

La presente disposizione non esclude che I’organo amministrativo possa
decidere di sottoporre le summenzionate deliberazioni all’assemblea
straordinaria.

20.3 Oltre alle funzioni che, in ragione di previsioni legislative, il
consiglio di amministrazione non puo delegare, non sono altresi delegabili
in relazione al Patrimonio BancoPosta tutte le funzioni per le quali la delega
e esclusa dalle Disposizioni di Vigilanza. In particolare, con riferimento alle
attivita di BancoPosta spettano al consiglio di amministrazione anche in
conformita al Regolamento del Patrimonio BancoPosta:

. la nomina, la revoca e le decisioni concernenti la remunerazione del
Responsabile BancoPosta;

. la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni di revisione
interna, conformita alle norme (compliance) e risk management del
Patrimonio BancoPosta, sentito il parere del collegio sindacale;

. le proposte all'assemblea in ordine al Patrimonio Bancoposta.

20.4 1l consiglio di amministrazione, in conformita a quanto previsto dalle

norme di legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti, adotta procedure
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che assicurino la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle
operazioni con parti correlate di cui all’art. 2391-bis del codice civile. Le
procedure possono prevedere: (i) I’approvazione da parte del consiglio di
amministrazione del compimento delle operazioni di maggiore rilevanza con
parti correlate nonostante I’avviso contrario o I’avviso con rilievi del
comitato controllo e rischi, previa autorizzazione dell’assemblea; (ii)
I’inapplicabilita delle medesime procedure con riguardo alle operazioni
urgenti nel caso che le stesse non rientrino nella competenza dell’assemblea
0 non debbano essere da questa autorizzate ai sensi del precedente punto sub
(i).

20.5 L’amministratore delegato riferisce tempestivamente al consiglio di
amministrazione ed al collegio sindacale con periodicita almeno trimestrale
e comunque in occasione delle riunioni del consiglio stesso, sull'attivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, o comunque di maggior rilievo per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle societa
controllate; in particolare riferisce sulle operazioni nelle quali esso abbia un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto
che esercita l'attivita di direzione e coordinamento, ove esistente.

20.6 1l consiglio di amministrazione pud nominare un direttore generale,
determinandone i poteri e I’emolumento, previo accertamento dei requisiti
di onorabilita normativamente prescritti.

20.7 1l consiglio di amministrazione nomina il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, su proposta dell'amministratore
delegato, previo parere del collegio sindacale.

Il consiglio di amministrazione su proposta dell’amministratore delegato, e
previo parere del collegio sindacale, puo revocare il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio
di:

a) funzioni dirigenziali nello svolgimento di attivita di predisposizione

e/o di analisi e/o di valutazione e/o di verifica di documenti societari che
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presentano problematiche contabili di complessita comparabile a quelle
connesse ai documenti contabili della Societa; ovvero

b) attivita di controllo legale dei conti presso societa con azioni quotate
in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell’Unione Europea; ovvero
C) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
materie finanziarie o contabili; ovvero

d) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o privati o pubbliche
amministrazioni operanti nel settore finanziario o contabile o del controllo.
20.8 1l consiglio di amministrazione vigila affinché il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri e
mezzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto effettivo
delle procedure amministrative e contabili.

Articolo 21

21.1 1l consiglio di amministrazione delega, nei limiti di cui all’art. 2381
del codice civile e di quelli stabiliti nel presente statuto, proprie attribuzioni
ad uno solo dei suoi componenti, che conseguentemente viene nominato
amministratore delegato determinando il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Il consiglio di amministrazione puo attribuire al presidente deleghe non
esecutive nel rispetto delle Disposizioni di Vigilanza, determinandone in
concreto il contenuto.

Il consiglio di amministrazione puo conferire, senza compensi aggiuntivi,
deleghe per singoli atti anche ad altri membri del consiglio di
amministrazione, determinando le modalita di riferimento al consiglio di
amministrazione.

21.2 Rientra nei poteri dell’amministratore delegato conferire, nell’ambito
delle attribuzioni ricevute, deleghe per singoli atti o categorie di atti a
dipendenti della Societa ed a terzi, con facolta di subdelega.

Articolo 22

22.1 La rappresentanza della Societa e la firma sociale spettano sia al
presidente sia all’amministratore delegato, a quest’ultimo nell’ambito dei
poteri delegati. In caso di assenza o impedimento del presidente, la
rappresentanza spetta al vice presidente se nominato. La firma del vice
presidente fa fede di fronte ai terzi dell’assenza o dell’impedimento del

presidente.
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22.2 | predetti rappresentanti possono conferire poteri di rappresentanza
della Societa, pure in sede processuale, anche con facolta di subdelega.
Articolo 23
23.1  Ai membri del consiglio di amministrazione spetta un compenso da
determinarsi dall’assemblea. Tale deliberazione, una volta presa, sara valida
anche per gli esercizi successivi fino a diversa determinazione
dell’assemblea.
23.2 Ai membri del consiglio sono rimborsate le spese sostenute
nell'assolvimento del mandato strettamente attinenti ai compiti ad essi
affidati, nei limiti stabiliti dal consiglio di amministrazione.
23.3 La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche in
conformita dello statuto € stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito
il parere del collegio sindacale.
Articolo 24
24.1 1l presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa
I’ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a
tutti gli amministratori e sindaci. Il presidente assolve i propri compiti nel
rispetto del codice civile, delle altre disposizioni di legge, nonché delle
Disposizioni di Vigilanza.
TITOLOV

Collegio sindacale
Articolo 25
25.1 L’assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci
effettivi, e ne determina il compenso. L’assemblea elegge altresi tre sindaci
supplenti.
I componenti il collegio sindacale sono scelti tra coloro che siano in
possesso dei requisiti di professionalita e di onorabilita indicati nella
normativa anche regolamentare vigente, nonché degli ulteriori requisiti
indicati dalle Disposizioni di Vigilanza. Ai fini di quanto previsto dalla
suddetta normativa anche regolamentare vigente, si considerano
strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societa le materie inerenti il
diritto commerciale ed il diritto tributario, I’economia aziendale e la finanza
aziendale, nonché le materie ed i settori di attivita inerenti le comunicazioni,

la telematica e I’informatica, I’attivita bancaria, finanziaria e assicurativa.
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Per quanto riguarda la composizione del collegio sindacale, le situazioni di
ineleggibilita ed i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e
controllo che possono essere ricoperti da parte dei componenti il collegio
sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

Il collegio sindacale verifica annualmente, tramite un processo di
autovalutazione appositamente formalizzato in un regolamento interno,
I’adeguatezza della propria composizione e [I’efficacia del proprio
funzionamento.

25.2 | sindaci effettivi e i sindaci supplenti sono nominati dall’assemblea
sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati devono
essere elencati mediante un numero progressivo e devono risultare in
numero non superiore ai componenti da eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme
ad altri azionisti rappresentino almeno 1’1% (uno per cento) del capitale
sociale o la misura stabilita dalla Consob con regolamento per la
presentazione delle liste di candidati per la nomina del consiglio di
amministrazione.

Unitamente al deposito di ciascuna lista, a pena di inammissibilita della
medesima, devono depositarsi il curriculum professionale di ogni candidato
e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonche I’esistenza dei requisiti di
onorabilita, professionalita e indipendenza prescritti dalla normativa
vigente.

| sindaci effettivi nominati devono comunicare senza indugio la perdita dei
requisiti da ultimo indicati, nonché la sopravvenienza di cause di
ineleggibilita o di incompatibilita.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applica la
normativa vigente.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo e I’altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Almeno il
primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei
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revisori legali ed avere esercitato I’attivita di controllo legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, le liste devono includere, tanto ai primi due posti
della sezione della lista relativa ai sindaci effettivi, quanto ai primi due posti
della sezione della lista relativa ai sindaci supplenti, candidati di genere
diverso.

Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista
stessa, due sindaci effettivi e due sindaci supplenti. Il restante sindaco
effettivo e il restante sindaco supplente sono nominati ai sensi della
normativa vigente e con le modalita previste dall’art. 14.4, lettera b), da
applicare distintamente a ciascuna delle sezioni in cui le altre liste sono
articolate.

Per la nomina di sindaci che per qualsiasi ragione non vengano eletti in base
a liste, I’assemblea delibera con le maggioranze di legge e senza osservare il
procedimento sopra previsto, ma comunqgue in modo tale da assicurare una
composizione del collegio sindacale conforme alle vigenti disposizioni di
legge, regolamentari ed amministrative pertinenti ed in grado di assicurare
altresi il rispetto del principio di rappresentanza delle minoranze e della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

La presidenza del collegio sindacale spetta al sindaco effettivo nominato con
le modalita previste dall’art. 14.4, lett. b); in caso di sostituzione del
presidente, tale carica & assunta dal sindaco supplente anch’egli nominato
con le modalita previste dall’art. 14.4, lett. b).

In caso di sostituzione di uno dei sindaci tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero dei voti, subentra il primo dei sindaci supplenti tratto dalla
stessa lista. Nel caso in cui il subentro, se effettuato ai sensi del precedente
periodo, non consenta di ricostituire un collegio sindacale conforme alla
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, subentra il secondo
dei sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Qualora successivamente si
renda necessario sostituire I’altro sindaco tratto dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero dei voti, subentra in ogni caso I’ulteriore sindaco supplente
tratto dalla medesima lista.

25.3 I sindaci uscenti sono rieleggibili.
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25.4  Le riunioni del collegio sindacale possono tenersi anche mediante
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e
sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso
documentazione; in tal caso, il collegio sindacale si considera tenuto nel
luogo in cui si trova chi presiede la riunione, che provvedera alla
formazione e alla sottoscrizione del verbale; il verbale verra
successivamente sottoscritto anche dagli altri sindaci che hanno partecipato
alla riunione audio e/o audio-video collegati.
25,5 | sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo.
Il collegio sindacale vigila sull’osservanza delle norme di legge,
regolamentari e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare  sull’adeguatezza  dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo
concreto funzionamento, nonché sull’adeguatezza e sulla funzionalita del
complessivo sistema di gestione e controllo dei rischi. Il collegio sindacale e
parte integrante del complessivo sistema di controllo interno e svolge in
materia le funzioni che ad esso sono rimesse dalle Disposizioni di
Vigilanza. Il collegio sindacale pud chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.
Inoltre, al fine di adempiere ai propri doveri, e in particolare all’obbligo di
informare senza indugio la Banca d’ltalia e, ove previsto, altre Autorita di
Vigilanza in merito ad atti o fatti, di cui venga a conoscenza nell’esercizio
dei propri compiti, che possano costituire una irregolarita nella gestione
ovvero una violazione della normativa, il collegio sindacale & dotato dei piu
ampi poteri previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.
25.6 1l collegio sindacale puo, previa comunicazione al presidente del
consiglio di amministrazione, convocare il consiglio di amministrazione.

TITOLO VI

Bilancio e utili
Articolo 26
26.1 L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

21



26.2 Alla fine di ogni esercizio il consiglio provvede, in conformita alle
prescrizioni di legge, alla formazione del bilancio sociale.

26.3 |l consiglio di amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio,
distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Articolo 27

27.1 | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano
diventati esigibili si prescrivono a favore della Societa con diretta loro

appostazione a riserva.

TITOLO VII
Scioglimento e liquidazione della Societa

Articolo 28
28.1 In caso di scioglimento della Societa, I’assemblea determina le
modalita della liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, fissandone i
poteri e i compensi.

TITOLO VI

Norme generali e transitorie

Articolo 29
29.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente statuto, valgono
le norme del codice civile, delle leggi speciali in materia e, con riferimento
alle attivita di BancoPosta, le Disposizioni di Vigilanza.
Articolo 30
30.1 Le disposizioni degli artt. 14.1, 14.5 e 25.2 finalizzate a garantire il
rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi trovano
applicazione ai primi tre rinnovi, rispettivamente, del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale successivi alla data del 12 agosto
2012,
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