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1 Il De

 

1.1 La R

In data 8 
legge 29 
anche il “
normativa
Convenzio

 la C
delle

 la C
corru

 la C
uffic

Il Decreto
degli enti 
agli “enti 
personalit

Tale nuov
presenta 
rimesso a
derivare e

Il Decreto

1. L'e

2. L'e
esc

Oltre all’e
richiede a
responsab
da intende
prevenire 
individuat

E PRIMA 

ecreto Leg

Responsab

giugno 20
settembre
Decreto 23

a interna 
oni interna

Convenzion
e Comunità

Convenzion
uzione di fu

Convenzion
iali stranie

o 231 ha 
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forniti di 

tà giuridica
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tuttavia ta
al giudice 
ed essendo

o 231 stabil
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a) da per
direzio
finanz
gestio
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alla let

ente non ri
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anche l’acc
bilità. Tale 
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e 2000 n. 
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ne di Bruxe
à Europee;
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introdotto 
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o estese al
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mancata a
ssione dei 
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o emanato 
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to in vigor
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cui l’Italia a

elles del 2
; 
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e le person
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menti ogge
o della colp
è in definit
adozione, d

reati elen
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– in esecu
Decreto Le
re il 4 luglio
ponsabilità

aveva già d

26 luglio 1

a a Bruxe
unità Europ

cembre 19
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amento gi
eato. Le d
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solo “enti”)

sebbene d
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aranzie de

commessi n

funzioni di 
una sua u
onché da p
o stesso; 
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pevolezza 
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da parte d
cati al suc

M

 

nti 

uzione del
egislativo n
o successi

à delle pe
da tempo a

995 sulla 

elles il 26 
pee o degl

97 sulla lo
e e internaz

iuridico la 
isposizioni
società e 
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definita “a
ponsabilità 
mento de

el processo

nel suo inte

rappresen
unità organ
persone ch

o alla vigi

e nel punt

oggettivi so
dell’ente, 

ucibile ad 
ell’ente, di

ccessivo pa
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otta alla co
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responsa
i in esso p

associazi

mministrat
penale, e

i reati dai
o penale. 

eresse o a

ntanza, di a
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e esercitan

lanza di un

o 1 hanno

opra desc
al fine di p
una “colpa
misure pr
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rganizzazione
o ex D.Lgs. 2

Parte Generale

di cui all’ar
seguito de

a inteso ad
uridiche a
in particola

gli interess

1997 sulla
mbri; 
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abilità amm
previste si 
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tiva” dal l
essendo ad
i quali ess

a suo vanta

amministra
dotata di a
no, anche 

no dei sog

o agito nel

critti, il De
poterne af
a di organi
reventive a
da parte de

e, Gestione e
231/2001 

e 

rt. 11 della
enominato
deguare la
ad alcune
are:  

i finanziari

a lotta alla

di pubblici

ministrativa
applicano

e prive di

egislatore,
d esempio
sa è fatta

aggio: 

azione o di
autonomia
di fatto, la

getti di cui

ll'interesse

ecreto 231
ffermare la
zzazione”,

adeguate a
ei soggetti

e 
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o 
a 
e 

i 

a 

i 
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o 
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La respo
persona f
accertame
responsab
non sia id

La respon
nella form
soggetto a
l’azione n

 

1.2 I rea

I reati, da
quelli esp

Si elenca
applicazio
presente d

1. Ind
pu
in d

2. De
agg

3. De
L. n

4. Co
(Ar

5. Fal
o s
350
99/

6. De
agg

7. Re
mo
38]

8. De
dal
agg

                     
1 Aggiornato 

nsabilità a
fisica che 
ento nel co
bilità dell’e
entificata o

nsabilità d
ma di tent
agente co
on si comp

ati previsti

al cui com
ressament

ano di se
one del D
documento

debita per
bblico o p
danno del

litti inform
giunto dalla

litti di crim
n. 94/2009

oncussione
rt. 25, Decr

lsità in mo
segni di ri
0/2001, co
/2009] 

litti contr
giunto dalla

ati societa
odificato da
] 

litti con fi
l codice p
giunto dalla

                      
alla data del 1

amministra
ha mater

orso del m
ente perma
o non risult

ell’impresa
tativo (ai s
mpie atti id
pie o l’even

i dal Decre

pimento p
te richiama

eguito le 
Decreto 23
o per il det

rcezione d
per il con
llo Stato o

matici e tra
a L. n. 48/2

minalità o
9] 

e, induzio
reto 231) [a

onete, in c
conoscim

onvertito co

ro l’indust
a L. n. 99/2

ari (Art. 25
alla L. n. 1

nalità di te
penale e 
a L. n. 7/20

                 
15 dicembre 2

ativa dell’e
rialmente 
edesimo p

ane anche 
ti punibile.

a può rico
sensi dell’
donei diret
nto non si v

eto 231  

può derivar
ati dal Dec

“famiglie d
31, rimand
ttaglio delle

di erogazi
seguimen

o di un ent

attamento
2008] 

rganizzata

one indebi
articolo mo

carte di pu
mento (Art.

on modific

tria e il c
2009] 

5-ter, Decr
90/2012, d

errorismo
dalle legg
003] 

2014 (ultimo p
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ente è qui
commesso

procedimen
 nel caso 
 

rrere anch
’art. 26 de
tti in modo
verifica. 

re la respo
creto 231 e

di reato” 
dando all’
e singole fa

ioni, truff
nto di erog
te pubblic

o illecito d

a (Art. 24-t

ita a dare 
odificato da

ubblico cr
 25-bis, De

cazioni dal

commerci

reto 231) [
dalla L. n. 

o o di ever
gi special

rovvedimento

M

 

ndi ulterio
o il reato 
nto innanz
in cui la p

he se il de
el Decreto
o non equi

onsabilità 
 successiv

attualmen
’Allegato 
attispecie i

fa in dann
gazioni pu

co (Art. 24,

di dati (Art

ter, Decret

o promett
alla L. n. 1

redito, in v
ecreto 231
la L. n. 40

o (Art. 25

[articolo ag
69/2015 e

rsione dell
i (Art. 25-

 inserito: art. 3
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Controllo

Pa

ore e dive
e sono e

i al giudice
persona fis

elitto presu
o 231), va
voco a co

amministra
ve modifich

nte ricomp
1 “Catalog
ncluse in c

no dello S
ubbliche e
 Decreto 2

. 24-bis, D

to 231) [ar

tere altra 
90/2012] 

valori di b
1) [articolo 
09/2001; m

5-bis.1, De

ggiunto da
e dal D.Lgs

l’ordine de
quater, De

3, Legge 15 di

rganizzazione
o ex D.Lgs. 2

Parte Generale

ersa da qu
entrambe o
e penale. P
sica autrice

upposto si
ale a dire 
ommettere 

ativa dell’e
he ed integ

prese nell’
go Reati 
ciascuna fa

Stato o d
e frode in
231) 

Decreto 231

rticolo agg

utilità e c

bollo e in 
aggiunto d

modificato 

ecreto 231

al D.Lgs. n
s 15 marz

emocratic
ecreto 231

icembre 2014

e, Gestione e
231/2001 

e 

uella della
oggetto di
Peraltro, la
e del reato

 configura
quando il
il delitto e

ente, sono
grazioni. 

’ambito di
231”1 del

amiglia: 

i un ente
nformatica

1) [articolo

iunto dalla

corruzione

strumenti
dal D.L. n.
dalla L. n.

1) [articolo

. 61/2002,
o 2017, n.

co previsti
1) [articolo

4, n. 186). 

e 

a 
i 

a 
o 

a 
l 

e 

o 

i 
l 

e 
a 

o 

a 

e 

i 
. 
. 

o 

 
. 

i 
o 



 

 

9. Pra
qua

10. De
agg

11. Re
n. 6

12. Re
vio
sep

13. Ric
ille
D.L

14. De
[art

15. Ind
all’
116

16. Re
121

17. Imp
duo
ulti

18. Re
dal

19. Re
 

1.3 Le s

La compe
penale. L
gravi e pre

a) san

b) san

c) con

d) pub

In partico
espressam
di impresa

a) inte

atiche di m
ater.1, Dec

litti contro
giunto dalla

ati di abu
62/2005] 

ati di omic
olazione d
pties, Decr

cettazione
ecita, nonc
Lgs. n. 231

litti in ma
ticolo aggiu

duzione a
’autorità g
6/2009] 

ati ambie
1/2011 e m

piego di 
odecies, D
mo  modifi

ati di razz
la Legge n

ati transn

sanzioni p

etenza a 
L’accertam
egiudizievo

nzioni pecu

nzioni inter

nfisca;  

bblicazione

lare le san
mente prev
a dell’ente,

erdizione d

mutilazion
creto 231) 

o la perso
a L. n. 228

so di mer

cidio colp
elle norm

reto 231) [a

e, riciclagg
ché autori
1/2007; mo

ateria di vi
unto dalla 

a non ren
giudiziaria

ntali (Art. 
modificato d

cittadini 
D.Lgs. n. 2
icato dalla 

zismo e x
n. 167/2017

azionali (L

reviste da

conoscere
ento della
oli per la v

uniarie; 

rdittive;  

e della sen

nzioni inter
viste, poss
, quali:  

dall’eserciz

ne degli or
[articolo ag

onalità ind
8/2003, com

rcato (Art. 

poso e les
e sulla tu
articolo agg

gio e imp
iciclaggio
odificato da

iolazione 
L. n. 99/20

ndere dich
a (Art. 25-d

25-undec
dalla L. n. 

di paesi 
31/2001) [
L. n. 161/2

enofobia
7] 

L. n. 146/2

al Decreto

e degli ille
a responsa
ita dell’ent

ntenza. 

rdittive, che
sono comp

zio dell’attiv
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rgani geni
ggiunto da

dividuale (
me da ultim

25-sexies

ioni colpo
tela della 
giunto dall

piego di d
(Art. 25-o

alla L. n. 18

del diritto
009] 

hiarazioni
decies, De

cies, Decre
68/2015] 

terzi il 
[articolo ag
2017] 

(Art. 25 te

2006) 

231  

eciti ammin
abilità può
te stesso, q

e si applic
portare imp

vità; 

M

 

tali femm
alla L. n. 7/2

(Art. 25-qu
mo modific

, Decreto 2

ose gravi o
salute e s
a L. n. 123

denaro, b
cties, Decr
86/2014] 

o d’autore

 o a ren
ecreto 231

eto 231) [a

cui sogg
ggiunto da

erdecies, D

nistrativi d
ò comporta
quali:  

cano in rela
portanti res

Modello di Or
Controllo

Pa

inili (Art. 5
2006] 

inquies, D
ato dalla L

231) [artico

o gravissi
sicurezza 
3/2007] 

eni o util
reto 231) [

 (Art. 25-n

dere dich
) [articolo 

articolo agg

iorno è i
l D.Lgs. n

Decreto 23

ell’ente ap
are l’appli

azione ai r
strizioni all’

rganizzazione
o ex D.Lgs. 2

Parte Generale

583-bis c.p

Decreto 231
L. n.  199/2

olo aggiun

ime, comm
sul lavor

lità di pro
[articolo ag

novies, De

hiarazioni 
aggiunto 

giunto dal

irregolare 
. 109/2012

31) [articolo

ppartiene 
cazione d

reati per i 
’esercizio d

e, Gestione e
231/2001 

e 

p.) (Art. 25-

1) [articolo
2016] 

nto dalla L.

messi con
o (Art. 25-

ovenienza
ggiunto dal

creto 231)

mendaci
dalla L. n.

D.Lgs. n.

(Art. 25-
2 come da

o aggiunto

al giudice
di sanzioni

quali sono
dell’attività

e 

-

o 

. 

n 
-

a 
l 

) 

i 
. 

. 

-
a 

o 

e 
i 

o 
à 



 

 

b) sos
com

c) div
del

d) esc
eve

e) div

Tali misu
dell’accert
amministr
tali da far 

Nell’ipotes
misura int
un consis
sotto la gu

 

1.4 Con

L’art. 6 d
apicali, no

a) l’or
del
del

b) il c
pro
aut
anc

c) le 
Mo

d) non
Vig

Nel caso 
vigilanza 
ipotesi di 

Pertanto, 
ad un Mo
specie di 
di cui all’a

In tal sen
Organizza

 indiv

spensione 
mmissione

vieto di con
l pubblico s

clusione da
entualmen

vieto di pub

re posson
rtamento 
rativo che 
ritenere la

si in cui il
terdittiva a 
tente num
uida di un c

ndizione es

del Decreto
on risponda

rgano dirig
l fatto, un m
lla specie d

compito d
oporne l’ag
tonomi pot
che “Organ

persone 
odello; 

n vi sia s
gilanza. 

in cui il r
del person
carenza co

l’ente che
odello di O
quello veri

art. 6 del D

so il Decre
ativi devon

viduare le a

o revoca
e dell’illecito

ntrattare co
servizio; 

a agevolaz
te già conc

bblicizzare 

no essere 
nel merit
da esso d

a responsa

 giudice r
carico di u

ero di dipe
commissa

simente d

o 231 sta
a qualora d

ente abbia
modello di 
di quello ve

i vigilare 
ggiorname
teri di iniz
nismo” o “O

hanno co

stata ome

reato sia s
nale apica
olpevole ne

e, prima de
Organizzaz
ificatosi, va
ecreto. 

eto fornisc
o risponde

attività nel 

 delle aut
o; 

on la Pubb

zioni, finan
cessi; 

beni o ser

applicate 
to in ord
dipende, ne
bilità dell’e

ravvisi l’es
un ente ch
endenti, lo 
rio giudizia

della Resp

bilisce che
dimostri ch

a adottato e
organizza

erificatosi;

sul funzio
nto sia sta
iativa e co
O.d.V.”); 

ommesso 

essa o ins

stato comm
ale, l’ente s
egli obbligh

ella comm
zione, Ges
a esente d

ce specifich
ere: 

cui ambito
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torizzazion

blica Amm

nziamenti, 

rvizi. 

all’ente a
dine alla 
ell’ipotesi i
ente, nonch

sistenza de
he svolga a

stesso pot
ale. 

onsabilità

e l’ente, n
he:  

ed efficace
azione, ges

onamento 
ato affidat
ontrollo (c.

il reato e

sufficiente 

messo da 
sarà ritenu
hi di direzi

issione de
stione e C
a respons

he indicaz

o esiste la 

M

 

ni, licenze 

inistrazione

contributi 

nche in v
sussisten

in cui si ra
hé il perico

ei presupp
attività di in
trà disporr

à amminis

nel caso d

emente att
stione e co

e l’osserv
to ad un O
.d. “Organ

eludendo 

vigilanza

soggetti s
uto respon
one e vigil

el reato, ad
Controllo id
abilità se r

zioni in me

possibilità 

Modello di Or
Controllo

Pa

o conces

e, salvo ch

e sussidi, 

ia cautela
za del r

avvisi l’esis
olo di reiter

posti per l’
nteresse pu
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