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oni interna

Convenzion
e Comunità

Convenzion
uzione di fu

Convenzion
iali stranie

o 231 ha 
per gli ille
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anche l’acc
bilità. Tale 
ersi quale 
la commis

i nel Decre

gislativo 2

bilità amm

01, è stato
e 2000 n. 
31”), entra
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d esempio
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procedimen
 nel caso 
 

rrere anch
’art. 26 de
tti in modo
verifica. 

re la respo
creto 231 e

di reato” 
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o il reato 
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5-bis.1, De

ggiunto da
e dal D.Lgs

l’ordine de
quater, De

3, Legge 15 di
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e del reato
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penale. L
gravi e pre

a) san

b) san

c) con

d) pub

In partico
espressam
di impresa

a) inte

atiche di m
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pties, Decr

cettazione
ecita, nonc
Lgs. n. 231

litti in ma
ticolo aggiu

duzione a
’autorità g
6/2009] 

ati ambie
1/2011 e m
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di paesi 
31/2001) [
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giunto dal

irregolare 
. 109/2012

31) [articolo
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’esercizio d
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o (Art. 25-
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l 

) 
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. 
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