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VERBALE DI ASSEMELEA ORDINARIA

"Pogte Italiane - Societd per Aziconi”

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici, il giorno ventiguattro

del mese di maggio

alle ore 14,08

In Rcma, Viale Pietro de Coubertin n. 30

presso la "Sala Sinopolit

dell’Auditorium Parco della Musica

Registraio a Roma 1

11, 24 maggic 2016 il 15/06/2016

A richiesta di "pPoste Italiame - Socletd per Azioni' o, | N.17000

Lin forma abbreviata "Poste Italiane S.p.A.", derivante dalla | Serie 1/T
tragformazione dell’/Ente Pubblico Economico "Poste IYtaliane", | Euro 200,00

P istituito dal D.L. 1 dicembre 1893 n. 487 convertito in Legge

2% gennaio 19%4 n. 71, in virtt dellas deliberazione del Co-

mitato Interministeriale della Programmazicne Economica in

data 18 dicembre 1997, con sede 1n Roma, Viale Europa, n.

190, capitale soc¢iale Buro 1.306.110.000,00 interamente ver-

gsato, numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma

e di codice fiscale 97103880585, onumero di partita Iva

01114601006, numero ¢i REA RM-8426233,

Ic sottoscritto Prof, Dott. GENNARO MARICONDA, Notaio in

Roma, o¢on studie in Viale Bruno Buozzi n. 82, iscritte al

Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri. e




Cilvitavecchia, mi sono recato nel glornce di cuil =zopra ed alle

ore 14,00 in Roma, Viale Pietro de Coubertin n. 30, per assi-|

stere, elevandone 11 wverbale, alle deliberazicnl della assem-

| blea ordinaria degli azionisti della Societd richiedente con-

vocata 1in detto luogo, per le ore 14,00 in unica convocazio-

ne, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015. Relazioni del

Consiglic di Amministrazionme, del Collegioc Sindacale e della

| Societd di revisione. Deliberazioni relative. Presentazione

del bilancic consolidztc al 31 dicembre 2015,

2. Destinazione dell’utile di esercizic.

3. Determinazione del numero degli amministratori.

4. Integrazione cdella composizicone del Consiglic di Ammini-

strazione.

5. Nomina del Collegio Sindacale.

§. Determinazione del compensc dei membri effettivi del Col-

legio Sindacale.

7. Piano 2016-2018 di incentivazione di lungo termine desti-

nato ad esponenti del management di Poste Ttaliane S.p.A. e

di soccietd da questa controcllate ai semsi dell'art. 2359 cod.

civ,.,

B. Relzzicne sulla remunerazione.

5. Integrazione del compenso relative all'incarico di revi-

gione leqale dei conti &1 gensi degli artt. 14 e 16 del D.

s




Lgs. n. 3%/2010 per gli anni 2015-2019.

Entratc nella sala dove ha lucge 1'Assemblea, ho consta-

tato 1la presenza al tavolo della Presidenza della Dott.ssa

Luisa TODINI .nata a Perugila il 22 ottobre 1966 e domiciliata

per la carica in Roma, ove sopra, Presidente del Consiglio di

Amministrazione della societd richiedente, 1la cuale, in tale

veste, a norma dell'art. 12 delle =statuto scciale, agsume la

Presidenza dell'assemblea.

Sono certo 1o Notaioc dell'identitd personale della com-

parente la quale, ai sensi dell’art. 2371, comma 2, e

dell’'art. 2375 del codice civile, nonché dell’art. 12.2 dello

Statuto e dell‘art. 4,2 del Regolamentoc assembleare, su con-

corde decisione della assemblea, conferisce a me, Notaic

| 1'incarico di redigere 11 wverbale dell'odierna assemblea per

atto pubblico.

I1 presidente, prima di iniziare con lo svolgimentc uf-

ficiale dei lavori, svolge 11 geguente intervento:

"Rivolgo Innmanzitutte unr cordiale benvenuto a tutti gli

intervenuti anche a nome dell’Amministratore Delegato, degli

taltri componenti il Congiglio 4di Amministrazione, del Colle-

. gio Sindacale, del Magistrate Delegatc della Corte del Conti

i a del dipendenti della Societd.

Sonc Luisa Teodini, Presidente del Consiglico di Ammini-

strazione di Poste Italiane S.p.A. ed asgumo la presidenza

dell ' Assemblea ai sensi dell’art. 12.1 dello Statuto.




Come sapete 11 mic compito in guesta sede & Innanzitutto

gquelilc di garante del rispetto delle regole e del buon anda-

mento dei lavori, guindi se volete anche un pd noioso, ma non

vi nascondo l1’emozione che sto vivendo nel condurre la prima

assemblea aperta agli investitori, «circa 180.000 azionisti

che hanpno credute in noi, tra cul ben 26.000 nostri colleghi.

Voglio presentarvi la squadra qui vicino a me sul palco:

1 componenti del Consiglio di Amministrazicne, 1 Sindaci e il

Magigtrato della Corte dei Conti, tutte persone di grande

professionalitd ed elevate nonché variegate competenze, con

cui abbiamo condivise - con alcuni sole nell’ultima parte -

guesti primi due anni Jdi mandato.

Un biennio fondamentale nella storia della societd e del

gruppo di cui, in gquesta occasione, non posso non ricordare

alcune piletre miliari che hanno contribuite al progresso eco-

nomico ma prima ancora civile e sociale del nostro Paese, a

partire dal 1862, un anno dopo 1‘unitd d’Italia.

Dall’introduzione del servizie del pacchi postali nel

1881 alla nascita dei Buoni Postall Fruttiferi nel 1925, dal-

la realizrazione del primi centri postall per la lavorazione

meccanizzata mnel 1973 alla trasformazione in Societd per a-

zioni: nel 1558, dalla creazione del conto BancoPosta al lan-

cio della prepagata postepay, dalla copguista della leader-

ghip nel ramo vita alla sim Postemobile e al gsuccesso della

postepay evolution, che ha rafforzato 'la leadership assoluta




nelle carte prepagate.

Per finire con la guotazicne a ottobre 2015, che ha rap-

pregentate 1’inigio di guesto nuove e sfidante percorso e che

ci conduce all’Assemblea di oggi.

N

| La pin grande azienda sociale e di mercato d’Italia, con

le sue 143.000 risorse umane e la rete capillare pid ampia

del Paese vucle ripartire proprio da gul per accompagnare I

cittadini nel futuro, garantendo inclusivitd - anche digitale

- progsimitd, sicurezza, semplicitd e affidabiliti.

I principali risultati comseguiti e gli assi portanti

delle gstrategie aziendall saranno presentati tra poco con al-

cune slide dal nostro Amministratore Delegato Ing. Francesco

Caio,

Essendo guesta, come dicevo, la prima Assemblea della

Societd successiva all’'opergzione di privatizzazione condotta

nel corso del 2015, ho 11 dovere di illustrare 1 tratti sa-

lienti delle novita societarie che abbiamo attuato 1n

quest’ultimo anno,

In particolare, nei primi mesi del 2015, nella prospet-

tiva della qguotagione, ©Poste Ttaliane & gtata Iimpegnata

nell’adozione di migure relative al proprio assetto di gover-

nance, partendo dalla piena adesione al Cpdice di autodisci-

plina di Borsa Italiana, deliberata dal Consiglic di Ammini-

straziope il 31 luglioc 2015.

Nel contempo, le geelte di govermance sono sState dettate




anche dalla necessitd di aderire alle Disposizioni di vigi-

TS

lanza emanate da Banca d’'Italia ed applicabili a Poste Ita-

liane 1in ragiome delle attivitd condotte per il tramite del

Patrimonic Destinato BancoPosta.

Volendo tracciare una pancramica degli atti pid signifi-

cativi adottati 1im tal senso, occorre dare rilievo a quanto

segue.

£ state adottato un RUovo Statuto, che contiene le clau-

sole tipiche di una societd guotata, gualli ad esempio il gi-

stema del vote di lista per la nomina degli organi sociali,

Iz gualificazicne degli amministratori Imndipendenti, o la di-

sciplina dell’assemblea. Lo Statute, Iinoltre, ha previsto

l7allargamento della composizione del consiglio di ammini-

strazione {(minimoc 5 e massimoe S5 membri).

E’ stato definitce wun appositco regolamento approvato

dall’assemblea ordinaria del 31 luglio 2015.

Il Consiglio di Amministrazione & gtato integrato, pas-

sando dalla precedente composizicpne di 5 membri alla attuale

composizione di 7 membri, di cui & non esecutivi e, tra loro,

4 indipendenti.

Al Comitatil endo-comsiliari, "Nomine®, T"Remunerarzioni e

"Controllc e Rischi", costituiti dal Consiglio nel corsc del

2015, sono state affidate le attivitd consultive e istrutto-

rie a supporto delle deliberazioni del (Comsiglio, nelle mate- |

rie di rigpettiva competenza. FPil in particolare:

5



- 11 Comitato Nomine ha 1l compito di assigtere 11 Consiglio

di Amministrazicone con funzicni istrutteorie, di natura propo-

sitiva e consultiva, nelle valutazioni e decisioni relative

alla dimensione e alla composizione del Consiglico di Ammini-

strazione stegso;’

— 11 Comitato Remunerazioni formula proposte e raccomandazio-

ni al Consiglio di Amministrarione sulla remunerazione degli

amministratori e dei dirigenti con responsabilitd strategi-

che. Inecltre, ¢on riferimenteo all’esercizio delle attivitd di

BancoPosta, 11 Comitato Remunerazioni svolge le specifiche

funzioni di supporto al Consigiic di Amministrazicne, ad essc

assegnate dalle Dispogizioni di Vigilahza. emanate da Banca

drItalia;

I — 11 Comitato Contrellec e Rischi svolge funziconi di supporto

i al Consiglio di Amministrazione in materia di rischi e siste-

yma di contreolli interni, anche con specifico riferimento al

Patrimonio BancoPosta. I1 Comitato svolge altresi le funzioni

previste dalle Linee Guida sulle operazicni con parti corre-

late e soggetti collegati adottate dallia Societd.

Il Consiglic di Amministrazione si & dotate di un rego-

lamento ed ha altresi approvato una specifica policy relativa

''all’orientamento In merito al numero massimo di incarichi che

possono essere rivestiti dagli aemministratori della Societa.

Nel primo scorcic del 2016, il Consiglio di Amministra-

zione ha adottate il Regolamento sul processo di Autovaluta-




zionse ed ha realizzato la prima Board Review. -

- T

Il Consiglic di Amministrazione ha, Inoltre, adottato u-

e

na serie di policy e atti di regolazione interna, tra 1 guali

531 richiamano: a) le Linee Guida per la gestione delle opera-

zioni con Parti Correlate e Soggetti Collegati®,; b} le fLinee

| Guida sul Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Ri-

schi"; ¢} 11 ’"Memorandum del sistema di comtrollo di gestio-

ne”; d) la procedura di Gruppo inerente la gesticme interna e

la comunicazione all‘esterno delle informazioni societarie,

con particolare riferimento alle Informazioni privilegiate;

e} l’istituzione del registroc delle persone che hanno accesso

alle informazioni privilegiate (c¢.d. "Registro Insider”); £)

la definizione di specifiche misure 1in materia di ‘“Internal

! Dealing”, optando, in particolare, per 1’indicazione - dei co-

giddetti rblocking period®, ovvero per il divieto di compiere

operazioni sulle azioni emesse da Poste Italiane da parte dei

cd. 'soggetti rilevanti! prima dell’'approvazione da parte del

consiglic di amministrazione di tutte le situazioni contabili

di periodo ({vale a dire, bilancio e relazioni finangziarie).

Infine, per guanto riguarda le misure di govermance a-

dottate con specifico riferimento alle Digposgsizioni di Vigi-

Janza emanate da Banca d‘Italia e applicabili a Poste Italia-

ne in ragione delle asttivitd condotte per il tramite del Pa-

trimonio Destinato BancoPosta, vanno gegnalate: 1'approvazio-

ne, da parte del Comsiglio di Amministrazione, di un progetto




di governo societaric; la completa revisione del Regolamento

del Patrimonico BancoPosta."

Dichiarando aperti i laveori, il Presidente comnstata che:

- a norma dell’art. 125-bis del decreto legislative del 24

febbraio 1998 numero 58 e dell’articeolo 9 delle statuto so-

ciale, la presente Assemblea ordinaria degli azionisti, &

stata regolarmente convocata per oggl 24 maggio 2016, alle o-

re 14:00, 1n questa sede, i1n unica convocazione, mediante av-

viso &1 convocazione pubblicato in data 12 aprile 2016 sul

sito internet della S8Sccietd, di cui & stata data notizia me-

diante comunicateo stampa e per estratto sul gquotidianc "Il

Sole 24 Ore" in data 13 aprile 2016.

Comunica che del Consiglio di Amministrazione, oltre a

lei, Presidente, sono presenti 1 Signori:

- Francesco CAIC, Amministratore Delegato e Direbtore Genera-

le;

Roberto RAO, Consigliere,

- Chiara PALMIERI, Consigliere,

TUmberto CARLC MARIA NICODANO, Consigliers,

mentre hanno giustificeto la loro asssnza 1 Consiglieri E1i-

sabetta FABRI e Filippc PASSERINI.

Sono presgentl 1 componenti del Collegio Sindacale Signo-

ri:

- Benedetta NAVARRA, FPresidente;

- Maurizic BASTONI, Sindaco effettivo;




- Nadia FONTaNz2, Sindace effettivo.

E' pregente il Magistrato Delegato della Corte del Con-

ti, Francesco PETRONTO.

E' altresi presente il gegretario del Consiglio di Ammi-

nistrazions, Michele SCARPELLI.

D& quindli atte che in guesto momento sono presenti, in

proprio o per delega, numerce 280 aventil diritto, rappresen-

tanti n. 978.432.370 azionl ordinarie, pari al 74,%1% delle

numero 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti 11 capitale

soclale.

L’Assemblea, regolarmente convecata, & pertanto valida-

mente costituita in convocazione wunica a termini di legge e

di statutc e pud deliberare sugli argomenti all’ordine del

glorno.

2l sensi dell'art. 3 del Regolamentc assembleare e delle

vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la legit-

timazione deil presenti all’intervento e al diritte di wvote in

assemblea e, in particclare, & stata verificata la risponden-

za alle vigenti noyrme di legge e di statuto delle deleghe

portate dagli intervenuti.

Resta fermc che 1l'accertamento del c¢apitale =ociale pre-

| sente in preoprio o per delega verrd aggiormatc ad ogni vota-

Z10ne.

Ricorda che al sensi dell’articolo 135-undecies del de-

creto legislative del 24 febbraio 1998 numero 58 e dell’arti-

-




c¢olo 11.5 dello Statuto, la Societd ha nominato Spafid S.p.A.

quale rappresentante designato per 11 conferimento delle de-

leghe e delle relative istruzioni di voto.

I1 rappresentante designato ha ¢omunicato alla Socileta

che, nel termine di legge, non sono pervenute deleghe da par-

te degli aventi diritto.

Dichiara che:

- non risulta giano state effettuate scllecitazioni di dele-

ghe di voto ail sensi dell’art. 136 e seguenti del decreto le-

gislativo del 24 febbraioc 1998 numero 58;

- 11 capitale sociale sottescrittc e versato alla data odier-

na & ai Euro 1.306.110.000,00 suddiviso in NUmMero

1.306,110.000 azionl ordinarie prive di indicazione del wvalo-

re nominale;

. - le azioni della Soccietd sono ammesse alle negoziazioni

presso il Mercateo Telematico Azionario organizzato e gestito

da Borsa Italiana S.p.A.;

- secondo le risultanze del 1likbro dei soci, integrate dalle

comunicazionli ricevute ai sensi dell’art, 120 del decreto le-

gislativo del 24 febbraio 1998 numero 58 e da altre informa-

zionl a disposgizione, partecipa direttamente o indirettamen-

‘te, in misura superiore al 3% (tre per cento) del gapitale

scciale sottoscritto da Poste Ttaliane S.p.A., rappresentato

da aziomi con diritto di wvoto, 1l sequente soggetto:

Ministro dell'Economia e delle Finanze (Dichiarante e A-

119




zicnista Diretto), titolare di n. 845.005.5%2 azioni, rappre-

sentanti 1l 64,696% del capitale sociale.

Inoltre, 1in base alle comunicazionli dei modellil 120,

pervenuti alla Socletd, antecedentemente alla data del 18

marzo 2016, in cuil & entrata in vigore la modifica all'arti-

v

colo 120 del decreto legislativo numero 58 del 1998 circa la

soglia per le partecipazionl rilevanti fissata al 3% anziché

2%, 81 segnala la seguente situazione:

Kuwait Investment Office (in qualitd d4di agente di Governo

. dello Stato del XKuwait) ({(Dichiarante) Xuwailt TInvestment Offi-

v

ce (Azionigta Diretto), titolare di n, 26.879.744 azioni,

rappresentanti 11 2,058% del capitale sociale.

la Societd mnon & a conoscenza dell’esistenza d&i patti

parasocialil stipulsti tra 1 soci.

Ricorda che:

- non pud essere esercitato 1l diritto di voto inerente alle

azioni per le guali non siano stati adempiuti gii obblighi di

comunicazione di cul agli articoli 120 e 122, primo comma,

del decreto legislativo del 24 febbrazio 15%8 numerc 58, con-

o\

cernenti rispettivamente le partecipazzioni superiori al 3

{tre per cento} @ i patti parasocialil;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di  cud

iall’art. 120 citato, sono congiderate partecipazioni le azio-

ni in relazione alle quali il dirittc di voto gpetti in virta

di delega, purché tale diritto wpossa essere esercitateo di-
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screzionalmente 1in assenza di specifiche istruzioni da parte

del delegante;

- al sensi dell‘art. 6.5 dello statuto sociale e dell’‘art. 3

del D.L. . 31 maggio 1994 n. 332, convertito con modificazioni

con Legge 30 luglio 1994 n. 474 & previsto un limite al pos-

i

gsesgo azionarioc che comporti una partecipazione supericre al

5% {cinque per cento) del capitale gociale. La presente di-

spogizione di cui all’art. 6.5 non si applica alla partecipa-

zione al «capitale della Societd detenuta dal Ministero

dell’'Beconomia e delle Finanze, da Enti pubblici o da soggetti

da cuesti controllati,

I1 limite massimo di possesso azicnario & calceolatc an-

che tenendo conto delle partecipaszioni azionarie complessive

| facenti c¢apo: al controllante, ©perscna fisica o giuridica,

ente © soclietd; a tutte le controllate dirette ¢ indirette

nonché alle controllate da uno stessc soggetto controllante;

al soggetti collegatl nonché alle perscone fisgsiche legate da

rrapportl di parentela o dl affinita fino al secondo grado o

di coniugic, sempre che si tratti di comiuge non ledalmente

separato. Il controlle ricorre, anche con riferimento a scg-

getti diversi dalle societd, nei casgi previsti dall'art.

{2359, commi 1 e 2, del codice civile. Tl collegamento ricorre

nelle ipotegi di cui all’art. 2359, comma 3, del codice ciwvi-

le, nonché tra soggetti che, direttamente o indirettamente,

tramite controllate, diverse da quelle esercentl fondi comuni

13




di investimento, aderiscano, anche con terzi, ad accordl re-

lativi allfesercizic del diritte di voto o al trasferimento

di azioni o quote di socletd terze o comungue ad accordi o

patti di cul all’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

in relazione & socletd terze, qualora tali accordl o pattl

riguardine almenc il 10% (die¢i per cento) del capitale con

diritto di wvoto, se sl tratta di societa gquotate, o 11 20%

(venti per cento) se si tratta d4di societd non guotate. A1 £i-

ni del compute del su riferite limite &1 possessco azionario

s1 tiene conto anche delle azioni detenute tramite fiduciarie

e/o interposta perscna e in genere da soggetti interposti, Il

diritto di voto e gli altri diritti aventi ccntenute diverso

da quellc patrimoniale inerenti alle azioni detenute in ecce-

denza rigpetto al limite massimo sopra indicato non pogsono

essere egsercitati; nel casc in cuil il limite mas=simo di pos-

sesso azionaric - calcolato ai sensi del citato articolo 6.5

- sia superato da pill scggetti si riduce proporzicmalmente il

diritto di wvoto che sarebbe gpettato a clascunc del soggetti

al guall sia riferibile i1 limite &1 possesse azionario, sal- |

vo preventive indicazionl congiunte del soci interegsati. In

casc di inosservanza, la deliberazicne £ impugnabile ai sensi

dellart. 2377 del codice civile se le maggloranza richiesta

non sarebbe stata raggiunta sgenza 1 votl in eccedenza rispet-

to al limite wmassimo sopra indicato. Le azionl per le gquali”

non pud esgere esercitato il diritto di voto sonc comunque
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computate ail fini della regolare costituzione dell’assemblea.

Invita i presenti a voler dichiarare 1‘eventuals carenza

di legittimazione al voto.

D3 atto che nessuno manifesta carenze di legittimazione

DA atto altresi c¢he, 1n conformlitd a gquanto previsto

dalla vigente normativa, la documentazione relativa agli ar-

gomenti all’ordine del gilormo, & stata depésitata presso la

sede sociale, nonché’ pubblicata sul sito internet

www.posteitaliane.it e presso il meccanismo di stoccaggio cuil

la societd aderisce; in particolare:

- in data 12 aprile 2016, la relaziome 1llustrativa sul pri-

mo, sul secondo, sul terzoe, sul quarto, gquinto, sesto e nono

punto all'‘ocrdine del gilorno;

- 1n data 15 aprile 2016, la relazicne finanziaria annuale,

comprensiva del progetto di bilancio d’esercizio (inclusivo

del rendiconteo del Patrimonic Destinato BancoPosta) e del bi-

lancio consclidato del Gruppo Banco Poste Italiane, delle Re-

lazioni degli amministratori =sulla gestione, delle attesta-

zioni A1 cui all’artisolo 154-bis, comma 5, del Decreto Legi-

glativo numero 58 del 1%98, approvati dal Consiglic di Ammi-

nistrazione del 22 marzo 2016, unitamente alle Relazioni del

Collegic Sindacale e della Societd di Revisione e alla rela-

zione annuale sul governg societario e gli assetti proprieta-
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- in data 22 aprile 2016, la relaziome 1illustrativa sul set-

timo argomento all’ordine del glormc ("Piano 2016-2018 di in-

centivazione di lungo termine destinato ad esponenti del ma-

nagement di Poste Italiane S.p.A. e di societd da guesta con-

trollate ai senei dellfart. 2359 cod. civ.") unitamente al

documento informativo, e la relazione sulla remunerazione di

cui all’ottavo puntc all’'ecrdine del giorno;

~ in data 29 aprile 2016, sonc state presentate da parte di

un raggruppamentco di 14 {guattordici) societd di gestiome del

risparmio e altri investitori istituzionali - trattasi, in

particclare, di Alettl Gestielle SGR S.p.A., Arca SGR S.p.A.,

Eurizon Capital B8SGR S.p.A., Furizon Capital SA, FIL Inve-

gtments International-Fid FD3 Ttaly, Fideuram Investimenti -
SGR S.p.A., Fideuram Asset Managemeni Ireland, Interfund 8I-

CAV, Generall TInvestments SICAV, Legal & General Investment

Management Limited-Legal & CGeneral Assurance {(Pensions Mana-

gement) Limited, Mediolanum Gesticne Fondi Sgrpa, Mediolanum

International Fundsg Limited-Challenge Funde-Challenge Italian

BEquity, Piloneer Asset Management B8A& e Pioneer Investment Ma-

nagement SGRpA - titolari complesgivamente di circa 1'1,372%

del capitale sociale di Poste ITtaliane S.p.A., 1le proposte

delle candidature di Giovanni Azzone e di Mimi Xung per l'in-

tegrazione della composizione del Consiglio di Amministrazio-

ne, corredats della relativa documentazione;

- in data 29 aprile 2016, & stata depositata:
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(i) la lista del candidatl a componenti del Collegio Sindaca-

le presentata dall’'Azionista Ministero d&ell'Eccnomia e delle

Finanze - titolare di c¢irca 11 64,70% del capitale sociale di

Poste TItaliane S.p.A. - corredata della relativa documesnta-

zlone, e contrasssgnata dal n. 1, in cul sono indicati 1 se-

guenti candidati:

Sindaci effettivi: 1) Maurizic Bastoni; 2) Alessia Ba-

stiani;

Sindaci supplenti: 1) Marina Colletta; 2) Ermannc Sgara-

vato;

nonché

fii) la lista, presentata da parte 3di un raggruppamento dJdi 14

gocietd di gesticne del risparmioc e altri investitori istitu-

zionalli - trattasi, in particolare, 4i Alettl Gestielle SGR

| s.p.A., Arca SGR S.p.A., Eurizon Capital SGR S.p.A., Eurizon
i
|

}Capital SA, FIL Investments Internaticnal-vid FDS Italy, Fi-

{ deuram Investimenti 8GR S.p.A., Fideuram Assel Management I-

' reland, Interfund SICAV, Generall Investments SICAV, Legal &

General Investment Management Limited-Legal & General Assu-

rance {Pensions Management) Limited, Mediclanum Gestione Fon-

di Sgrpa, Mediclanum International Funds Limited-Challenge

i .
!Fu_nds—challenge Italian EBquity, Pioneer Asset Management SA e

Pioneer Investment Management SGRpA - titolari complessiva-

mente di circa 171,372% del capitale sociale di Poste Italia-

ne 8.p.A., corredata della relativa documentazione, Ccompren-
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N

giva anche della dichiarazicons deil soci circa l7assenza di

rapporti di collegamento con l'azionista - di maggloranza, e

contrassegnata dal n. 2, in cul sono imdicati 1 seguenti can-

didati:

Sindacl effettivi: 1) Maurc Lonardo; 2) Pacla Carrara;

Sindaci supplenti: 1) Andrea Bonechi; 2) Donatella Busso.

In data 9 maggio 2016 sonc stati depositati presso la

sede sociale 1 bilanci e 1 prospettl riepilogativi delle so-

cletd controllate e collegate. Non sussistono nel Gruppo Po-

ste Italiane societd controllate rilevanti non appartenenti

all’unione europea.

Informa c<he, in conformitid a guanto richiesto dalla Con-

sob con Comunicazione n. DAC/RM/$6003558 del 18 aprile 1996,

gli onorari spettanti alla societd di revisione Pricewater-

houseCoopers S.p.A. per 1 servizi di revisione 7resi sono 1

seguenti:

- per la revisione legale del bilancic d'esercizio al 31 di-

cembre 2015, inclusa la verifica della regolare tenuta della

contabilitd socilazle e della corretta rilevazionme dei fatti 4di

i gestione nelle seritture contablili e della situszione conta-

bile predisposta ai fini del consolidamento, un compenso  di

eurc 751.000 {oltre ad iva e spese) a fronte di n. 12.i05 ore

impiegate;

- per la revisione legale del bilancic congelidateo al 21 di-

cembre 20315 di gruppo, un compenso 4l euro 84.000 (oltre ad
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iva e spese) a fronte di n. 1.350 ore impiegate;

- per la revisione contabile del bilancio consclidato seme-

strale abbreviato al 30 giugne 2015, esgeguita in modo comple-

to 1n quanto propedeutica alla gquotazione delle azioni, un

compenso di euro 420.000 (oltre ad iva e spese) a fronte di

n. 6.700 ore impilegate.

Precisa che 1 corrisgpettivi annuali sopra precisati non

includono il centributo Consob.

Al gensi del Regolamento Emittenti di Consob, nel pro-

getfto di bilancio e nel bilancio consolidato sono riportati 1

prospetti del corrispettivi di competenza dell’esercizio alla

societd di revisicne ed alle societd appartensnti alla sua

rete, per 1 servizi rispettivamente forniti a Poste italiane

S.p.2. ed alle societa dalla stessa controllate.

Riguardo alla predetta documentazione sono stati esple-

tati tutti gli adempimenti neil confronti della Comsck previ-

sti dalla normativa vigente.

La documentazione sgopra elencata €& stata inviata agli

azionisti che mne hanno fatto richiesta ed & stata consegnata

t agli intervenuti all’cdierna assemblea.

Informa che:

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto legi-

glativo 30 gilugne 2003 numero 196, 1 dati perscnali raccolti

in zede di ammissione all’Zssemblea e mediante 1'impiante di

. registrazione audiovisiva sono trattati e c¢onservati daslla




Societd, sla su supporte informatice che cartaceo, ai fini

del regolare svolgimento dei lavori assemblearl e per la cor-

retta wverbalizzazione degli stessi, nonché per 1 relativi ed

eventuali adempimenti societari e di legge, come meglio spe-

cificato nell’informativa ex art. 13 del citato decreto legi-

slative consegnata a tutti gli intervenuti;

- sarannco allegati al wverbale della presente Asgemblea, come

parte integrante e sostanziale delle stesso:

l/elenco nominativo del partecipanti all‘assemblea, in

propric e per delega, completo di tutti 1 dati richiesti dal-

la Consob, con 1l’indicazicne del numero delle azioni per le

¢gquali & stata effettuata la comunicazione da parte dell’in-

termediario all’emittente, ai sengi dell’srt. B83-sexies del

Testo Unico della Finanza, nonché

per tutte le votazioni, 1 nominativi dei soggetti che han-

no espresso veko contrario, si sonc astenuti o si scne allen-

tanati prima dJdi una votazione, e 11 relativo numero di azioni

| possedute.

Comunica che:

- partecipano all’Assemblea, a norma dell‘articolo 2.2 del

Regolamento assembleare, alcuni Dirigentl che occupano posi-

zioni di particclare responsabilitd nell’'ambito  del CGruppo,

rappresentanti della societd di revisicne e studenti di alcu-

ni atenei che hanno fatto richiesta di partecipazione;

- al sensi degli artt. 2 e 4 del Regolamento asgembleare, per
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far fronte alle egigenze tacniche ed organizzative del lavoe-

ri, sonc stati altresl ammessi all’assemblea alcuni dipenden-

ti e collaboratori della Societd, che agsistono alla riunione

assembleare;

- asslstono inoltre alla presente asgemblea senwa diritte 4i

intervento e di voto esperti e gilornalisti.

21 sensgi dell’articoleo 3.6 del Regolamento assembleare

nei loecali in cui si svolge 1'Assemblea non posgono essere U-

tilizzati apparecchi fotograficli o wvideo e sgimilari, nonché

strumenti di registragione di qualsiasi genere.

Prima di passare alla trattazicne degll argomenti

all'ordine del giorno, ricorda che, ai sensi deil’art., 6 del

regolamento assembleare, 1 soggetti legittimati possono chie-

dere la parola una sola volta su clascuno degll argomenti po-

sti in discussgione, presentando domanda presse l1'ufficic di

Presidenza - gituatc in fondo 2lla sala - con indicazione

dell’argomento all’ordine del giornc cui la domanda stessa si

riferisce.

Precisa cha le domande possonc essere presentate finc &

quande non avra dichiarato chiusa la discussione su clasgcun

argomento all’ordine del giorno.

Precisa, altresi, che dard la parola secondo 1l'ordine

cronclogico di presentazicne delle domande.

Al fine di agevolare i lavori assembleari, ai sensi di

quanto previsto dall’art. 6.6 del Reqolamentc asssmbleare,
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ritiene di predeterminare in dieci minuti la durata massima

di ciascun intervento ed in cingue minuti quella di ciascuna

delle eventuall repliche.

F& presente che apparird sullo schermo alle sue spalle

un apposito wmeccanismo segna-tempoe che indichera 1'approssi-

marsi della scadenza fissata per la conclusicone dell’inter-

vento o della replica.

Per assicurare un ordinato e corretto svolgimento della

discussione inviterd a concludere immediatamente 1'esposizio-

ne allcrché sard scadutc i1 tempo a disposizione per 1'inter-

vento o la - replica. Nel casc in cui 1’esposizione non venga

immediatamente interrotta, riterrd comungue concluso 1'inter-

vento ¢ la replica.

Ie rigposte saranno fornite, a cura dell’Aamministratore

Delegato, al termine di tutti gli interventi previa eventuale

sospensgione dei lavori assembleari per un pericdo di tempo

limitato.

Informa che le rigposte alle domande pervenute per i-

scritto prima dell’'assemblea, sonc state messe a disposizione

dei partecipanti, 1in formato cartacec, allfinizio dell’adu-

nanza e scnc allegate al presente verbale dell'assemblea.

La gintesi degli interventi con 1’indicazione nominativa

degli intervenutl medegimi, le rigposte fornite e le eventua-

1i dichiarazioni di vote, sono riportate all’interno del pre-

sente verbale.




" Comunica infine le wodalitd tecniche di gestione dei la-

vori assembleari e di svolgimento delle wvotazioni, al sensi

dell’art. 10 del Regolamentc assembleare.

Le wvotazloni sono effettuate per scrutinio palese, me-

diante utilizzo di apposito telecomando denominato TELEVOTER

~

che & stato consegnato al presenti all’'atto della registra-

zione, le cul istruzioni sonc contenute nel fascicolo messo a

disposizione.

Il TELEVOTER riporta sul display i dati identificativi

di ciascun partecipante, 1 voti di cul & portatore nella pre-

sente assemblea, in propric e/oc per delega; lo stessc & ad u-

so strettamente personale e sard attivate all’inizio delle o-

perazioni -di wvoto.

L'avvio, cosi come la chiusura, delle operazioni di voto

sard comunicato dalla Presidenza. All’'apertura della votazio-

ne, 1l wvotante dovrd esprimere 11 proprio voto premendo uno

solo dei pulsanti presenti sul teleccomando contrassegnati ri-

spettivamente con le scritte:

FAVOREVOLE ASTENUTO CONTRARIO

Selezionata 1’esgpressione di wvoto =i dovrd confermare

digitando il tasto TOK".

Con riguarde alla votazione in merito alle candidature

per 1’integrazione della composizione del Consiglico d4di Ammi-

nistrazione di ¢cul a3l punto 4 all’ordine del giorno, ricorda

che l'Assemblea & c¢hiamata a deliberare la nomina dei due




nuovi amministratori con le mwaggioranze di legge e senza ap-

plicare il procedimento del 7"voto di lista™, 11 gquale, ai

sensi dell'art. 14.4, lettera f), dello Statuto sociale, tro-

va applicazione solo in casc di rinnovo dell’intero Ceopsiglio

di Aamministrazione.

In proposito, rammenta che la Sccietd - in sede di avvi-

sc di convocazione dell‘assemblea - al fine di consentire ai

partecipanti all’assemblea un’esgpressione di votoc consapevole

in merito a tale punto all‘ordine del giorno, ha invitato gli

azionisti a depositare le relative candidature possibilmente

entro 11 wventicincuesimo giorno precedente la data dell'As-

semblea (e dungue entreo il 25 aprile 2016), in mode da con-

gentire alla Societd medesima di mettere tempestivamente a

disposigzione del pubblico la connessa informativa.

In particolare, coloro che hannce presentateo le candida-

ture indicate in precedenza sono cora invitati a formalizzare

la relativa presentazicone 1n sede assembleare - utilizzando

i l'apposita "scheda per formulazicne proposte" contenuta nella

cartellina ceonsegnatavi in fase di registrazione delle pre-

senze, da consegnare a sua volta, debitamente compilata,

tallfufficio di Presidenza situate in fondo alla sala - af-

finché le stesse pogsano essere sottoposte a votarzione, per

esigenga di economia dJdi svolgimento dei lavoril assembleari,

secondo le seguentil modalitd:

- c¢iascuna candidatura verrd messa in votazione singolarmen-
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te, 1in ordine progressivo, in relazione all'entitd del capi-

tale sociale da cul la stessa risulta supportata in ocg¢asione

della sua presentazione in sede assembleare;

- ogni avente diritto al wvotc potrd votare - secondo le moda-

l1ita desc¢ritte 1in precedenza - a favore di non pid di due

candidature e 1'eventuale wvoto favorevole espressco per ulte-

riori candidature non verrd considerato;

- le prime due candidature che avranno ottenuto, singolarmen-

te, la maggioranza assoluta del capitale soc¢lale rappresenta-

to in Assemblea al womentc della votazione sul punto 4

zll’ordine del gicrno si intenderanno approvate;

- pertanto, una velta che due candidature tra quelle presen-

tate 1n sede assembleare abbianc ottenuto, singeolarmente, la

maggioranza assoluta del capitale sociale rappresentato in

Assemblea al momento della votazione sul punto 4 all’ordine

del giorno, risulterd superfluo 1'espletamento di ultericri

votazioni sulle altre candidature presentate,

Con riguardoc infine alle wvotazioni sul componenti del

Collegio S8indacale di cul al punto 5 &ll'ordine del giorno

dell’aAssemblea, liazionista o 11 delegato dovranno esprimere

il loro veto premende une sclo del pulsanti presgenti sul te-

lecomando contrassegnati rigpettivamente con le scritte "LI-

STA 1", © "LISTA 2" per votare una delle liste proposte, op-

pure 'CONTRARIOM" o V"ASTENUTO" per regspingere gualsiasi lista

o agtenersi,
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Fino a cquando tale tasto non sarad premuto 11 votante

potrd rettificare 1'intenzicne di woto. Una volta premuto il

tasto OK 11 vote non sard modificabile e rimarra wvisibile sul

display del telecomando fino al termine delle operazioni di

voto.

Colorc che non esprimono alcun voto saranno considerati

non votanti.

Quanto sopra descritto in merito alle modalita di wvota-

zlone, si applica a tuttl i partecipanti, fatta eccezione per

i legittimati che intendano esprimere wvoti diversificati

nell’ambito delle azioni complessivamente rappresentate, 1

quali wvoterannoe con l'ausilio dell’apposita postazione di vo-

to assistito, sltuata in fondoc alla sala.

Invita coloro che non intendessero concorrere alla for-

mazione della base di calcolc per il computo della maggioran-

| za ad abbandonare la sala, prima dell’inizio della votazione,

facendo rilevare l‘uscita al personale addetto consegnando

anche 11 TELEVOTER.

Il voto mnon pud essere validamente espresso  prima

dell'apertura della votazione; 1 votantli potranno verificare

la propria wmanifestazione di wvoto recandesi all’apposita po-

gtazione.

La votaziocne sul singoli argomenti all’ordine del giorno

avverrd a chiusura della discussione sull’argomento stesso.

Prega 1 vpartecipanti agll’asgemblea di non lasciare la
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| sala fino a gquande le operazionl di votazione non sianc ter-

minate e la dichiarazione dell’esito della wvotazione non sia

stata comunigata.

Per ulteriori informazioni e in gasc di problemi tecnici

in ordine al funzicnamento del TELEVOTER, 1 partecipantl po-

'tranno rivelgersi al perscnale addetto, pressc 1l‘apposita po-

N

'y

stazione situata in fondo alla sala.

Precisa che 11 TELEVOTER. che & stato consegnato ail pre-

gsenti dovrd essere utilizzato, inoltre, per entrare e uscire

| dalla sala durante 1 lavorl assembleari; chiede, guindi, 1la

cortese collaborazione degli intervenuti affinché si possanc

rilevare dall’elence del partecipanti allegatc al verbale 1

nominativi dei soggettl che si sono allontanati prima di ogni

votazione,

D& infine atto che per le operagioni di scrutinio sara

coadiuvata dal personale di Spafid S.p.A., socletd che assi-

gste nella registrazione degli ingressi e delle wvotazioni.

Terminate le formalitd introduttive deili lavori assem-

bleari, il Presidente gi accinge a cedere la parola all1'Ammi-

nistratore Delegato per una presentazione del principali dati

della Socleta e del Gruppe allecrché chisde la parocla 11 socio

Franco ANGELETTI 1]l quale chiede guanti azionigti sono pre-

senti in propric in assemblea. TI1 Presgidente si riserva di

verificare e di rispondere nel corsc della riunione.

Prende guindi la parocla 1'Amministratore Delegato Fran-
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cesco CAIC 11 quale saluta tuttili 1 presenti ed evidenzia come

la sua presentazione si-ponga come oblettivo guelleo di illu-

strare agli azicnisti la missione dell’Azienda, nonché 1 ri-

sultati conseguitli dal Gruppo Poste Italiane nel 2015, par-

tendo da una breve analisi di contesto, fondamentale per una

azienda come Poste Italiane, considerate le sue dimensioni

ed 11 suo ruclo sociale e di mercato.

L'amministratore Delegato si sofferma preliminarmente su

due cambiamenti strutturali che =zono rilevanti per comprende-

re le azioni che 11 management dell*aAzlienda ha messo in atto.

I1 primo & rappresentato dalla digitalizzazione, che &

un fenomsno globale, che sta riscrivendo le regole dell'eco-

nomia, ed ha impatti profondissimi sul meccanismi di relazio-

ne soclale e sul meccanismi di creazione del wvalore economico

e di distribuzione della ricchezza. 81 registra, di fatto, u-

w

na realtd che viaggia a due velocitid: da una parte vi sono 1

nuovi modelli di business che c¢rescono rapidamente e che ge-

nerance ricchezza, dall'altra wvi scono modelli di business che

diventanc obsoleti, c¢on comunitd, imprese e individui che, a-

vendo un basso livello di alfabetizzazione digitale, rischia-

no di rimanere esclusi dal processi economici.

L'altro elemento che caratterizza Poste Italiane a 1i-

vello di contesto & la doppia gtrategiaz che tutti 1 Paesi oc-

cidentali hanno intrapreso per uscire dalla lunga crisi eco-

nomica ihiziata alla fine della scorsa decade: (1) una poli-
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tica monetaria che ha portato 1 tassi 4i interesse a zero, e

{i1) wuna riduzione dei deficit @1 bilancio che ha degli im-

patti sul meccanismi di welfare pubblico. L’Amministratore |

Delegato sottolinea che per un‘azienda come Poste TItalians,

attiva nel gsettore del risparmic gestito, questo rappresenta

un dato importante perché se € vero che 11 tasso zero & un

fattore positivo per 1 soggetti portatori d4di debito, come per

la gran parte dei cittadini ({(guali ad esempio gli italiami)

\ ]

egempic gli sStati, & altrettantc wvero che lo & molto menc per

che hannc investitc 1 loro rigparmi im Titoli di Statoe: un

risparmico che resta ancorato al debito pubblico rende meno di

guanto non rendesse fino a qualche anno fa. Pertanto occorre

guardare con attenzicne al due fenomeni: da un lato, la pro-

spettiva di investire mnel capitale e nell'eguity per creare

ricchezza; dall’altro il pericolo di restare esclusi per chi

non ha, in gQuesto contesto, alfabetizzazione digitale e so-

prattutto alfabetizzazione finanziaria.

L’Aamministratore Delegato evidenzia inoltre come in gue-

1

sto contesto 1'Italia, anche se ha avviato un processo di ri-

=

forme, che ha registrate una accelerazione negli ultimi anni,

gi conncta per esgere agncora un Paese esposte al rischio di

restare escluso da guestli fencmeni, sia perchdé si  colloca

sotto la media eurcopea con riferimento al tema dei grandi

processi di digitalizwzazione - quali, ad esempio, quello dei

'Qagamenti o guelle del commercioc elettronice - sia parché 1
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risparmiatori italiani, rispetto alla media europea, sono

quelli che menc si dirigone wverso le nuove formne di rispar-

mio, che sono quelle che, 1in una realtd di tasso zero, posso-

no generare ritorni.

Poste 1Italiane intende rappresentare un motore di coe-

sicne socizsle, sia come agente di gviluppo e di innovazione

versc le tecnologie digilitali e wverso 11 rigparmio gestito,

sia come agente di inclusicne, con 11 compito di accompagna-

re 1 cittadini, le imprese e le pubbliche amministrazioni

=

verso la nuova econolia, attraverso servizl semplici che fa-

cilitino 1l'adozione diffusa di questl nuovi processi, che

creano anche competitivitd per il Paese,

E quindi intornoc a questi elementi che Poste Ttaliane ha

costruito la propria missione, tradotta poi nel plano indu-

striale, missicne che la Societd intende realizzare anche te-

nuto conto del fatte che opera in tre settori strategici per

il Paese: (1) quello dei pagamenti e deil conti correnti (wvst-

{ tore della digitalizzazione dell'eccnomia), (i1} guello del

rigparmio e delle assicurazioni e {iil) guello della logisti-

ca, che costituisce un elemento portante del Gruppe nella sua

evoluzione wvergo 11 commercic elettronico.

L'Anmministratore Delegato fa presente in particolare che

Poste Italiane intende realizzare la propria missione attra-

verso 1 propri prodotti, attraverso la presenza gul territo-

rio grazzie alla propria rete, costitulta innsnzitutto da per-

2]
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|sone — wvalore distintivo della Societd - nonché& attraverso

altresl asset fisicli (uffici wpostali e rete logistica), e

sempre pid attraverso pilattafcrme digitali a supporto di chi

cpera sul territorio e a suppcrto dei clienti, che negli anni

hanno affidatc alla Societd un patrimonic importante che am-

|

monta a pi® di 470 miliardi di euro da amministrare nelile di-

verse forme di risparmioc.

La combinazione di questi fattorl ha consentito negli

anni all’'Azienda di posizionarsi c¢on un marchio unico, sino-

nime di fiducia e di prossimitd, che testimonia la wvicinanza

della Soccistada alla realta del Paese.

Poste Italiane ha pertanto definito questa wmissione 4di

gviluppe e inclusione articolandec per ognuno dei business

del Gruppoe - inteso come Gruppo integrato ed unico - una

strategia di sviluppo.

| In particolare, nell'amblito del pagamenti, la Societd

intende egsere un attore centrale del processe di trasforma-

zione e di digitalirzzaziome 1in senso ampio, includendc pro-

dotti e servizi come i c¢onti corremti, le carte prepagate e 1

[prodotti di fimanziamento.

Nell'ambitc del risparmio e delle assicurazioni, la So-

cietd ha l'obiettivo di restare un punto di riferimento per

le famiglie nel passaggio da forme tradizionali di rigparmic

- che pure restano molto importanti per chi & alla ricerca

della protezioneg - a forme nuove di risparmio quald 11 ri-
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sparmic gestito.

Nel settore della logistica, Poste Italiane intende in-

fine supportare le imprese nellc sviluppo dell’ e-commerce ed

erogare un servigic universale postale ancorate ai nuovi bi-

sogn1l dei ecittadini, legatil soprattutto alla qualitid del ser-

vizioc stesso.

I'Amministratcre Delegato proseque la sua esposizione,

evidenziando, sotto 11 profile della creazione del walore,

come la Socletd abbla intenzione di realizzare, per Juanto

concerne la divisione BancoPosta, una redditivitid significa-

tiva e stabile nel tempo, anche comnsiderato 11 plano di inve-

stimenti destinato all’innovazione deil prodotti e delle

strutture. Ceon riferimento al risparmio, sard la crescita che

gulderd la generazione del wvalore.

Per quel che riguarda infine 1 servizi postali, 1’Azien-

da intende conssguire 11 propric obiettive, rappresentato dal

rieguilibric dei conti entrc il 2020, attraverso una combilna-

zione di pil elementl, ossia la trasformazione delle struttu-

re & del processi, ed 11 loro efficientamento, nonché la cre-

I scita nel settere dei pacchi per 1'e-commerce ,

L’Amministratore  Delegato procede pol con un  exXcursus

dei rigultati raggiunti nel corso del 2015, facendo in parti-

colare riferimento a tre aspettl.

In primc luoge, grazie zl dialogo costruttive intercorso

con le dgtituzioni (Governo, Parlamento, »Autoritd di Regola-
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zione), si & giunti alla definizione di un meccanismo di re-

capito che consente - mnel rispetto dell’universalita, ossia

dello svolgimento delle attivitd di recapito in tutto il ter-

ritorio mnazicnale, dalle aree metropolitane alle arese interne

del Paese - la sostenibilitid del Servizio Universale in un

contesto caratterizzato da una fortissima riduzicone deil wvolu-

mi della corrispondenza tradizionale.

A seguire 1'Amministratore Delegato poi si sofferma sul

tema dell’innovazionea e degli invegtimenti nel settore
dell! information technology - s8la a livello di infrastrutture
che di applicativi - e sul .lancic di nuove app per gli smart-

phone, con riferimento alle qualil zrichiama il risultato del

download di 1 milione e mezzo di app Bancoposta,

L'Amministratore Delegato incltre ricorda altri Iimpor-

tanti risultati raggiunti, quali: (1) il ragglungimento di un

milione di Postepay, (ii) l'acguisizione del 10% di 2anima

P Holding, SGR indipendente, <Tealizzata mnell'ambito del pilanc

di sviluppo del risparmic gestito, (iii) gli dinvestimenti

nell'ambito degli uffici postalli per migliorare 1 sgervizi ai

cittadini e la qualitd delle postazioni di lavoro, (iv) la

creazione d4di un modello di servizio corientatc. alla soddisfa-

zione delle diverse esigenze del clienti in termini di servi-

zi finanziari, di servizi postali, di servizi di risparmio,

{(v) le migiiaia di nucve postazioni nel programma di lavoro,

{(vi) 11 Wi-Fi negli uffici postali, (vii) 1 nuwovi gestori at-
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tese, e {viii) 1 forti investimenti per gli uffici multietni-

lehl (ossia, con sportelli dedicati anche agli stranieri)

nell/ottica della inclusione sociale.

Incltre, la Societa ha realizzato importanti programmi

di formazione del perscnale tramite la creazione della Corpo-

rate Academy, con lo scopo di formare 11 perscnale in vista

delle nuove competenze necessgarie per attuare il pianc. Infi-

ne, 1'Amministrators Delegatc richiama 11 dialogo costante a-

vuto con le organizzazioni seindacall nel corso del processo

di trasformazione.

Un aspetto molto rilevante da considerare per 11 2015 &

la quotaziomne delia Soclet&, che & gtata 1a pil grande qﬁota—

zicne in Eurcpa del 2015 ed ha portatce ad un azicnariato dif-

fuso: 180 mila azicnisti privati di cul 26 mila dipendenti, e

pilt del 20% del capitale sociale detenuto da investitori i-.

stituzionali, alcunl italianli e molti stranieri, c¢he hanno

visto nella privatizzazione di Pogte anche un segnale molto

' concreto di riapertura del processo di privatizzazione in I-

2

talia, guindi di apertura del Paese verso 1 mercati e 1 capi-

tali stranieri.

L'amministratore ricorda peoli da un latc la performance

del titolo azionaric c¢he, in un pericdo di grandisgima turbo-

lenza, ha registrato, dal giorno di avvio delle negoziaszioni

ad oggi, un andamento superiore di oltre 1l 21% rispetto agli

indici di riferimento; dalli'altro lato, evidenzia la impor-
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tante componente finanziaria della guotazicone, in termini di

introito per 1l'azionista di controlle Ministero dell’Economia

e delle TFinanze (pid di 3 miliardi), ed il fatto cheé la guo-

tazicne & stata anche parte di un processo di camblamento e

di trasformazione wverso la trasparenza, 11 mercato e la so-

stenibilita.

L'amministratore Delegatce ricorda poi che in guesto per-

corsc l'Azienda non ha tralasciato 11 lancic di progetti f£i-

nalizzati specificamente alla inclusicne scciale, come la

creazione di una Fondazione, gli investimenti in programmi di

alfabetizzazione digitale delle persone sopra 1 65 anmi, la

tutela della maternitd in Azienda, un programma per 1 figli

dei dipendenti per l'orientamento allo studio. S§1 tratta di

progetti che testimoniane la determinazione di Poste Italiane

'a mantenere guel duplice ruclo di azienda di mercato e azien-

da sociale, quale cifra distintiva del Gruppo.

Passando ai numeri di fatturato, 1l’'2mpinistratore Dele-

gato rammenta che, grazis a tutte queste attivitd, la Societa

ha chiuso 1l 2015 con dei risultati di crescita e di svilup-

po, registrande un fatturato superiore a 30 miliardi di euro,

" con una crescita di circa 1'8% rispetto al 2014, un risultato

cperativo di pid di 850 milioni di euro, in crescita di circa

il 27% rispetto al 2014, e un utile netto di oltre 550 wmilio-

ni di euro, che ha portate alla proposta di dividendo pari a

24 centesiml per azicone, 1in linea con la politica 4&i ricecno-




scere un dividende pari ad almeno 1°'80% dell'utile netto.

L'Aamministratore Delegato gsottolinea come siano statid

pertanto ofttenutl deli risultati coerenti con gli oblettivi

strategici sopra citati, in guanto:

- per BancoPosta e per 11 settore delle transazioni finanzia-

rie, a fronte di un obiettive di redditivitd, Poste Italiane

ha registrato un ritorno all’equity e un ritorno sul capitale

a?

impiegato, che & passato dal 24% al 30%;

- per 11 sgettore del risparmico gestito, a fronte di un ob-

biettivo di «c¢rescita nel risparmic, =i & consuntivata una

crescita deil premi wvita di circa 11 18%;

- per i1 settore postale e della logistica, a fronte di un

obiettivo consistente nel rilancic e nel turnaround del set-

fore stesgso, sono =tati consuntivati dei c¢osti operativi in

diminuzicne del 4% e un aumento del wvolume deil pacchi del

i 12%.

L'Aamministratore Delegatc sottolinea che gquesti risulta-

ti scomo ‘stati raggiuntl grazie ad un lavoro di squadra com i

colleghi e le colleghe =u tutte il territorio, grazie al la-

voro di tutta ls squadra del management, e grazle anche al

supporto del Consiglio di Amministrazione, «he ha svolto un

ruclo cruciale nelle fasi molto impegnative della modifica

P dei sistemi di governance, dell’avvio del piamo di trasforma-

zione & della guotazione.

Quanto agli gbiettivi per i1 2016, 1’'AZmministrators De-

legato conferma che 1’'Azienda sta continuando nell’imnplemen-
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tazione delle attivitd e delle iniziative sopra illustrate,

in particolare, attraverso (i} lrattuazione della riforma del

recapito, che passa da un pilano sperimentale al zroll out,

(11) lo sviluppo in fase gperimentale della nuova app di Po-

stepay, (iii} l’avvio com 1'Agenzia per 1l'Italia Digitale del

nuove servizio di identitd digitale, che consente ai cittadi—[

|

ni un'interazione pit facile con 1 grandi sistemi informatici

della Pubblica 2Amministrazione, (iv} 1l progetto di una nuova

offerta neil servizl di welfare ¢ di protezione realizzata in

collaborazicne con Poste Vita,

T1 cambiamento di Poste Italiane g1 manifesta quindi an-

che nel segno del camblamento culturale, ispirato al rispetto

della persona, al merito, alla trasparenza.

Quanto ai risultati del primo trimestre del 2016, 1’Am-

'ministratore Delegato ricorda la «<¢rescita sia dei ricavi che

dell*utile mnetto, grazie anche &l realizzo di alcume plusva-

|

. lenze legate alla gestione ordinaria del portafoglic titoli

Bancoposta.

i

Peoste TItaliane dungue rinnova 1l propric impegne guoti-

dianc in una gestione c¢he, a partire dalle gtrategie, mira

alla creazione di wvalore.

Per 1'Azienda & senz’altro una sfida difficile ma entu-

gsiasmante, nella consapevolezza di essere un partner di um

Paese che, anche attraverso l'attivitd di Poste Italiane, pud

miglicrare in termini di trasparenza ed efficienza, a vantag-
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gio soprattutto delle categorie pill deholi della popolazione,

delle persone che scno venute da paesi lontani e in partico-

lare dei giovani, affinch& anche a gquesti ultimli wvenga data

la possibilitd, attraverso 11 piccoio contributo d&i Poste I-

taliane, di un orizzonte di una societd pill aperta, pid inno-

vativa, i1l competitiva e anche un po’ pilt giusta.
P P P

I1 Presidente, ripresa la parcola, ringrazia 1'Ammini-

stratore Delegato per 11 rapido ma esaustivo excursus di cid

che & stato fatto in questi due anni, prendendo a frutto tut-

tz l'esperienza dei 152 anni precedenti. Ringrazia anche per

aver dato atto del grande i1mpegno posto in essere dal Consi-

glio di Amministrazione e da chi ha assistito 11 Consiglio

nel backstage. Risponde guindi alla domanda posta dal socio

Franco ANGELETTI dichiarando che gonc presenti 11 azicnisti

in proprio. Pagsa poi alla trattazione congiunta, non esgen-

dovli obiezioni, del primo e sgecondo punte all’ordine del

giorno, precisande che saranno comungue sottoposti a separata

votazione:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015. Relazioni del

Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della

| Bocletd di revigione. Deliberazioni relative. Presentazione

del bilancio consolidato al 31 dicembre 2015.

2. bestinaziocne dellfutile di esercizio.

Prima di procedere con 1'illustrazione del bilancic, se-

gnala che la societd di revigione legale PricewaterhouseCoo-




pers S8.p.A., ha espregsc un giudizic senza rilievi sia sul

bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, sia sul Dbilancio

consclidato alla stessa data di Poste Italiane 8.p.A., nonché

giudizio di coerenza con il bilancio della relazione sulla

gestione e delle informagioni di cul allfarticole 123-bis,

comma 1, lettere <), 4), £}, 1), m} e al comma 2, lettera L),

Decreto Legislativo numero BB del 1998, presentate nella re-

lazione sul governo societario e gli assetti proprietari, co-

me risulta dalle relazionl rilasciate in data 15 aprile 2016.

In considerazione del fatto che la Societd ha messo a

disposizione del pubblico la documentazione predisposta per

la presente Assemblea, 1l'ha trasmessa a coloro che ne hannc

fatto richiesta e consegnata a tutti gli intervenuti, per e-

sigenze di economia del lavori assgembleari e al fine di la-

sciare pill gpazic al dibattito, Iin mancanza di richieste in

f
1
| senso contrario da parte dell’Assemblea, propone di omette la

lettura di tutti 1 documenti relativi alla presente assem-

},blea, limitando 1la lettura alle sole proposte di deliberazio-

ne.

La proposta & approvata all'unanimitd dai presenti.

Apre gquindi la discussione, anticipandec sin dfora che le

rigposte zlle domande sgarannc fornite a cura dell’Amminisira-

tore Delegato al termine degli interventi.

Invita a contenerse temporalmente nei  limiti  stabiliti

gii interventi, al fine di consentire a tutti colore che ne
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abbiano interesse di poter intervenire.

Invita 11 signor Franco ANGELETTI ad accomodarsi all'ap-

posita postazione per l’/intervento.

Prende la parcla 1l socic Franco ANGELETTI, il gquale,

dopo aver espresso 11 proprio compiacimente per 1 risultati

ottenuti nell'uwltimo esercizio sociale, domanda all’®Zmmini-

stratore Delegatc se si sente di poter garantire utili nella

stessa misura per 1l'intera durata del suo mandato.

Esprime poil piena soddisfazione anche per 1l'operato del

Collegio Sindacale ed in particolare per la sua telazione,

particolarmente ricca ed accurata.

Con riferimente alla wvoluminosa documentazione messa a

dispogizione del soci, osserva che la stessa & stata inoppor-

tunamente stampats su carta non riciclata e consiglia per 1l

futuro di evitare 11 formato cartacec, prediligendo gquello

digitale, come avviene anche in altre societd.

Dichiara inoltre di essere soddisfatto riguardo alla te-

nuta del valore del titoleo aziconaric nel corso degli ultimi

mesi ed esprime 11 suc complacimente per l/iniziativa Talent

Garden.

Chiede ©poi delucidazioni riguarde all'obiettive della

societd di rafforzarsi nel monde della monetica.

Pagsga quindi ad evidenziare quelle che considerz le note

dolenti. In particolare, ricorda la multa di Buro 540.000 da

parte dell'Antitrust per pubblicitd ingannevele, relativamen-
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te alla promozione

del Libretto Smart, ritenuto una pratica

commerciale non conforme al livello di diligenza professicna-

le.

Incltre, 17Autoritd Garante della Concorrenza e del Mer-

cato ha accertato c¢he Poste Italiane ha wviolate la legge n.

287 del 13830, omettende di cffrire ad H3G, dietroc sua espli-

cita richiesta, 1l’accessc a condizioni eguivalenti al beni e

al servizl dl cui Pogste akbia la disponibiliti.

Rammenta pol che, secondo la Consob, la societd ha com-

piuto scelte strategiche tali da portare la clientela a di-

sinvestire, per pol commercializzare sgpecifici prodotti, su-

bendo una sanzione di EBuro 60.000. Indipendentemente dalla

relativa esiguitd del danmmo economico, osserva che tutte gue-

ste multe minanc 1'immagine di Poste Italiane.

Tnfine, evidenzia qualche disgservizio nel rispetto del-

l'ordine di arrivo dei clienti negli uffici postali, osser-

vando c¢he soprattutto per i pild anziani & difficile utilizza-

re le applicazioni digitali per evitare la fila.

Conclude il suo intervento complimentandosi comungue per

i rigultati vraggiunti.

I1 Pregidente, ripresa la parola, i1nvita 11 signor Wal-

ter RODINO' ad accomodarsi all‘apposita postazione per 1'in-

tervento.

Prende la pereola il socio Walter RCDING, il guales sotto-

linea come i risultati di questo bilancio sianc indubbiamente
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positivi, che wvanno dall'incremento dei ricavi all'incremento

del risultato operative. Il tutto poi 81 traduce in un utile

netto pid che raddoppiato e in una posizione finanziaria net-

ta che passa da un disavanzo del 2014 a un avanzo con riferi-

mento all’esercizio 2015.

Prosegue mostrandoe fiducia verso la promessa fatta dal

Cenegiglico di Amministrazione di un aumento graduale del divi-

dendo, promessa ben accolta dagli azicnisti, dato 1l'ecttimo

lavoro compiuteo e le basl solide poste per 11 processe di in-

novazione e cambiamento.

Ricorda, a tal proposito, una famosa Dbattuta di Giulio

Andreotti, riguardante 1'impossibilitd di un risanamento di

| Pogte Italiane, Iimpcssibilitd smentita dalla positivita delle

risultanze del bilancio 2015 e dalle tangibkili basi poste per

ultericri progressi, tall da non far considerare chimerice il

proposito di remunerare 1in misura crescente neil prossimi anni

l'azionariatc attraverso un dividendo =sistematicamente attor-

Eno o superiore dell'80% dell'utile netto,

Pone pol una serie di guesiti:

- 31 prime riguarda 11 calo scontato del lavoro e degli esiti

contabili nel comparto pil tradizionale della corrispondenza,

calo che il progresso nel settore pacchi non bagsta ovviamente

& compensare. Che 1 servizi postali classici si riducano &€ un

dato inesorabile dei nuovl assetti delle modalitd di comuni-

cazione in consequenza della crescente informatizzazione del-
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le reti di telecomunicazione, del processe di rinnovamento

degli wuffici postalili e della loro digitalizzazicne attraverso

i1 roll out della connettivitd wWi-Fi. bomanda, pertanto, su

quanti uffici postali s=ia avvenuto altrettanto nel corso dei

primi mesi del 2016, oltre ail 900 uffici postali riscontrati

alla fine dell’esercizio;

—

- 11 secondo concerne 1l saldo, che rimane attivo, nell'ambi-

to dell'occupazicone del Gruppe dopo c¢irca mille nuove assun-

zioni; chiede di conoscere gualche dettaglico =sui criteri de-

gli esodi di personale e su come e se stia proseguendo la

tendenza nel primo scorcio di quest'anno;

- 1l terzo concerne le notizie sulla trasformazione del 8Ser-

vigio Postale Universale e coga esattamente si intenda per

i nuova offerta di servizieo pilt articolata e flesszibile, che

cvada al di 1& del graduale dimezzamento della consegna della

' posta tradizionale per una guota del 25% della popolazione.

Domanda se vi siano oppogizioni politiche e sindacall a que-

sto digegno e se sl renderanno necessarie nuove norme 1n ma-

teria;

- 11 quarto riguarda la diffusione delle carte prepagate no-

minative e ricariecabili. E' stata segnalata una cifra di 1,8

milioni accertata a fine esercizio, gquindl una crescita ulte-

riore sino a 2 wilicni nel primi due mesi del 2016. Chiede

informazioni sul livello attualmente raggiuntc e sul traguar-

di auspicabili per 1l'interc esercizio 2016&;
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- il qguinto & riferito a qualche wvalutazione circa lo svilup-

po del settore assicurativo in Poste Vita, nonchgé quali inno-

vative tipologie di strumenti di risparmic gestito si inten-

dano prospettare;

- 1'ultimo concerne la questione se la guota di oltre il 35%

del capitale della societd collocata sul mercato possa essere

suscettibile di ampliamenti 1in concomitanza con la crescita

dell'cfferta di servizi e canali digitali che motiverebbe un

allargamento dell'interesse del mercato per 1l titole Poste

Ttaliane.

Conclude ringraziandc e preannunciando 11 voto faveorevo-

le.

I1 Presidente, ripresa la parola, invita il signor Davi-

[ de @Giorgio REALE ad accomodarsi all’apposita  postazione per

l/intervento.

Prende la parcla 11 socio Davide Giorglc REALE, 11 qua-

le, preliminarmente, vricorda di essere un risparmiatore con

una partecipazione non gualificata, che & solitc partecipare

i alle Assemblee con una manciata di azioni, zanche per gquella

c¢he viene detta privacy finanziaria e che, nel ruolg di azio-

nista, guarda soprattutto alla remunerazicune del capitale,

Sottolinea <¢ome sia giustc far presente in Assemblea 1'ap-

prezzabile risultato ad oggl raggiunto: a fronte di una quo-

tazione gogtanzialmente invariata, 11 dividendo & pari a 34

centesimi di euro con un rendimento del 5 per cento a 6/8 me-
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si.

Ricordandce le parcle del Pregidente, riflette su come

Poste Italiane sia la prima azienda sociale di servizi in I-

talia, azilenda che in cuesto periodo sta affrontando un pro-

cesso di camblamente: un cambiamento che pud® egsers sintetiz-

zato nells locuziocne "servizi finanziarli e ‘assicurativi con-

tro servizi postali e commerciali". Riporta un esempio prati-

co, riscontrate personalmente come utente dei servizi, del

risultati positivi di un siffatto camblamento soprattutto

nell'ambito del Nuovo Gestore Attese: si & registrato un cam-

biamento radicale di guestc servizio nel brevissimo tempo,

con un netto miglioramento della gestione delle attese negli

uffici postall che frequenta, ove il malcontento era, prima,

la consuetudine.

Pone pol gqualche gquesitc strategico per avere una visio-

| ne prospettica che ritiene wolto importante:

- il primc & relativo al servizi finanziari: forse anche psr

gli effetti pubblicitari, si registra un incremento della

glacenra media di Bancopcsta., Domanda come e sotbo guale

struttura gestionale e operativa tale glacenza venga impiega-

. ta e riporta l'esempio di Anima Holding acguisita al 10% con

un accordo a dieci amni: invita a guardare con attenzione a-

gll gviluppi futuri se cuesti song i positivi ritmi 41 rac-

colta;

- il secondo concerne 1 servizi assicurativi, ove s5i riscon-
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tra un grande successo: Poste Vita matura commissionil in gran

parte ricorrenti e <id & un aspetto positivo e a tal proposi-

1

to, c¢hiede di ricordargli in estrema sintesi il funzionamento

di tale meccanismo. In merito al cambiamenti della normativa

Solvency, la peosizione di Poste Italiane, per quanto riguarda

i servizi assicurativi, & giudicata positivamente e domanda

11 livello raggiunto rispetto ai principali competitors;

- 11 terzo riguarda il risparmio gestite, in merito al quale

richiede chiarimenti su quali siano 1 prodottl maggiormente

coerentl con la domanda della clientela 1in tale settore.

Conclude 1'intervento ricordando di fare affidamento

sulla previsione di un payout dell’80% dell’utile netto di

Gruppo e l'importanza del termine "sostenibilitdr del proget-

to, auspicando di poter confidare in questl rendimenti anche

per 1l futuro.

I1 Presidente, zripresa la parola, invita 11 signor CGilan-

franco CARADONNA ad accomodarsi all’apposita  postazione per

1l/intervento.

Prende la parcla 11 signor CGlanfranco CARZDONNA 1l guale

evidenzia come allo slogan "il camblamento siamo nol" corri-

spondanc  gl:i effettivi cambiamenti di governance che la so-

cietd ha mesgso in atto per quotarsl in borsa, emersi dall'il-

lustrazione del Presidente e dell Amministratore Delegato,

Riguardo alla pogsibilitd delli'gzienda di realizzare

corsi di formazione per 1 dipendenti, chiede delucidazioni
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circa i riscontri recepiti raffrontando il pre e il post for-

mazicne, sottolineando come, nonostante 1 risultati illustra-

ti mostrinc i1l contrario, non sempre le persone mandate ad

aggiornarszl sianc recettive e riescano effettivamente =z mi-

gliorarsi.

Domanda, pol, spiegazioni circa i caminetti manageriali.

Riferendosi ad uno del precedenti interventi, esprime la

propria preferenza per il fascicolo di billancic cartacec, ri-

tenendolec un efficace strumento 4di comunicazione.

I1 BSocioc chiede che wvengane 1llustrate le 1niziative

della societd mnel settore dell'ambiente e, riguardo ad "Ani-

ma", visto il cambiamento mnelltazionariato della societd de-

gli aziomnisti primcipali con la fusione delle banche, domanda

quale potrebbe essere il ruolo del Gruppo in guesto tipo di

aggregazione. Citando 1'intervista della Presidente Todini su

i "T1l scole 24 oOre" sul tema delle acquisiziconi, chiede, infine,

lse ci sia pessibilitd 4l sviluppo della societd zll'estero,

ad esemplo nel settore del risparmio gestito.

I1 Presidente, ripresa la parola, invita 11 sgignor Tom-

maso’ MARINO ad accomodarsi all’apposita postazione per 17in-

| tervento.

Prende la parola 11 socic Tommaso MARINO il quale si di-

i chiara compiaciuto dell’cttima accoglienza ricevuta da parte

di, '"Poste Italiane" e della professicnalitad del perscnale

della . sccietd "Spafid", appartenente al CGruppo Medickhanca, di
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cul "Poste Italiane" si serve. Si complimenta con la Presi-

] dente Todini per la conduzione dei lavori nella sua funzione

di Presidente dell'lAssemblea.

Ripercorrendo alcuni passaggl delle ©preoprie domande

pre-assembleari, alle guali ha giad awvuto risposta, 11 socio

domanda all'Amministratore Delegato Ing. Caio e alla Presi-

dente Dott.ssa Todini se intendano, in futuroc, investire per-

sonalmente sulla societd acguilstande un maggior numerc di a-

zioni, attualmente modesto, in modo da dare 1’egempico e inco-

raggiare tutti 1 socl a credere nella crescita e nell'avveni-

re del Gruppo.

Chiede, pol, notizie in merite alle voci di un pessibile

sciopero dei dipendenti, preoccupati di perdere 11 proprio

posto di lavoro con la privatizzazione della societd, nell'e-

ventualitd della wvendita della maggioranza azicnaria da parte

del Ministerc competente.

Riproponendo la propria domanda pre-assembleare, 1n re-

lazione agli immcbili residenziali, 11 socio domanda di’ quan-

ti dimmobili residen=ziali sia titolare 11 Gruppo, contestando

la rigervatezza con la guale si & risposto 1imn  szede

pre-assembleare che il datec non & pubbliceo.

Auspica la possibilitd di  poter dialogare all’interno

della societd anche nel corgso dell’anno, al di fuorli delle

gedi assembleari, in modo da arrivare agli incontri ufficiali

senza necessitd di intervenire.
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hpprezza la .pulizia interna eseguita nel 2015, che ha

portate alla sospensione di 18 e al licenziamento di 11 diri-

genti e ammira tutti gli sforzi wvolti a rimediare agli scan-

dali in cul la societd & stata coinvolta.

Sottopone alltattenzione del socl i1 problema delle au-

tocertificazioni dei dipendenti aseunti, a suo avviso non a-

L

deguatamente verificate, con la conseguenza di esporre la so-

cietd al rischic di accogliere all’internc del Gruppo Poste,

dipendenti che sostengeno di avere requisiti che 1in realtid

non possiedono. A tal proposito cita, a titoleo di esempio,

l'egperienza di "Ferrovie Nord" a Milano, in cui 1'Ammini-

stratore Delegato aveva dichiarato di essere laureato senza

esserlo.

Il socio prosegue 1l suo intervente in qualitd di rap-

presentante di un piccolo gruppe di azionisti della Calabria

proponendo le seguenti domande:

- Tl Financial Stability Board, su mandato del G20, ha predi-

sposto una prima bozza di regole che prevedono 1’obbligo per

le societd quotate di esplicitare 1 rischl che corrono in re-

lazione &l cambiamento climatico. Poste ha gid congiderato

questo rischio?

- La societd ha gid recepito le linee guida Fsma e recepite

da Coneschb 1n materia?

- Zecondo un recente studio di Deloitte, le societd guotate

italisne stanno gottovalutande gli gforzi che sono necessari
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per adeguarsi. Pogte ha gid avviate gualche procedura di ade-

guamento?

- Quale attivitd sta svolgendo la societd per affrontare

l’impatto delle monete matematiche e della Blockchain Techno-

logy, sia come gtrumento di innovazione sia come rischic po-

tenziale?

- Relativamente al punto precedente, gquali strategie sta a-

dottande con c¢lienti e fornitorl di servizi e societd parte-

cipate?

- B possibile aprire un conto corrente a servizio di attivita

di conversion euro-Bitcoln, ovvero esistono accordl con siti

a c16 dedicati?

- Egiste un gruppo di studic sulle problematiche aperte da

questa tecnologia?

- Quale attivitd svolge il centro Cyber Security di Cosenza?

Quante attivitd sono impiegate, ripartite per sesso e per

quailifica?

- Sono previstl Incrementi occupazionall e con quall profili?

Domanda, infinme, riguardo zal centro di Cosenza, se fosse

possibile avere un punte di riferimento al suo internc a cuil

rivolgersi per ognl necessitd.

I1 Presidente, ripresa la parcla, invita la signora Rita

LUCCHESI ad accomodarsi all’apposita  postagzicne per 1'inter-

vento.

Prende la parcla la socia Rita ILUCCHESI, la guale, dopo
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aver ringraziato per 1 risultati positivi ottenuti, richiede

che wvenga potenziata la funzicne di investor relator, in modo

da avere un dialocgo continuativo con gli azionisti nel corso

dell 'intero anno, come gia avviene con altre societd grandi o

piccole.

il Presidente, ripresa la parola, invita la signora

Alegsandra BIANCHI ad accomodarsi all‘appcsita postazione per

1/intervento.

Prende la parola la signora Alessandra BIANCHI, in rap-

presentanza di *Amber Capital", la quale dichiara di aver a-

vuto modo di apprezzars, nel corso dei numerosi incontri fat-

ti con gli investitori sul progetto di IPC, sia la competenza

del management che del team di investor relator, ribadendo

che investire nella societd sia stata una scelta gilusta, an-

che alla luce dei buoni risultati raggiunti dal management.

Tuttavia osgserva che a questi buonl risultati non & cor-

risposta una performance del titolo altrettantc soddisfacen-

te, Il prezzo dell'’azione & gostanzialmente in linea con il

lJivello della guotazione, sebbene nell'ultimo pericdo 1'indi-

ce ha persc 11 3,20%. Afferma che il titolo, proprio in ra-

gione della bontd di guesti risultati, avrebbe meritato un

apprezzamento magglore, ritenendo che cid non sia avvenuto

anche a causa delle dichiarasioni di alcuni esponenti dell'a-

zionista pubblico in merito all'intenzione di ridurre ulte-

riormente la partecipazione in Pogte. BEvidenzia c¢he simili
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dichiarazioni, per aguanto comprensibili in determinati conte-

gtl nonché in risposta a domande specifiche, siano perd inop-

ortune per gli attuali azgionisti, in guanto scoragglanc po-
P IS g

tenziali investitori, inducendoli a zrimandare 1'investimento

a un momento in e¢ui la governance e l'assetto proprietario

!'della societd sia pil chiaro.

Chiede poi maggiori informazicni sulla digital Identity,

Conclude 11 suo intervento ribadendc 1'apprezzamento per

i risultati vraggiunti, ma auspicande anche una maggiore at-

tenzione da parte dell'azicnista pubkblico nel rendere deter-

minate dichiarazioni che possonce £finire per penalizzare non

solo gli azionieti, ma anche 11 valore dellfinvestimento del-

lo stesso azionista pubblico e pil in generale i1 wvalore del-

la soccietd, rischiando di wvanificare tutti gli sforzi del ma-

nagement per avvicinarsi e dialogare correttamante con il

mercato.

e

Il Presidente, ripresa la parola, propone sospendere

'

i lavori assembleari per una breve pausa essendo le ore 15,45,

Alle ore 17,02 11 Presidente riprende 1 lavori assem-

bleari e comunica che al momento sono presentl in proprio o

per delega n. 278 aventi diritto, rappresentanti n.
| S7R.405.470 azioni ordinarie, pari al 74,91%  delle n.

1.306.110.000 agzioni ordinarie, costituenti 11 capitale so-

ciale.

Invita 1'Amministratore Deleqato a dare le risposgte alle




domande formulate.

prende la parola 1 Amministratore Delegato 11 gquale ri-

sponde alle domande degli azwionisti.

Con riferimento alle domande poste dall’azionista Franco

Angelettl , 1’Amministratore Delegato risponde guanto segue:

- quanto alla richiesta di conoscere se 1'Amministratore De-

legato si sente di poter garantire per l'intera durata del

suo mandato utili nella stessa misura di gquelll raggiunti

nell’ultimo esercizic sociale, 1'Amministratore Delegato ri-

sponde che nen sono stati forniti al mercato datl prospettici

ma rende note comungue che per l’esercizic 2016 & confermato

un dividendo nella misura dell’80% dell’'utile netto;

- gquanto alla richiesta di sapere perché nen & stata usata

carta riciclata o© formati digitali per la documentazione as-

gembleare, 1‘Amministratore Delegato rigponde che, trattando-

si della prima Assemblea della Societd e di un numero ridotto

i di stampati (350 cople), 81 & wvoluta ottenere una migliore
resa gualitativa della documentazione; tuttavia, conferma
i che, a partire dalla prossima assemblea, verrd utilizzata

carta riciclata. TImoltre 1/Amminigtratore Delegato sottolinea

che non & stato utilizzate in via esclusiva 11 formato elet-

tronico perché, come rilevato anche da un altro aziomista, sl

P tratta di un formato che pud non essere del tutto accessibile

alla generalitd del pubblico e degli azionigti;

- guante alla richiesta di delucidazionl riquardo all'obiet-




tivo deslla societd di rafforzarsi nel mondo della wonetica,

i'amministratore Delegato, nel c¢hiarire c¢he con 1l termine

monetica <i si riferisce ai servizi ed alle applicazioni di

moneta elettronica ed al pagamenti digltali, fa presente che

Poste Ttaliane & attualmente uno dei principali emittenti di

carte di debito e che, per consolidare ultericrmente la pro-

pria posizione in guesto settore, la Socletd ha deciso di av-

viare anche 1‘’attivitd cosiddetta di acquirer, ciod di accet-

tatore di carte di pagamento, e ha in programma di offrire

entro l'anno ai propri clienti - sianc essi aziende grandi =

piccole, ovvero professionisti e Pubbliche Amministrazioni -,

solurioni per lfaccettazione di carte per 1 loro incassi suil

principali circuitl internazionali (Visa, Mastercard) e anche

sul circuito demestico di Pago Bancomat;

- quanto alle domande relative al provvedimenti dell'Autoritad

Garante della Concorrenza e del Mercato - aventi per oggetto

1 messaggi pubblicitari zrelativi al Zibretto Smart e le ri-

chieste di accesso della socletd H2G alla rete di Pogte Tta-

liane - nonché alla sanzione della Consob, l'Amministratore

Delegato fa presente che 11 Libretto Smart & un prodotto e-

megso da Cassa Depositl e Prestiti e collocato da Pogte Tta-

liane e che 1'Autoritd Garante della Concorrenza e del Merca-

to, dopo una approfondita  valutazione del comportamento di

Poste Ttaliane durante i1 procedimento, ha applicabo una san-

zione assolutamente contenuta, . ciocé limitata al 10% della
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sanzione wassima applicabile; tale provvedimento € stato pe-

raltro gid impugnato da Poste Italiane con ricorso dinanzi al

TAR del Lazio. Per quanto riguarda 1n particolare 11 provve-

dimentc della Conscb, l/Amministratc Delegatc rende noto che,

in relawione all’'area di attenzione evidenziata dalla Consohb,

il Consiglio di Amministrazione ha deliberato gid nel mese di

settembre 2014 un plano di interventi correttivi, comunicato

alla Consob; 1in propositc, 1l'aAzienda ha comunque completato

tutti gli interventi previsti, riconducibili all’attuale mo-

dalitd di prestazione del servizi in investimento. Il percor-

so di adegusmento verrd ultimato con 1l'implementaziconeg di una

nuova plattaforma informatica per 1’erogazione del gservizio

adl consulenza che sara avviata nell’ultimo trimestre del

1 2016. Infine, per cuello che riguarda 11 tema relativo alla

socletd H23GE, 1l'Amministratore Delegato fa presente che la So-

cietd ha gid iwmpugnato ilmmanzi al TAR del Lazic il provvedi-

mento assuntc dall’Autoritd Garante per la Concorrenza e 1l

i Mercatc e nelle more, pur con le riserve connesse zlla pre-

detta impugnativa, ha assunto comportamenti in linea con il

provvedimento stesso;

- quanto alla domanda relativa all’utilizzo delle applicazio-

ni digitali per evitare la fila negli Uffici Postali, viene

chiarito che con il nuovo gestore delle attese - che & stato

installato partendo dalle maggiori cittd italiane e di cui si

sta continuando la predisposizione in tutto il Passe - viene
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data prioritd, fra coloro che devono fare pild cperazioni, a

chi & correntista e librettista o ai clienti che prenctanc o

prendono. appuntamento attraverso la app di Poste Italiane; 1-

noltre, wviene data prioritd ai clienti che devono fare una

sola operazione.

In relazione alle domande poste dall’azionista Walter

Rodiné, 1‘’Amministratore Delegatoc fornisce le seguentl rispo-

ste

- con riferimente alla domanda sul numeroc di Uffici Postali

dotati di Wi-Fi, l'Aamministratore Delegatoc rende noto che Po-

ste Ttaliane intende predisporre per la fine del 2016 la co-

pertura Wi-Fi di pit di 2.000 uffici postali, con un incre-

mento quindi di circa 1.400 uffici rispetto al 2015;

- guanto alla domanda su assunzioni ed esodi nel Gruppo nel

2015 e nel 2016, 1'Amministratore Delegato rende noto che,

sulla base delle informazioni presenti in bilancio, nel pe-

riodo gemnnaio-dicembre 2015, 11 Gruppe Poste Italiane ha re-

gistrate incrementi per circa 1.800 perscne ed uscite per

circa 3.200 perscne, attraverso 1l meccanismo dei prepensio-

namenti e dell’esito incentivato. Per guanto riguarda i1 pri-

mo frimestre del 2016, il Gruppo Poste Ttaliane ha registrato

incrementi per circa 300 persone ed uscite per circa 600 per-

sone, sempre con 1l sistema degli esodi incentivati e dei

prepengicnamenti;

- gon riferimento alle domande relative al nuovo Servizic Po-




stale Universale, l'Amministratore Delegato chiarisce che la

trasformazione del Servizio Postale Universale c¢onsiste fon-

damentalmente mnell’introduzione di nuovi gervizi e nuove mo-

dalitd di recapito in coerenza con le caratteristiche di pro-

dotto, la densitd abitativa e le esigenze degli utenti e dei

clienti. L'attuazione del modelle & stata avviata all’inizio

del mese di aprile 2016, in linea con una delibera del rego-

latore ACGCOM, ed & in fase di messa a punto dopo un pericdo

di sperimentazicne avviato gi&d nel mese di ottobre 2015, sSul-

la base di una verifica condotta nelle prime zone, la Societa

ha accertato che, dopo un periodo di naturale assestamento

dei nuovi procesgsi, 11 nuove sistema di recapite non ha avuto

impatti negativi sulla qualitd. La riorganizzazione & stata

cggetto di un dialeogoe e di un confronte con le organizzazioni

sindacali di categoria, «<he hanno sottoscritto 11 relative

accordo di implementazione;

- con riferimente alla domanda relativa al numero delle carte

| prepagate rigaricabili ed alle previgioni per il 2016, 1’'Am-

ministratore Delegato rende noto che a fine marzo 2016 1l da-

to congsuntiveo era di 13,8 milioni di carte prepagate, di cul

poco pitt di due wilioni rappresentate da carte Postepay Evo-

lution (che c¢ontinuano a riscucotere un grande successo presso

1 clienti);

~ quanto alla domanda relativa alls possibilitd di ampliameén-

to della quota del 35% attualmente sul mercato, 1'Amministra-
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tore Delegate fa presente che la decisione spetta all’azioni-

sta di maggioranza, Ministerc dell’Economia e delle Finanze.

In relazicne alle domande poste dall’azionista Gilorgio

Reale, 1’Amministratcre Delegato fornisce 1le seguenti rispo-

ste:

- quanto alla domanda relativa agli impileghi della gilacenza

del conti correnti in Bancoposta, 1’Amministratore Delegato

rigponde che BRancoposta non ha una licenza bancaria ed & vin-

colata dalla legge ad impiegare tutti 1 fondi raccolti attra-

verso 1 conti cerrenti della clientela privata in titeli go-

vernativi dell’Area FEurc o fino al 5%0% in titoli  garantiti

dallo Stato Italiano;

- guante alla domanda relativa al funzionamento del meccani-

smo delle commissioni ricorrenti di Poste Vita, 1/'Amministra-

tore risponde «che la controllata Poste Vita trattiene una

! commissione dal tasso di rendimento realizzato dalla gestione

e che, di norma, nel prodotti pild diffusi e di maggiore suc-

cesso viene applicata una commissicne di gestione ricorrente,

mediamente pari allo 0,5% annuo del wvalore della posizione

assicurativa;

- guanto alla domanda realativa  alla attuazione della normati-

va Sclvency II da parte di Poste Vita, 1'Amministrators Dele-

gato conferma che Poste Vita ha un cgoefficiente di solvibi-

litd che, in linea con la nuova normativa Scolveley II, & pari

al 405% a dicembre 2015 e che tale wvalore & superliore a




gquello pubblicato dai principalil assicuratorl europei, che si

collocano in una forchetta compresa fra il 170% e i1 200%;

- quanto alla domanda vrelativa al risparmio gestito ed ai

prodotti collocati, 1'Amministratore Delegato - rispondendo

in proposito anche alla domanda posta su tali temi dall’azio-

nista Rodind - conferma che, poiché nell'attuzle contesto e-

conomico-finanziario connotato da tassi di interesse prossimi

allo zero la clientela richiede gempre pild gpesso prodotil di

risparmio semplici, trasparenti e con ragionevoli prospettive

di ritorno, 1l/offerta del Gruppo nel =settore del risparmio

"

gestito & stata strutturata proprio in modo da soddisfare ta-

le tipologia dei bisogni dei clienti, tenendo conto del loro

profilo di rischio.

In relazione alle domande poste dall'azionista Glanfran-

co Caradomna , 1'Amministratore Delegatoc fornisce le seguenti

risposte:

- quanto alla domanda relativa all’'efiicacia deli corsi di

formazione, 1’Amministrateore Delegato scottolinea come la pri-

ma e pid importante wverifica sullo sviluppo delle competenze

generato daili corsi di formazione wiene fatta dail responsabilil

delle gingole strutture, anche attraverso la verifica dei ri-

i sultati nell’operativitd cuotidiana e nella conformitd alle

regole ({come, ad esempio, & avvenutoc per i corsgi effettuati

sulla normativa antiriciclaggic e gsuil relativi processi). I-

noltre, wviene wverificata 1la wpercentuale di sguperamento dei
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corsi, che nel 2015 ha superatc il 98% quanto alla formazione

in aula, ed il 73% guanto alla formazione online. L’Ammini-

stratore Delegato evidenzia che per i corsi di formazione le-

gati alla compliance, i dipendenti che non superanc 1l corso

vengono reinseriti nel percorso formativo fino al raggiungi-

mentc dell’cbiettive didattico. TInfine, 1l1'2Zmministratore De-

legatoc rende altresi noto che vi & un dialogc costante con 1

dipendenti, c¢he sono chiamati a fornire un feedback sull’uti-

1itd dei corsi di1 formaziocne:;

- in reilazione alla domanda sul funzionamento dei caminetti

manageriali, 1'Amministratore Delegate £fa presente che si

tratta di iniziative di formazione dedicate al management,

con un approccic multidisciplinare, nel corso deil gquall ven-

gono proposte riflessioni su temi di wvisione strategica e vi

~

& 1'opportunitd di confrontarsi con specialisti (non necessa-

riamente esperti delle materie in cul opera 1l management),

per sviluppare una prospettiva pid ampia, anche esterna, che

[

sia di stimolo per la creativitd del management stesso;

- per gqguanto riguarda la domanda relativa ail pilani 41 svilup-

po all’estero, 1'Amministratore Delegate riconferma che la

Societd comsidera le opportunitd di eventuali acquigizioni

all’estero come una delle opzioni per la crescita dell’azien-

da & ¢he, se vl garannc iniziative del genere, 1l mercato ne

verrd informato. Per il momento 1’interesse principale

dell 'Azienda & rivolta ai mercato domestico, anche se giad og-
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gi la Societd ha comungue sviluppate una fitta interazionme

con realtd esterne al Paese, ad esempioc, nel settore dei pa-

gamenti e mnel settore dei pacchi; da considerare altresi

1l'interazione dell’Azienda con persone che vengeno da altri

Paesli e che sono diventate italiane {si pensi agli sportelli

degli uffici postall dedicati agli stranieri);

- per guanto riguarda la demanda relativa ad Anima, 1°Ammini-

stratore Delegato rinvia a quanto gid illustrato in occagsione

dell’intervento effettuato 1in sede di apertura dei lavori as-

| sembleari.

L'amministratore Delegato procede poi formendo le rispo-

ste alle domande poste dall’azionista Tommaso Marino, facendo

rinvio, per alcune di esse, alle risposte giad fornite alle

corrispondenti domande gid formulate dallo steszso azionista

Marinc in sede pre-assembleare;

- quanto alla domanda - posta anche dall'azionista Caradonna

© — aventes per oggetto le inizistive di Poste ITtaliane a tutela

dell’ambiente & di adeguamento alle regole fissate in materia

dal Financial Stability Board, su mandato del G20, 1’'Ammini-

" stratore Delegato conferma l'attenzione della Societd all’am-

, biente, al territorio ed alle tematiche attinenti al cambia-

mento climatico. Inoltre, 1/Ammimistratore Delegato fa pre-

gente che la Societd valuterd 1'opportuna collocazione della

descrizione del rischic nell’ambito delle informative perio-

diche, a partire dal momento in cui le norme saranno definite
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ed entreranno in vigore. Quindi 1‘Amministratore Delegato

rende note le aree - e le relative imiziative - nelle qualil

i1 Gruppo Poste TItaliane & gid attive per la tutela dell’am-

biente, wvale a dire: (i) area dell’ensrgia, con le iniziative

di approvvigionamento da fontil energetiche rinnovabili e la

riduzione/ottimizzazione dei consumi anche tramite impianti

fotovoltaici, mwanutenzione evolutiva, sistema di gestione e-

nergetica degli edifici, diagnogi energetiche, installzziocne

di sensori presenza e spegnimente automatico postazioni di

lavoro; (ii) area del trasporti, con le iniziative di ridu-

zione delle emissioni ingquinantli nelle aree urbane, di incre-

mento della flotta con wveicolli a basso impatte ambientale

{quadricicli elettrici mnei centri storiei), di ottimizzazione

delle retl di tragsporto, ed altresi comn l'iniziativa di Mobi-

lity Management che ha lo scopo di favorire un nuove approc-

clo culturale wverso le tematiche di trasporto (tramite con-

venzioni per 1l’acquisto agevelato degll abbonamenti al tra-

sporto pubblico e per l'uso di car/bike gharing, corsi di e-

co-driving e installazicne di cyvelist facilities); (dii) area

dei rifiuti, con le iniziative della raccolta differenziata,

della wvalorizrazicne di prodotti di scarto ai fini del recu-

pero, della gestione di sgerbatel interrati, del progetioc eco-

poste (avvio al recupero/riciclco dei principali rifiuti pro-

dotti}); {(iv) area degli ascquisti, con 1l'integrazicne di ¢ri-

teri amblentali winimi in tutte le fasi del processo di ac-
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gquisto, 1’acguisto anche di carta riciclata, 1’introduzione

di certificazioni come reguisito negli albi fornitorl Manu-

tenzicne; infine, (v) le iniziative di dematerializzazione

dei processi, con la dematerializzazione del bollettini e la

stampa ecologica per clienti business;

- guanto alle domande relative alle azionli possedute dal Pre-

sidente e dall’Amministratore Delegato, al numero degli immo-

bili residenziali ed al tema delle autocertificazioni rila-

sciate dal personale, Ll'Amministratore Delegato rinvia alle

risposte gid formite zlle analoghe domande poste dall’azioni-

sta 1in sede pre-assembleare;

- quantc alla domanda relativa all’adeguamento di Poste Ita-

liane alle linee guida Esma in materia IAP e APM, 1‘Ammini-

stratore Delegato rende neoto che la comunicazione della Con-

gob del mese di dicembre 2015 in wmeritc agli orientamenti BE-

i sma su indicatoril alternativi di performance troverid piena

applicazione a partire dalla gva entrata in vigore, wvale a

dire nel 1luglic 2016. In guestc senso la Societd ha gid av-

viato un‘analisl preliminare e, sulla base della stessa, 1'A-

zienda ha ritenute di essere scostanzialmente in linea con

quanto richiesto. Inoltre, nella Relazione finanziaria annua-

le, a pagina 31, & fornita l'informativa sugli IAP adottati;

~ ¢guanto alla domenda relativa alla wvendita &i una ulteriore

| cuota del capitale della Societd, 1'Amministratore Delegato

fa presente che gl tratta di una decisione rimessa all‘azio-
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nista di maggioranza;

- cuanto alla domanda zrelativa alle attivitd di zricerca e

gviluppo legate alle monete elettroniche, alle nuove curren-

¢y, alla tecnologia blockchain, 1’Amministratore Delegato

conferma che 11 Gruppo Poste Italiane ha giid avviato un‘atti-

vitd finalizmata alla ricerca, sviluppe e produzione di pro-

dotti/servizi innovativi ad alto wvalore tecnologico attimenti

soluzioni di pagamento elettronici; in proposito & stato sot-

toscritto un accorde di collaborazione con una societd (deno-

minata "Conio Inc."} attiva nello sviluppo delle tecnclogie

blockchain . Al momentc ancora non € invece pessibile aprire

un conto corrente di conversione eurc-Bitcoin ma la Societid

sta monitorando attivamente 1’evoluzione di guesta tecmologia;

- quanto alle domande poste in relazicne =zall’attivitd del Di-

stretto Cyber Security di C‘osenza-, l'amminisgtratore Delegato

rende noto che 11 Distretto Cyber Security, in coerenza con

i1l Piano Industriale, ha l'obiettivo primarico di garantire 1lo

sviluppo di soluzioni innovative per la sicurezza e la tutela

del cd. "ecogigtema digitale" del Gruppo Poste Italiane. Fra

tali soluzioni si ricorda 1/importanza della ricerca indu-

striale (si pensi, ad esempic, alla protezione da posgibili

attacchi frauwdolenti dell’utente finale con particolare at-

tenzione alle Mobile Application, alla protezione del servizi

digitali e dei gistemi di pagamentc elettronice in ambito I-

dentitd Digitale 8PID, alla gestione in sicurezza dei proces-
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31 di dematerializzazione del documenti), del Centre Servizi

Privacy (dedicato alla gesticne delle istanze relative alle

tematiche di sicurezza, privacy e data protection per tutti i1

dati perscnali della clientela di Poste), alle iniziative di

formazione ({(all’interno del Distretto sono statl erogati tre

Master in Cyber Security, in-collaborazicne con 1/Universitd

della Calabria, che ha effettuato la formazione di 54 neclau-

reati sulle tematiche di sicurezza specifiche deil progetti

del Distretto, attraverso oltre 1.500 ore tra stage e forma-

zione), Nel Distretto Cyber Security sgono impiegate comples-

sivamente 23 rigorse, di culi 6 donne e 17 uomini, dei quali

2 sono quadri e 21 sono impiegati.

L'Amministratore Delegato rigponde poi alla domanda

dell‘azionista Rita Lucchesi, relativa =alla richiesta di po-

I tenziamente della funzione di imvestor relationg .

Al riguardo, 1l'Amministratore Delegato rende noto che le

iniziative di comunicazione finanziaria poste 1in esgsere da

Poste Italiane attraverso 1'Unitd dJdi Invegtor Relations ven-

gomo svolte in via continuativa nel corso dell’anno e, a par-

tire dall‘avvio di quotazione del titelo, sl sono concretiz-

zate (i} 1n pericdici read show finalizwmati a incontrare i

principall investitori distituzicnali nelle pil importanti

plazze finangiarie mondiali, (ii} mnella partecipaziocone ad e-

ventl di comunicazione finanziaria wper agevolars gli appro-

fondimenti sulla Societd e le opportunitd di incontro tra
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gqueste e 1 principall investitori, nonché (iii) nell’organiz-

zazione di conference call con analisti finanziari e investi-

tori in occasione della divulgazicne deil risultati periodici.

L'Amministratore Delegato incltre sottolinea che dalla

quotazicne. ad oggi Poste Italiane mantiene la copertura sul

titolo da parte di 13 banche draffari italiane e internazio-

nali ed ha incontrato, nel guadro delle iniziative scpra in-

dicate, pid di 130 investitori istituzionali, sia eingolar-

| mente sgia attraverse incontri di gruppo. Con specificc rife-

rimentc agli agiconisti individuali, la Societd ha gia poten-

ziato il suo =ito web con una apposita sezione dedicata agli

investitori, che viene costantemente aggiormata per consenti-

re agli agionisti di mantenere un canale di informazione ef-

ficace e focalizmato sulle pid significative evoluzioni delle

attivitd dell‘azienda.

Quante alla richiesta dell'azionista Alessandra Bianchi

{ di avere maggiocri informazioni sulla identitd digitale, 1'Am-

minigstratore Delegato fa presente c¢he si tratta dell’inizia-

tiva BPID, ossia un gistema pubblico di identitad digitale

promosso dall’Agenzia per 1'Ttalia Digitale. B un sistema fe-

derzto nel quale un certo numero di Iidentity provider si fa

garante della fornitura di un’identitd digitale. In partico-

lare, 11 sgigtema garantisce una password gicura che il citta-

dinc pud utilizzare per tutti 1 siti che gi associano al si-

stema stesso. In tale ambito, Poste Italiane asgume 11 ruole
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di fdentity provider: negli Uffici Postali e sul s=sitc web

della Scciletd si pud quindi attivare la preocedura per ottene-

re 1‘identitd digitale e, una wvolta in possesso di gueste

credenziali, 1 clienti possono entrare sul sito di Poste Ita-

liane (nonchgd s=sul siti che si sianc aperti al sistema di i-

dentitd pubblica, ad esempio, quelli dell’Inps o dell’Agenzia

delle Entrate, suil guali con la stessa password si pud veri-

ficare 1la posizione pensicnistica o la posizione della d4di-

chiarazione precompilata per 11 pagamente delle tagse). L'Am-

ministratcre Delegato sottolinea come 1/interesse del citta-

dini per questo servizio aumentera man manc che crescerd il

numero di siti delle amministrazioni che lo renderanno dispo-

nibile ed evidenzia come =i trattl 41 un impegne importante

del Governo, supportate da Poste Italiane, che ritilene rien-

tri nella propria missione 11 Zfacilitare e 11 rendere piQl

gicura 1’'interazione digitale f£fra cittadini e Pubblica Ammi-

nistrazione.

Sempre in risposta ad una richiesta dell’azionista Ales-

: sandra Bilanchi di aver maggiorl dettagli sullza performance

del titeolo, l'Amministratore Delegatc rende noto che nel cor-

i 50 dell’assemblea 1l titolo ha esgpresso un valore di 6,82

eurc, im crescita del 2,1% rispettc alla giornata di ieri e

supei‘io:r:e comungue al prezzo Jdell’IP0; inoltre, nel periodo

intercorrente tra 1/IPO e la data odierma, i1l titolo Poste I-

taliane, rigpetto all’indice Ftse MIB, ha fato registrare una
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performance migliore di cuasi il 22%.

I1 Presidente, ripresa la parola, non essendovi repliche

da parte dei soci alle risposte fornite dall'Amministratore

Delegato, dichiara chiusa la discussione.

Sottopone cquindi la seguente proposta di deliberazione

gul primo punto all’ordine del giorno:

"L’Aszemblea di Poste Ttaliane S.p.A.:

'

- esaminato 1l progetto di bilancio di esercizic al 31 dicem-

bre 2015 con le relative relazioni del Coneiglic di Ammini-

strazicne, del Collegic Sindacale e della Socletd di revisio-

ne legale;

- preso atto del bilancic consolidatc al 31 dicembre 2015 con

ie relative relazionil del Consiglio di Ammpinistrazione e del-

la Societd di revisione legale;

delibera

di approvare 1l bilancio di esercizio el 31 dicembre 2015 di

Poste Itallane SpA comprendente 11 Rendiconto separate del

Pztrimonio Destinato BancoPosta., "

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuall carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente coloro che non intendesserc

concorrere alla formazione della base di calcole per il com-

puto della maggiloranza, ad abbandonare 1la gala facende rile-

vare 1'uscita.

Constata che nessuno dei presenti denuncia 1’esistenza
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di cause ostative o limitative del diritts di voto.

Da inizic alle operaziconl di voto ed invita 1 legittima-

ti al wvoto a non assentarsl dalla sala sinc a guando non sia-

no terminate le procedure di votazione.

D& guindi atto che in guesto mwoments sonc pregenti, in

proprio o per delega, numero 276 aventl diritteo, rappresen-

tanti n. 978.405.420 azioni ordinarie, pari al 74,51% delle

numers 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti 1l capitale

sociale.

Mette 1in votazione la proposta di deliberazione sul pri-

mo punto all‘ordine del giorno di cul ha datc precedentemente

lettura, invitando 1 presenti ad esprimere il wvoto mediante

utilizzo del TELEVOTER, digitando uno del seguenti tasti: fa-

vorevole, contrario, astenuto,

Selezionata 1'espressione di voto 81 dovrd confermare

digitande il tasto "OK'.

Apre la votaziomne.

Non essendovi segnalazioni, dichiara chiusa la votazione

e dad lettura del risultati della wvotazione:

Comunica guindi l‘esito delle wvotazioni fornita dall’uf-

ficio di Presidenza:

- pregenti n. 276 azionisti, per n. 978.405.420 azioni tutte

ammesse al voto, pari al 74,91% del capitale sociale;

- favorevoll n. 968.340.000 azioni pari al 98,971% del capi-

tale socilale rappresentato in Assemblea;
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- contrari n, 0 azioni pari allo 0% del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea;

- astenuti n. 745.230 azioni pari alle 0,076% del capitale

sociale rappresentatc in Assemblea; .

- non votantl n. 9.320.190 azioni pari zllo 0,953% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara che 1'elenceo nominativo deli favoreveli, dei

contrari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi vo-

ti, - nonché deil non wvotanti, sgard allegatc al wverbale della

presente assemblea.

I1 Presidente sottopone quindi 1a seguente proposta di

deliberazione sul secondo punto all’ordine del giorno:

"I,’Assemblea di Poste Italiame S.p.A., esaminata la re-

lazione illustrativa del Consiglic di Amministrazione,

delibera

1. di destinare interamente 1‘utile del Patrimonic BancoPosta

di 586.869.571 euro (cinquecentoottantaseimilioninovecento-

sessantanovenilacinquecentosettantuno euro) a disposizicne

della Seocietd;

''2, di destinare I1’utile netto dell’esercizio 2015 di Poste I-

‘taliane S8.p.2A., pari a 450.788.723 euro (quattrocentocinguan-

tamilionigettecentonovantottomilasetteocentoventitre eure) co-

me seque:

- alla distribuzione in favere degli Azionistil a titolo di
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dividendo, 0,32 eurc per ogoupma delle 1.306.110.000 (unmi-

liardo-trecenteoseimilionicentodiecimila) azioni ordinarie che

risulteranmo in circolazione 11 20 giugno 2016, data prevista

per lo 'gtacco cedola', per un importe complesgiveo di

444.077.400 eurc (quattrocentoguarantaguattromilionigettanta-

settemila-quattrocentc euro);

- a "Rigultati portati a nuovo? la parte residua dell’utile

stesso di 6.721.323 euro (seimilionisettecentoventunocomilatre-

centoventitre euroc);

3. di porre in pagamento l1/indicate dividendo dell’esercizio

2015 di 0,34 eurc per azione ordinaria - al Jordo delle even-

tuali ritenute di legge - a decorrere dal 22 giugno 2016, con

"data staccc"™ della cedecla n. 1 coincidente con il 20 giugno

2016 e record date (cssia, data di legittimazione al pagamen-

to del dividendo stessce, ai sensi dell’art., 83-terdecies del

Decreto Legislativoc 24 febbralo 1958 n. 58 e dell‘art. 2.6.6,

comma 2, del Regolamento del Mercati organizzati e gestiti da

Borsa Italiana S.p.A.), coincidente con 11 21 giugno 201&."

Rinnova la richiesta agli intervenuti d4di dichiarare e-

ventuall carenze di legittimazione al wvoto al sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente colorc che non intendessero

concorrare alla formazione della base di calcolo per il com-

puts della maggloranza, ad zsbbandonare la sala facendo rile-

vare l’uscita.

Constata che nessuno dei pregenti denuncia l'’esistenza
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di cause ostative o limitative del diritto di voto.

D& inizio alle operazioni di wvoto ed invita 1 legittima-

ti al voto & non assentarsi dalla sala sino a quando non sia-

no terminate le procedure di votazione,

D& quindi atteo c¢he In questec momento sono presenti, in

propric o per delega, numerc 276 aventi diritto, rappresen-

tanti n. 978.405.420 azionl ordinarie, pari al 74,3%1% delle

numerc 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti il capitale

gociale.

Mette in wvotazione la proposta di deliberazione sul sge-

condo punto all’ordine del gilorme di cul ha dato precedente-

mente lettura, invitande 1 presenti ad esprimere il voto me-

diante utilizzo del TELEVOTER, digitando uno dei sgeguenti ta-

gti: favorevole, contrario, =astenuto.

Selezicnata 1'espressionse di wvoto si dovrd coniermare

digitandec 1l tasto TOK",

Apre la votazicne.

Non eggendovli segnalazioni, dichlara chiusa la votazione

e da lettura desi risultati della wvotazione:

Comunica quindil l'esito delle wvotazioni formita dall’uf-

ficic di Presidenza:

- presenti m. 276 azionisti, per n. 978.405.420 azionl tutte

ammesse al voto, pari al 74,91% del capitale sgoclzale;

- favorevoll mn. 867.440.000 azioni pari al 98,879% del capi-

tale socilale rappresentato in Assemblea;
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- contrari n. 0 azioni pari allo 0% del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea;

- astenuti n. 1.645.230 awloni pari al 0,168% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea;

!

- non votanti n. 9.320.1%0 azioni pari alleo 0,%53% del capi-

\

tale soclale rappresentato in Asseublea.

la preoposta & approvata.

Dichiara che 1l'elenco nominativo deil favorevoli, del

contrari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi vo-

ti, nonché del non votanti, sard allegatc al verbale della

presente assemblea,

I1 Presidente passa guindi a trattare 11 terzo punto

all’ordine del giorno:

3, Determinazione del numero degli amministratori.

Propone di astenersi, non essendovi obilezioni, dal dare

lettura della apposita relazione illustrativa, 1l cul testo &

stato pubblicatce nei termini di legge ed altresl riportato

nella brochure contenuta nella cartellina consegnata zll’atto

del ricevimento.

In propesito, ricorda che la proposta che & stata pre-

sentata su tale punto all’ordine del giorno da parte del Con-

siglic di amministrazione - al fine di dare corso agli impe-

gni asgsunti in sede di quotazione dalila Societd e dall’Azio-

nista di controlle Ministerc dell’'Economia e delle Finanze,

per guanto di rispettiva di competenza, nell’ambito del Pre-
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spetto Informativo relativo all‘offerta pubblica di wvendita

di azioni della Sociletd medesima svoltasi nel wmese di ottcbre

2015 -~ prevede di portare da sette a nove 1l numero dei com-

ponenti 1l Consiglio stesso, onde consentire, a mandato in

corso, la nomina di due consiglieri designati dalle minoranze.

Apre la discussione, anticipando che le risposte alle e-

ventuali domande saranno fornite a cura dell’amministratore

Delegato al termine degli interventi.

Invita a contenere temporalmente nei limiti stabiliti

gli interventi, al fine di consentire a tutti coloro che ne

abbiano interesse di poter intervenire.

Nessuno chiede la parola.

Sottopone ¢quindi la seguente proposta di deliberazione,

conforme a quella contenuta nella Relazione del Consiglic di

Amministrazione all’Assemblea:

".'Assemblea di Poste Italiane S8.p.A., esaminata la re-

lazione del consiglic diI amministrazione e tenutc conto di

guante previste 1in particolare dall‘art. 14.1 dello Statuto

Sociale,

delibera:

di variare da sette a pove 1l numero dei componenti 11 consi-

glic di amministrazione della Societd.*

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichlarare e-

ventuali carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente coloro c¢he non intendessero
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concorrere &lla formazione della base di calcolo per 11 com-

puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l'uscita.

Constata che neggsuno dei presenti denuncia 1’sgistenza

di cause ostative o limitative del diritte di voto.

D& inizio alle operazioni di voto ed invita 1 legittima-

ti al voto a non assentarsi dalla sala sino a gquando non sia-

no terminate le procedure di votazione.

DA quindi attc che in guesto momente gono presenti, in

propric o per delega, numero 275 aventi diritto, rappresen-

tanti n. 978.404.920 azicni ordinarie, pari al 74,91% delle

numers 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti i1 capitale

socizle.

Mette in wvotazione 1la proposta di deliberazione sul ter-

zo punto all‘ordine del giorno di cul ha dato precedentemente

lettura, invitande 1 presenti ad esprimere 11 voto mediante

utilizgo del TELEVOTER, digitande wuno dei seguenti tasti: fa-

vorevole, contrario, astenuto.

Selezicnata 1‘espressione di voto =i dovrd confermare

digitande il tasto "OK",

Apre la votazicne.

Non essendovi segnalazioni, dJdichiara chiusa la votazione

e di lettura del risultati della wotazicne:

Comunica quindi l'esito delle votazicni fornita dall‘uf-

ficlio 41 Pregidenza:




{ - presenti mn. 275 azionistl, per n. 978.404.320 azioni tutte

ammesse al voto, pari al 74,91% del capitale sociale;

- favorevoll n. 969.180.774 aziocni pari al 99,057% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 0 azioni pari allo 0% del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea;

- astenuti n. 1.646.956 azionl pari allo 0,168% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea;

- nmon votanti n., 7.577.190 azioni pari allo ©0,774% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea’.

La proposta € approvata.

Dichiara che 1'elenco nominative del favorevoli, del

conirart e degli astenuti, con 1l'indicazione dei relativi vo-

ti, nonché del non votanti, sara allegato al wverbale della

presente assemblea.

‘ I1 Presidente passa a trattare 11 guarto punto all’'ordi-

ne del giorno:

4. Integraziome della compogizione del Consiglio di Ammini-

strazione.

Propone di astenersi, non essendovi obiezioni, dal dare

lettura della apposita relazicone illustrativa, 1l cul testo &

stato pubblicato nei termini di legge ed altresi riportato

nella brochurs contenuta nella cartellina conseqnata all’atto

del ricevimento.

Rammenta altresi che 1’2Agsgemblea ha testé determinato in
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nove il numerco del c¢omponenti del Consiglic 41 Amministrazio-

ne, pertanto, l'assemblea & chiamata a nominare due nuovi am-

ministratori.

Precisa ¢he 1 due ultericori amministratori nominati sca-

dranno con quelll in carica all’atto della lorc nomina.

Ricorda ancora che la nomina del due amministratori av-

verrad senza ricorrere all’'applicarzione del procedimento del

"yvoto di lista", essendo quest’/ultimo applicabile solc in ca-

gso di rinnove dell’interc organe amministrative f{art. 14.4

-

ultimo pericde, dellc Statuto scciale). In proposito gquindi

1'assemblea delibera con le maggloranze di  legge (articolo

14.4, lett. £f), vale a dire con la maggloranza assoluta del

capitale sociale rappresentato Iin asgsemblea.

Segnala che, per esigenza di economia di svolgimento dei

laveri assembleari, la votazione in meritc a tale punto

gll7ordine del giorno avverrd secondo le modalitd illustrate

nella fase &i apertura dei lavori assembleari.

Informa che, come 1in precedenza illustrato, in data 29

{aprile 2016 sono state depositate da parte di un raggruppa-

mento di 14 (guattordici) societd di gestione del risparmic e

altri investitorl istituzicnalil, nominativamente indicati in

gsede di apertura dei lavori assembleari e titolarl complessi-

vamente di circa 1°1,372% del capitale sociale di Poste Ita-

liane S.p.A., le sequenti due candidature e che le stesse so-

no state altresl formalmente presentate dal rappresentante
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~degli azicnisti sopra indicati anche in sede assembleare:

- la candidatura del Signor Giovanni Azzone nato a Milane il

24 novembre 1962, che & stata contrassegnata con il numero 1;

- la candidatura della Signora Mimi XKung nata 1in Cina il 5

febbraio 1565, che & stata contrassegnata con il numero 2.

Le candidature presentatse dal suddetti azionisti sono

tutte corredate dalle cowmunicazioni pervenute alla Socletd

rilasciate dagli intermediari dalle guali risulta la titcla-

ritd della partecipazione e dalla seguente documentazicne:

- 1 curriculum vitae con 1/informativa sulle caratteristiche

personali e professicnall dei candidati;

- una dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la

propria candidatura e 1'inesistenza di cause di ineleggibi-

r

litd e di decadenza previste dalla Legge (ivi 1ncluse quelle

di cul all’art. 14.3 dello statuto sociale) e di incompatibi-

1 1itd nonché&, eventualmente 11 possesso del reguisiti di indi-

pendenza previstl dalla Legge e dall’art. 3 del Codice di Au-

todisciplina.

Dd atto c¢he la suddetta documentazione & stata messa a

disposizione del pubblico in data 29 aprile 2016 presso la

sede sociale della Societd e sul sito internet della Societa.

Le candidature con la documentazione di  corredo sono

-

state messe a disposizione dei partecipanti nel fascicola

consegnato all’accredito.

Seqnala che entrambi i candidati hanno dichiaratec di es-
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sere 1in ©possessce deli reguisiti  di  indipendenza di  cul

all’art. 148, comma 2, del Testc Unico della Finanza e

all/art. 3.C.1. del Codice di Autodisciplina,.

Apre la discussicne, anticipandeo che le risposte alle e-

ventualli domande saranno fornite a cura dell’Amministratore

Delegato &l termine degli interventi.

Invita a contenere temporalmente neil limiti stabiliti

gli interventi, al fine di consentire a tutti coloro che ne

abbiano interesse di poter intervenire.

Nessuno chiede la parola.

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventualil carenze di legittimazione al wvoto al sensi di legge

e di statuteo e invita nuovamente coloro che non Intendessero

concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-

putc della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l/uscita.

A questce punto il rappresentante del Ministero dell'Eco-

nemia e delle Finanze si allontana dalla sala.

Constata che nessun altro del . presentl denuncia 1’esi-

stenza di cause ostative o limitative del diritto di wvoto.

: Dad inizgio alle operazioni di voteo ed invita i legittima-

‘ti al voto a non assentarsi dalla sala sino a guando non sia-

no terminate le procedure di votarione.

D& quindl attoc che in questo womento sono presenti, in

proprio o per delega, numero 274 aventl diritte, rappresen-
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tanti mn. 133.398.928 azionl ordinarie, pari al 10,21% delle

numero 1,306.110.000 azioni ordinarie costituenti 11 capitale

socilale.

Mette in votazione, 1in relazione al guarto punto all’or-

dine del giorno, 1la Candidatura del Signer Glovanni Azwone,

contrassegnata dal numero 1, di cuil ha dato precedentemente

lettura e invita gli intervenutli ad esprimere il voto median-

te utilizzo del TELEVOTER, digitando uno dei seguenti tasti:

favorevole, contrario, astenuto.

Selezicnata 1’espressione di voto =i dovrd confermare

digitandec 11 tasto "OK".

Apre la wvotazione.

Non essendovi segnalazioni, dichiara chiusa la volazione

‘e d& lettura dei rigultati della votazione:

Comunica guindi l'esito delle votazioni formita dallfuf-

[
i

ficio di Presidenza:

- presenti n. 274 azionisti, per mn. 133.398.%28 azioni tutte

ammesse al voto, pari al 10,21% del capitale sociale;

- favoreveli m. 131.911.459 azioni pari al 88,885% del capi-

tale zoclale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 25.977 azioni pari allc 0,019% del capitale so-

ciale rappresentatc in Assemblea;

- astenuti n. 1.460.492 azioni pari 2l11'1,095% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea;

- non vokbanti mn. 1.000 azioni pari alle 0,001% del capitale




soclale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara c¢he 1l'elenco nominative del favorevoli, dei

cortrari e deglli astenutl, con 1l'indicazicne del relativi vo-

ti, mnonché dei non votanti, sard allegatc al wverbale della

presente assemblea.

Mette in votazione, in relazione al guarto punto all’or-

dine del giorme, la Candidatura della Signora Mimi Kung, con-

trassegnata dal numero 2, di cui ha datc precedentemente lest-

tura e invita gli intervenuti ad esgprimere 11 votp mediante

utilizzo del TELEVOTER, digitandc uno dei seguenti tasti: fa-

vorevole, contrario, astenuto.

Selezicnaita 1‘esgpressicne di wvotec si  dovrd confermare

digitando 11 tasto "OK".

Apre la votazione,

Non esgendovi segnalazionl, dichiara chiusa la votazione

| e d3 lettura dei risultati della wvotazione:

Comunica quindi l’esito delle votazioni fornita dall’uf-

ficio di Pregidenza:

: - presentl n. 274 azionisti, per n. 133.398.928 azioni tutte

ammesse al voto, parl al 10,21% del capitale sociale;

-~ favorevoll mn. 131.311.459 azicni pari al 98,885% del capi-

tale sociale rappregentato in Assemblea;

- contrari n. 25.977 azioni pari allo 0,019% del capitale so-

ciale rappresentato in Assemblea;
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- astenuti n. 1.4690.4%2 azioni pari all'l,095% del capltale

scciale rappresentato 1in Assemblea;

- non votanti m. 1.000 azioni pari allo 0,C001% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara che 1l'elence nominative del favorevoli, dei

contrari e degli astenuti, con l'indicazione del relativi wvo-

ti, nonché del non wvotanti, sard allegato al verbale della

presente assemblea.

Essendo stata quindi raggiunta la maggioranza assoluta

del capitale rappresentato in Assemblea sulle rispettive can-

didature, 7risultanc pertanto nominati 1 due nuovi membri del

Consiglio di Amministrazione nelle persone di Gilovanni Azzo-

ne, nate a Milano, 11 24 novembre 1962 e di Mimi Kung, nata

in Cina 11 5 febbraio 1965.

Ricorda che entrambl gcadranno con qguelli gid in carica,

vale a dirs con 1l'approvazicne del bilancioc dell’esercizic

20186,

A guesto punto rientra nella sala il rappresentante del

Ministero dell'Eccnomia e delle Finanze.

Il Presidente passa guindi a trattare 11 guinto punto

all’ordine del giorno:

5. Nomina del Collegic Sindacale.

Propone di astenersi, non essendovi obiezioni, dal dare

lettura della apposita relazione i1llugtrativa, 11 cul testc &




stato pubblicato nel termini di legge ed altresi riportato

nella brochure contenuta nella cartellina consegnata all‘atto

del ricevimento,

Segnala, gquindi, che non & stato necessaric ricorrere

alla riapertura dei termini di cul all‘art. 144-sexies, comma
P

5, del Regolamento Emittenti Consob, infatti, in data 23 a-

prile 2016, sono state depositate 2 liste, rispettivamente:

- Lista contrassegnata dal n. 1, presentata dall’Azicnista

Ministero dell’sccnomia e delle Finanze, titolare complessi-

vamente di numero B45.005,952 (ottocentoquarantacinguemilio-

nicinquemilanovecentonovantadue) azioni ordinarie di Poste i-

taliane S.p.A. pari al 64,70%,del capitale socizle, in cui

sono indicati 1 seguenti candidati:

Sindaci effettivi: 1) Maurizio Bastoni; 2) Alessia Bastia-

Sindaci supplenti: 1} Marina Colletta; 2) Ermanne Sgarava-

TO;

- Ligta contrassegnata dal n, 2, presentata da un raggruppa-

mento di 14 gocietd di gesticne del risparmico e altri inve-

i stitori istituzionali - indicatl in sede di apertura dei la-
vorli assembleari - titolari  complessivamente di numero
17.517.409 {(diciassettemilicnincvecentodiciassettemilaquat-

trocentonove) azioni ordinavie di Poste italiane S.p.A. pari

2ll’1,372% del capitale sociale, in cui sono indicati i se-

quenktl candidati:
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gindaci effettivi: 1} Maurc Lonardo; 2) Paocla Carrara;

Sindaci supplenti: 1) Andrea Bonechi; 2) Donatella Busso.

I soci presentatori della Lista n. 2 hanno dichiarato

l'assenza di rapporti di collegamento c¢on 1 socl c¢he detengo-

i

no una partecipazione di controllo o maggiocranza zrelativa, ai

gensl di legge e di statuto, e tenuto conto delle raccomanda-

zioni di cui alla Comunicazione Congob Divisione Emittenti

del 26 febbraic 2009.

Le liste sono corredate da:

- dichiarazicne da parte dei Soci che le hanno presentano

contenente 1'indicazione della pexcentuale di partecipazione

da essi complessivamente detenuta e da comunicazione atte-

stante la titolaritd della suddetta partecipazione;

- esauriente informativa sulle caratteristiche personali e

professionali dei candidati, nonché dalla dichiarazione dei

medesimi candidati attestante 11 possesso dei requisiti pre-

visti dal Decreto del Ministro di giustizia n. 162 del 30

marzo 2000, quali integrati dalle disposizioni di cui

all’‘art, 25.1 delle statuto sociale, nomché degli ulteriori

requisiti indicati dalla normativa anche regolamentare’ vigen-

te e dalle disposizioni di vigilanza di Banca d’Italia appli-

cabile a Poste Italiane nonché della loro accettazione della

candidatura, divi dinclusi gli incarichi &1 . amministrarzione e

controllo 'ricopertl dal Sindaci pressc altre societd e tenuto

altresi conto delle disposizioni previste dall'art. 148-bis
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del Testo Unico della Finanza.

Da atto che le liste unitamente alla documentazions a

corredo sono state messe a disposizione del pubblico presso

la sede soclale, pubbklicate sul sito internet della Societd

nonché sul meccanismo di stoccaggio in data 29 aprile 2016,

Le liste, con la documentazione di corredo, sono state

messe a disposizione del partecipanti.

Ricorda che:

- dalla lista che ha ottenuto 11 maggiocr numerc del wvotili wven-

gono tratti, nell’ordine progressivo con 11 guale sgono elen-

cati nelle sezioni della lista stessa, due Sindaci effettivi

e due Sindaci supplenti; 1l rimanente Sindaco effettivo ed il

restante Sindaco supplente wvengono invece tratti dalle altre

liste, nel rigpetto della normativa vigente e secondo 11 mec-

canismo descrittoc nell‘art. 14.4, lett. b), dello Etatuto =so-

¢iale, da applicare distintamente a ciascuna delle seziconi in

cul le altre liste sono articolate;

- la presidenza del Collegio $8indacale gpetta al Sindaco ef-

fettivo nominato con le modalitd previste dall’art., 14.4,
lett. b}, dello Statuto sccizle (ossia al gSindaco effettivo
tratto dalle liste di minoranza, secondoc guanto richiesto

dall’art, 148, comma 2-bis del Testo Unico della Finanza, ap-

provato con Decreto Legiglativo 24 febbraic 1598, n. 58).

In considerazionse di tutto quanto precede, 11 Presidente

invita a votare per una delle liste di candidatl alla carica
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3l Sindacc; rammenta che ogni avente dirittoe al voto pud vo-

tare una sola lista.

Apre la discussione, anticipande c¢he le risposte alle e-

ventuall domande saranno fornite a cura dell’Amministratore

Delegate al termine degll interventi .

Invita a contenere temporalmente mnei limiti stabiliti

gli interventi, al £fine di consentire a tutti colorc che ne

abblano interesse di poter intervenire,

Nessunc chiede la parola.

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuall carenrze di legittimazione al voto ail sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente colorc che non intendesserc

concorrere alla formazicne della base di calcolo per il com-

puto della maggicranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

| vare l'uscita.

Constata che nessuno denuncia 1'esistenza di cause osta-

tive o limitative del diritteo di woto.

Dad inizio alle operaziconi di voto ed iavita 1 legittima-

£i al voto a non assentarsi dalla sala sino a quandco non sia-

| no terminate le procedure di votaziocne.

Dad quindi atte che in questo momento sono presenti, in

proprio © per delega, numero 274 aventi diritto, rappresen-

tantl n. 978.402.920 azioni ordinarie, pari al 74,%1% delle

numero 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti il capitale

sociale.
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Invita, in relaziocne al quinto punto all’ordine del

giorno, ad esprimere 11 woto premendo uno scolo del pulsanti

pregenti sul telecomandc contrassegnatl rispettivamente con

le scritte ""LISTA 1", o "LISTA 2" per votare una delle liste

proposte, cppure "CONTRARIO" © V"ASTENUTO" per respingere

qualsiasi lista o astenersi e immediatamente dopo il tasto OK.

Apre la votazione.

Non esgendovi segnalazioni, dichiara chiusa la votazions

e dia lettura del risultatl della votazione:

Comunica guindi 1l'esito delle votazioni fornita dall’uf-

ficio di Presgidenza:

- presenti n. 274 azionisti, per n. 978.402,520 azioni tutte

ammesge al voto, pari al .74,951% del capitale sociale;

- favorevoli alla 1lista 1 n. B45,085.543 azioni pari

all'86,374% del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

~ favorevoli alla lista 2 mn. 133.314.545 azioni parl al

i 13,626% del capitale soclale rappresentato in Assemblea;

- contrarl per entrambe le liste n. 0 azioni pari allo 0% del

capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- agtenuti per entrambe le liste n. 1.826 azioni pari alle 0%

del capitale sociale rappresentato in Assembles;

- pon votanti per entrambe le liste n. 1.000 azioni pari allo

0% del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Rigultano pertanto eletti:

- Mauroc Lonardc, nato a Roma il 12 aprile 196%, al cquale, co-
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me primo candidato. della lista di mincoranza, spetta la Presi-

denza del Collegio Sindacale;

- Maurizio Basteoni, nato a Roma 11 19 luglio 1966, Sindaco

effettivo;

- Alessia Bastiani, nata a Firenze 11 12 luglio 1968, Sindaco

effettivo;

- Marina Colletta, mnata a Roma il 17 luglic 1970, 8indaco

supplente;

- Ermanno Sgaravato, nato & Verona 11 9 febbraic 1957, Sinda-

co supplente;

-~ Andrea Bonechi, nato a Pistola 11 ¢ febbraic 1968, Sindaco

supplente.

I1 Collegio Sindacale scadrid con l/approvazione del bi-

lancioc al 31 dicembre 2018.

Dichiara che 1'eslenco nominative dei favoreveolil alla 1li-

sta n., 1, nonché deli favorevoli alla lista =n. 2, del contrari

e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi wvoti, nonché

dei non veotanti, sard allegato al verbale della presente as-

semblea.

I1 Presidente, a gquesto punto, esprime a nome del Congi-

glio di amministrazione e di tutta la Societd, un ringrazia-

| mento ed un salutoc al Collegio uscente per 1’impegno, ia ca-

pacitd profesgionale e 1l/apporto costruttive di cui, nello

scrupclogso  rispetto della distimzione ded ruolil, hanno co-

stantemente dato prova in questi anni nell’espletamento  del
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lorc mandato.

rende la parola il presidente del Colleglco Sindacale,

Dott.ssa DBenedetta NWAVARRA per gottolineare la signoriliti

dei componenti il Consiglio di Amministrazione e, a nome del-

l'intero Collegic, afferma <che & stato un onore svolgere

1'incarico di wvigillanza 1in una societd cosi ben strutturata e

guidata, Rivolge infine parole di apprezzamentc per 1l'intera

struttura aziendale che ha lavorato con grande impegno.

I1 Presidente, ripresa la parola, passa a trattare il

sesto punto all'ordine del giorno:

6. Determinazione del compenso dei membrl effettivi del Col-

legio Sindacale.

Propone di astenersil, non essendovi obiezioni, dal dare

letture della appeosita relazione 1llustrativa, 11 cul testo &

' statc pubblicato nei termini di legge ed altresi riportato

‘nella brochure contenuta nella cartellina consegnata all’atto

del ricevimento.

Segnala che 1’'Azionista Ministsro dell’Eccnomia e delle

Finanze - 1in occasione del depositc della propria lista per

"1l rimnove del Collegio Sindacale - ha comunlicato la propria

intenzione di proporre all’Assemblea  un gompensc di  Buro

B0.000 (ottantamila) lordli annui per _il Presidente e di EBuro

70.000 (settantamila) lordi armmui per ciascuno degli altri

Sindzci effettivi, oltre al rimborsc delle gpese di viaggio e

soggliorno  gostenute in egecuzicne dell'incarico,  debitamente
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decumentate., Tale proposta si intende formalmente presentata

ariche 1in sede assembleare, salvo che 1/Azicnista Ministero

dell’Economia e delle Finanze non intenda modificarla o riti-

rarla.

Chiede quindi =e vi siano altri azionisti che intendano

presentare ulteriori proposte Inerenti alla retribuzione deil

membri effettivi del Collegico Sindacale.

Nessuno chiede la parola.

Apre la discussione, anticipande sin dfora che le rispo-

gate alle eventuall domande saranno fornite a cura dell'ammi-

nistratore Delegato al termine degll interventi.

Invita a contenere temporalmente nei limiti stabiliti

gll interventi, al fine di consentire a tuttl colorc che ne

abbianoc interesse di poter intervenire.

Nessuno c¢hiede la parcla.

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

-

ventuall carenze di legittimazione &al wvoto ai szensi di legge

e di statuto e invita nuovamente coloro che non intendesserc

concorrere alla formazione dellia base di calcolo per 11 com-

puto della maggloranza, ad abbandonarse la sala facendo rile-

vare l'usgita,

Constata che nesgssuno dei wpresenti denuncia l'esistenza

di cause ostative o limitative del diritto di voto.

DA inizie alle operazioni d4di vote ed invita 1 legittima-

ti al voto a non assentarsi dalla sala sino a quando non sia-
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no terminzte le procedure di votazicone.

D& quindl atto che in guesto wmowmentc scono presenti, 1o

propric o per delega, numero 274 aventi diritto, rappresen-

tanti n. 978.402.920 aziconi ordinarie, pari al 74,91% delle

numero 1.306.110.000 aziconi ordinarie costituenti 11 capitale

sociale.,

Mette i1in wvotazione, 1n relazione al gesto puntc allfor-

dine del giornc, la proposta di deliberazione presentata

dall‘aAzicnista Ministerco dell’Econcmia e delle Finanze di de-

terminare -un compensco di 80.000 euro lordi annui per 11 Pre-

gidente del Collegio Sindacale e di 790.000 euro lordi annuil

per cilascuno degli altri Sindaci effettivl, oltre al rimborso

delle spese di viaggio e soggiocrno gostenute in esecuzione

i dell’incarico, debitamente documentate, invitandeo 1 presenti

ad esprimers 11 voto mediante utilizzo del TELEVOTER, digl-

tando uno deil seguenti tasti: favorevele, contraric, asgtenuto.

Selezionata 1‘espressione di voto gi dovra confermare

digitande 11 tasto "OK".

Apre la votazione.

Won essendovi segnalarzioni, dichiara chiusa la wvotazione

e da lettura dei risultati della votazione:

Comunica .quindi 1’esito delle votaziconi fornita dall/uf-

ficio di Presidenza:

| - pregentl n. 274 azicnisti, per n. 978.402.920 azionl tutte

ammesse - al voto, pari al 74,%81% del capitale sociale;
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- favoreveli n, 966.735.674 azioni pari al 98,808% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 900 azioni pari alle 0% del capitale sociale

rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 2.346.156 azioni pari allo 0,240% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea;

- non votantl n. 9.320.190 azicni pari allo 0,953% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata,

Dichiara che 1'elenco nominativo dei favorewvoli, dei

contrari e degli astenuti, con 1l'indicazione dei relativi vo-

ti, nonché dei non wvotanti, sard allegatc al verbale della

presente assemblea.

I1 Presidente passa a trattare 11 settimo punto all’or-

dine del giornc:

7. Plano 2016-2018 di incentivazione di lungo termine desti-

! nato ad esponenti del management di Poste Italians S.p.A. e

di societd da guesta controllate ai sensi dell'art. 2355 cod.

civ,

Propore di astenersi, non essendovi obiezioni, dal dare

lettura della apposita relazione illustrativa, 11 cul testo &

stato pubblicato nei termini di legge ed altresl riportato;‘:

nella brochure contenuta nella cartellina consegnata all’atto

del ricevimento.

Apre la digcussione, anticipando sin d’ora che le rispo-
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alle eventuall domande saranno fornlte a cura dell’Amml-

ste

nistratore Delegato al termine deglli interventi.

Invita a contenere temporalmente nei limiti stabiliti

gli interventi, al fine di consentire a tutti coloro c¢he ne

abbiano interesse di poter intervenire.

Nessuno chiede la parola.

Sottopone, gquindi, la seguente proposta di deliberazic-

ne, conforme a quella contenuta nella Relagione illustrativa

del Consiglio di Amministrazione:

"I, Assemblea di Poste Ttaliane 8.p.A., egaminata la re-

laziope illugtrativa del Ceonsiglio di Amministrazione e il

documento Iinformativo sul Piano 2016-2018 predisposto ai sen-

51 dell’art. 684 bis, comma 1, della Deliberazione Consob 14

maggic 198%, n. 11971,

delibera:

1, di approvare 1l Pilano di Incentivaziopme di Jungo termine

. 2016-2018 destinatec ad esponenti del management di Poste Ita-

liane S.p.A. e di societd da questa ccntrollate ai gensi

' dell‘art. 2359 del codice civile, le cul caratteristiche sono

descritte nel documento informative predispostc ai sensi

dell’art., 84 bis, comma 1, della Deliberazione Conscb 14 mag-

gio 18%8, n. 11871 e messo a disposizicne del pubblico oresso

la sede sociale, sul meccanisme di  stoccaggic autorizzato

"NIS Storage" {(www.emarkeltstorage. com) e gul sito dinternet

della Sccietd;

B3




Z. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, c¢on facoltd

.

di subdelega, tutti 1 poteri occorrenti alla concreta attua-

zicne del Piano di incentivagione di Jlunge termine per il

2016-2018, da esercitare nel rispetto di quantec indicato nel

relativo documento Iinformative. A tal fipne, il Consiglio diI

Amministrazione potrd provvedere, a titoleo egemplificative e

non esaustivo, alla esecuzione di tale Piano nonché all’ap-

provazicne del regolamento di attuaziome del Piano stesso.”

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazione al voto al sensi di legge

e di statuto e invita nuovamente coloro che non intendessero

concorrere alla formazione della base di calcole per 1l com-

puto della maggioranza, ad abbandenare la sala facendo rile-

i vare 1'uscita.

Constata c¢he nessuno dei presenti denuncia 1'esistenza

di cause ostative o limitative del diritte d4di voto.’

D& inizio alle operazioni di voto ed invita 1 legittima-

i ti al voto a non assentarsi dalla sala sino a gquando non sia-

1o terminate le procedure dl votazione.

Da quindi attce che in questo momento sono presenti, in

propric o per delega, numerc 272 aventi diritto, rappressn-

tanti n. 978.400.%%4 zzioni ordinarie, pari al 74,91% delle

numero 1.306.110.000 azionl ordinarie costituenti 1l capitale

gociale.

Mette in votazione la proposta di deliberazione sul set-
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timo punto all‘ordine del giorno di cui ha dato precedente-

mente lettura, invitando i presenti ad esprimere il wvotoc me-

diante utilizzo del TELEVCTER, digitando uno dei seguenti ta-

sti: favorevole, contrario, astenuto.

Selezionata 1’espressione di wvoto si dovrd confermare

digitando il tasto "OK".

Apre la votaziocne.

Non esgegendovi geghalazioni, dichiara chiusa la votazione

e did lettura dei risultati della wvotazione:

Comunica quindl 17esito delle wvotazioni fornita dalltuf-

ficio di Presidenza:

- presenti n. 272 azionisti, per n. 978.400.994 azioni tutte

ammesse al voto, pari al 74,91% del capitale sociale;

- favoreveli -n. 887.257.421 aziloni pari al 51,707% del capi-

tale sociale rappresentato 1n Assemblea;

- contrari n. 62.903.197 azioni pari al €,429% del capitale

sociale rappresentato in Assemblea;

- astenutd n. 8.921,176 azioni pari allo 0,912% del capitale !

i sociale rappresentato in Assembles;

- non wvotanti n., $.319.190 azioni pari allo 0,952% del capi-

tale sociale rappresentatc in Assemblea.

La propogta & approvata.

Dichiara c¢he 1l'elenco nominativo del favoreveoli, deil

contrari e degli astenuti, con 1'indicazione del relativi vo-

ti, nonché del non votantl, sard allegato al verbale dells
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presente assemblea.

Il Presidente passa a trattare l’ottavo punto zall’ordine

del giorno:

8. Relariome gulla remunerazione

Propone di astenersi, non essendovi obiezicni, dal dare

lettura della apposita relazione illustrativa, 1l cul testo &

statc pubblicato mnel <fermini di legge ed altresi riportato

nella brochure contenuta nella cartellina consegnata all’atto

del - ricevimento,

Apre la discussione, anticipando sin d‘ora che le rispo-

gte alle eventuali domande saranno fornite a cura dell’avvy.

Nicodano in rappresentanza del Comitato delle Remunerazioni.

Invita a contenere temporalmente nei limiti gtabiliti

gli interventi, al fine dil consentire a tuttl coloro che ne

abbilano interesse di poter intervenire.

Nessuno chieds la parola.

Rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare e-

ventuali carenze di legittimazicne al wvoto ail sensi di legge

e di statuto e i1nvito nuovamente coloro che non intendessero

concorrere alla formazicne della base di calcolo per il com-

puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-

vare l’‘uscita.

Constata che nessuno denuncia 1’ssistenza di cause osta-

tive o limitative del diritto d4i wvoto.

Sottopone guindi la seguente proposta di deliberazione,




conforme a quella contenuta nella Relazicone illustrativa gdel

Consiglio di amministrazione:

"7’ Agsemblea " di Poste Italiane S.p.A. delibera in senso

favorevole sulla prima sezione della relazione sulla remune-

razione, che illustra la politica dellas Societd in materia di

remunerazione e incentivazione dei componenti degli organi di

amministrazione e degli altri dirigenti con responsabilita

strategiche e le procsdure utilizzate per 1‘adozione e 1/at-

tuvazione di tale politica.

L'Agsemblea di Poste Ttaliane S.p.A. approva altresi le

Jinee guida sulle politiche di remunerazione e incentivazione

del PpPatrimonic BancoPosta, riportate 1in allegato alla rela-

zione sulla remunerazione.’

D& inizic alle operazioni di wvote ed invita 1 legittima-

ti a2l wvoto a non asgentarsi dalla sala sino a guando non sila-

no terminate le procedure di votazione.

DA quindi atto che in guesto momentc sono pressnti, in

proprio o per delega, numero 272 aventi diritto, rappresen-

tantl n. 978.400.99%94 agzgionl ordinarie, pari al 74,%1% delle

numero 1.306.110.000 azioni ordinarie costituenti 11 capitale

sociale,

Mette in votazione la proposta &1 deliberazione sull'ot-

tave punto all’ordine del giorno di cul ha dato precedente-

mente lettura, invitande 1 presenti ad esprimere il wvoto me-

diante utilizze del TELEVOTER, digitando uno dei sequenti ta-
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sti: favorevole, contraric, astenuto.

Selezionata 1lfespressione di wvoto si dovrd confermare

digitande 11 tastoc "QKU.

Apre la wvotazione.

Non .essendovi segnalazioni, dichiara chiusa la votazione

e did lettura dei risultati della votazione:

Comunica gquindi 1l'esito delle vctazioni formita dall’uf-

ficio di Presidenza:

- presenti n. 272 azionisti, per n. 978.400.994 azioni tutte

ammesse al voto, parl al 74,91% del capitale socilale;

- favorevoli n. $62.300.381 azioni pari al 98,354% del capi-

tale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrar: n. 5.136.193 azioni parli allo §,525% del capitale

scciale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 1.645.230 a=zioni pari allo 0,168% del capitale

soclale rappresentato in Assemblea;

- non votanti n. 9.319.190 azioni pari allo 0,952% del capi-

tale soclale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara c¢he 1l'elenco nominative dei favorevoli, dei

contrari e degli astenuti, con 1l'indicazione deil relativi wvo-

ti, nonchg dei non votanti, sard allegatc al verbale della

presente agsemblea.

11 Pregidente passa a trattare il nono punteo all'ordine

del glorno:




9, Integrazione dsl compenso relativeo all'incarico d&i revi-

sione legale deli ceonti zi sensi degli artc. 14 e 16 del D.

Lgs. n. 39/2010 per gli anni 2015-2019,

Propone di astenergi, non essendovi obiezioni, dal dare

lettura della apposita relazione illustrativa, 11 cuil testo &

stato pubblicato mnel termini di legge ed altresi riportato

nella brochure contemuta nella cartellina consegnata all’atto

del ricevimento.

Ricorda solo che, 1In base a quanto dispesto dall’art.

13, comma 1, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 3%,

la proposta motivata in merito all’integrazione del compenso

a PricewaterhougeCoopers S.p.A. & stata formulata dal Colle-

glec Sindacale e sard quindi gquest‘ultimo a fornire risposts

alle eventuali domande che potranno essere poste sul tema.

2pre quindl la discussione rivolgendo un invito a conte-

nere temporalmente nei Iimlti stabiliti gli interventi, al

fine di consentire a tutti coloro che ne abbilano interesse di

poter intervenire.

Nessuno chiede la parola,

Invita 11 Presidente del Collegio Sindacale ad interve-

nire e formulare la proposta di delibera all’'Assemblea,

Frende la parcla 11 Presidente del Collegio Sindacale,

Dott.ssa Benedetta NAVARRA, la gquale comunica che all’esito

delle valutazioni e delle verifiche direttamente compiute con

la focietd di Revisione, nonché c¢on le competenti strutture
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della Societd, 1l Collegic Sindacale sottopone all’approva-

zione dell’Assemblea la sequente proposta di cuil da lebtura:

"8i propone I1’aggiornamento delle condizioni ecomomiche

dell incarico di revisione legale conferitoc a Pricewaterhou-

seCoopers S.p.A., rilevando che:

- risulta confermata la valutazione positiva sull‘idoneitd

tecnica di PricewaterhouseCocopers S.p.A. In considerazione

gia delli’adeguatezza della gua organizzazione sia del livello

di conoscenza della Societd e del Gruppo ad essa facente ca-

po, nonché delle specificitd inerenti le attivita svolte;

- le attivitad segnalate da PricewaterhouseCoopers S.p.A., con

lz richiesta di integrazione in esame, risultano inerenti

.

all’espletamento delle attivita di revisione legale di cui

all’incarico in essere ed adeguate in relazione alle attivitad

| di revisione aggiuntive derivanti dalla operazicpme di gquota-

i zlone alla Borsa Italiana Iintervenuta 1in data 27 octtobre 2015;

- nel formulare la richiesta di integrazione del compenso, la

| PricewaterhouseCoopers S.p.A. ha fornito idonei elementi va-

lutativi concernenti, in particolare, le condizioni econcomi-

che previgte nella richiegsta medesima, che appaiono congrue e

| coerenti conm 1'impegno professionale richiesto per 1’espleta-

| mento dell‘incarico nonché sostanzialmente allineate con Jle

condizioni gid in atto.

Tutte oid premesso, il Ceollegio Sindacale sottopone

all’approvazicone dell’Assemblea la propria proposta di  ag-
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giornare, coerentemente con 1 termini della richiesta di in-

tegrazione formulata dalla Sccietd di Revisicne, Je condizio-

ni economiche attualmente previste dall’incarico di revisione

legale conferiteo a PricewaterhcuseCoopers S.p.A.

In particolare, Ia proposta del Collegio Sindacale pre-

vede che - a frente di un totale di 1.600 ore integrative an-

nue di attivitd prestate dalla Societd di Revisione - 11 cor-

rispettivo aggiuntivo da riconoscere a PricewaterhouseCoopers

5.p.A. & pari complessivamente a euro 500.000,00 (euro cin-

guecentomila/00}), oltre al rimborso spese nei limiti del 5%

dell’onoraric e all’IVA, equamente ripartite per clascun e-

sercizio del periocdo 2015-2015.".

Il Presidente, vipresa la parola, dopoc aver ringraziato

il Pregidente del Collegio S8Sindacale, rinnova la richiesta a-

gli intervenuti di dichiarare eventuall carenze di legittima-

zicne al voto ai sensi di lesgge e di statutc ed invita nuova-

mente coleoro che non intendessere concorrere alla formazione

|

della base di calcelo per 1l computo della maggioranza, ad

: abbandonare la sala facendo rilevare 1'uscita.

Constata che nesgsune denuncia l’esistenza di cause osta-

tive o limitative del diritte di wvoto.

|
| DA inizio alle operazioni di wvoto ed invito 1 legitti-

| mati al voto a non assentargl dalla riunione sino & quando

nen sisne terminate le procedure di votagzione,

DA cuindi atto che in questo momento sono presenti, in
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proprioc o per delega, numerc 272 aventi diritte, rappresen-

tanti nn. 978.400.994 azioni ordinarie, pari al 74,91% delle

numero 1.306.110.000 azicni ordinarie costituenti 1l capitale

socliale.

Mette in votazione la proposta di deliberazione gul nono

puntc all’ordine del gicrmo di cul ha datc precedentemente

lettura, invitando 1 presenti ad esprimere il voto wmediante

utilizzo del TELEVOTER, digitando uno del seguenti tasti: fa-

vorevole, contraric, astenuto,

Selezionata 1fespressione di woto si dovra confermare

digitando 11 tasto "OK".

Apre la wvotazione.

Non essendovi segnalazioni, dichiara chiusa la votazione

e did lettura dei risultatl della wvotazione:

Comunica quindi l’esito delle wotazioni fornita dall’uf-

ficio di Presidenza:

- presenti mn. 272 azionistil, per n. 978.400.8%4 azioni tutte

fammesse al wvoto, pari al 74,91% del c¢apitale sgoclale;

favorevolil n. 967.424.686 azioni pari al 98,878% del capi-

tale sociale rappresentatc in Assemblea;

- contrari mn. 11.688 azioni pari allo 0,001% del capitale so-

ciale rappresentato in Assemblea;

- astenutl n. 1.645.330 azionl pari allo 0,168% del capitale

gociale rappresentatc in Assemblea;

- non wvotanti n. 9.319.290 axicni pari allo 0,953% del capi-
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tale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara «c¢he 1l'elenco nominative del favoreveoll, deil

contrari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi wvo-

ti, mnonché dei non wvotanti, sard allegato al verbale della

presente assemblea,

E guestoc punto, essendo esaurita la trattazione di tutti

i1 punti all’ocrdine del giorno dell’odierna Assemblea, nul-

l'altro essendovi da deliberare e nessunc avendoc chiesto la

parcla, il Presidente ringrazia tuttl gli intervenuti e 4di-

chiara chiusa la presente assemblea essendo le ore 18,20.

L'elenco nominative dei soci che partecipano alla pre-

sente Assemblea, 1in proprio o per delega, con 1'indicazione

del numerc delle azioni rappresentate, dei socl deleganti

: nonché di eventuall goggetti votanti in qualitd di creditori

| pignoratizi, riportatori e usufruttuari nonché guello degli

'

amministratori e sindaci presenti, wviene allegato al presente

verbale, riunite in un unico fascicolo, sotto la lettera "a',

I1 dettaglic del gingoli soci, con il rigpettivo numero

delle arzioni, che hanno votatc a favore cosi come quello del

socl e delle relative azioni che hanmo votato contro e guello

idei soci e delle relative azionl che =i sono astenuti, nonché

dei non votanti, & contenuto in un documento che al presente

latto sl allega sotto la lettera "B".

Vengono altresi allegati al presente verbale:
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sotto la lettera "c" 11 fascidolo a stampa contenente tut-

ti i documenti di Dbilancio, nonché la relazione del Collegio

Sindacale;

sotto la lettera "D", riunite in un unico fascicolo, le

relazioni del Consiglic di Amministrazione su tutti gli altri

punti all'ordine del gilorno e la relazione del Collegic Sin-

dacale per cuanto concerne il nono punto all'ordine del gior-

no;

sotto la lettera YE" la Relazione sulla remunerazione ail

sengi dell’art. 123-ter dsl Decreto Legislative del 24 feb-

braio 1938 mn. 5§;

sotto la lettera "F" fasc¢lcolo contenente le presentazioni

dell’amministratore Delegato relative all’ordine del gilorno

dell’hggemblesa;

sotto la lettera "@G" fascicolo contenente candidature per

la integrazione della composizione del Consiglic di 2Ammini-

strazione;

sotto la lettera m"H" fascicoloc contenente candidature per

la nomina del Collegic Sindacale e deil Sindaci supplenti,

nonché la proposta concernente la determinazione del compenso

gpettante al Collegio Sindacaleg;

gotto la lettera "I" fascicolo contenente le domande

pre-assembleari {(art. 127 ter D.Lgs n. 58/98).

La comparente mi esonera dalla lettura di tuttd gli al-

legatl dichiarande di averne esatta conoscenza,
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Del presente attc ho datc lettura al comparente il gqua-

le, da me richiesto, 1lo ha dichiarato conforme alla sua vo-

lontd e con me Notalo lo sottoscrive,

Scritto da persona di mia fiducia su ventiseil fogli per

pagine centotre e fin qui della centogquattresima a macchina

ed in piccola parte a mano.

F.ti:; Luisa TODRINI

. Gennaro MARICONDA, Notalo
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