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Awviso di convocazione integrale o
assemblea Poste ltaliane 24.5.2016

Poste ftaliane S.p.A.

Sede in Roma — Viale Europa, n. 180

Capitale soctale € 1.306.110.000,00 interamente versato

Codice Fiscale e Registro delle Imprese di Roma n. 97103880585
R.E.A. di Borna n. 842633

Partita 1. VA, n. 01114801006

CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea degli azionisti & convocata in sede ordinaria per il giorno 24 maggio 2016, in unica convocazione, alle ore
14:00 in Roma, prasso la "Sala Sinopoli” dell’ Auditerium Parco della Musica, Viale Pietro de Coubertin n. 30, per discutera
e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, Relazioni del Consigllo di Amministrazions, del Coliegio Sindacale e della
Societa di revisione. Deliberazioni relative. Presentazione del bilancic consolidato al 31 dicembre 2015.

Destinazione dell'utite dt esercizio.

Determinazione del numero degli amministratori.

integrazione della composizione de! Consiglio di Ammiinistrazicna.
Nomina del Collegio Sindacale.

Determinazione del compenso dei membri effeitivi del Collegio Sindacale.

Piano 2016-2018 di incentivazione di lungo termine destinato ad ssponenti del management di Poste kaliane SpAe
di societa da questa controllate ai sensi dell'art. 2359 cod. civ.

R

@

Relazione sulla remunerazione.

9. ntegrazions del compenso relativo allincarico di revisione legale dei conti af sensi degli artt. 14 & 16 dal D, Lgs. n. 39/2010
per gii anni 2015-2018.

Informazioni sul capitale sociale

Alla data del presente awiso di convocazione, il capitale sociale di Poste italiane S.p.A. & pari ad € 1.306.110.000,00,
suddiviso in n. 1.306.110.000 azioni ordinarie prive dell'indicazione del valore nominale.

Legittimazione all’'intervento in Assemblea ed all’esercizio del diritto di voto

Ai sensi dell’art. 83-sexies del Decrete Legisiativo 24 febbraio 1998, n. 58 (dora in avanti, per brevita, indicato come
“Testa Unico della Finanza") e delart. 10.1 dello statuto sociale, sono legittimati ad intervenire in Assemblea e ad esercitare
it didtio di voto coloro in favare del quali sla pervenuta alla Societa apposita comunicazione effettuata da un intermediario
autorizzato sulla base delle evidenze contabili relative al termine del settimo giorne di mercato aperto precedente la data
dell'Assemblea (ossiz il 13 maggic 2016}, Le registrazioni in accredito e in addebito compiute sUi conti successivamente a
tale data non rilevano ai fini delia legittimazione all'esercizic del dirtio di voto nell’ Assemblea.

Relazioni ilustrative del Consiglio di Amministrazione sui puntl all'ordine del giorno
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precedenie la data fissata per 'Assermbiea {ossia entro # 12 maggio 201 6) ferma restando la legittimazione a inta
voto qualora la comunicazione sia pervenuta alla Societa ofire il suddetto termine, purché entro I'inizio del lavor! assembleari.

Rappresentanza in Assemblea

Delega ordinaria

Coloro ai quall spstta il diritto di voto possono farsi rappressentare In Assemblea ai sensi di legge, mediante delega conferita
per iscritto ovvero con decurnento informatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi dell'art, 21, comma 2, del Decreto Le-
glstativo 7 marzo 2005, n. 82. Atal fine potra essere uillizzato I modulo di delega reperibile nella sezione del sito internet della
Societa (www.posteitaliane.it dedicata alla presente Assemblea. La delega pud essere fatta pervenire alla Societa a mezzo
posta (all'indirzzo Poste ltafiane S.p.A. — Affari Legall e Socistari/Affari Societar’ — Via del Crocifer! r., 23 — 00187 Roma — Rif.
“Delega di voto"), owero via emall all'indirizzo assemblea.delega@postelialiane.it, ovvero via fax al numero +39 06 59585733,
Al sensi del'art. 11.1 dello statuto sociale, la delega pud altres) essere notificata alla Societa in via eletironica fino all'awic del
lavor: assembleari, utiizzando Pndicata sezione del sito Internet Poste ltaliane dedicata alla preserte Assemblea. I rappresen-
tante pud, In iuogo dell'originale, consegnare o trasmettere alia Socletd una copia dalla delega, anche su supporio infarmatico,
attestando sctto la propria responsabilita la conformiti della delega aff’originale e Pidentita del delegante.

Delega al rappresentante designato dalla Societa

La delega pL aftresi essere conferita & Societd per Amministrazioni Fiduciarie Spafid S.p.A. ("SPAFID 8.p.A."), con seds
legale in Milano, rappresentante alluope designato da parte della Societd ai sensi deilart. 135-undecies del Testo Unico
deila Finanza e dell'art, 11.5 dello Statuto Sociale.

A tale riguardo potra essere utilizzato lo specifico modulo disponibiie, con fe relative Istruzioni per la compilazione e
trasmissione, nalla sezione del sito internet della societad www.posteitaliana.it dedicata alla presente Assemblea nonche
presso ia sede sociale.

La delega al rapprasentante designato deve contenere istruzioni di voto su tutte owero su aloune delie materie all'ordine
del giorno e pud essere consegnata a mano, in orario d’ufficio, ovvero trasmessa con lettera raccomandata A/R al predetio
rappresentante entro la fine del secondo giormo di mercato aperto precedente la data dell’Assembiea (ossia entro il 20
magoio 2018}, al seguents indiizzo: SPAFID S.p.A. (Rif. “Celega Assemblea Poste Italiane S.p.A.), Fore Buonaparte n. 10,
20121 Milano. Fermo restando 'invio della delega in originale, completa delle istruzioni di voto, la stessa pud essere notifi-
cata a SPAFID S.p.A., anche in via elettronica, all'indirizzo di posta certfficata assemblee@pec.spafid.it, ovvero trasmessa
via fax al n. +39 02 875317, L'invio al predettc indirizzo di posta elettranica certificata della delega sottoscritta con firma
digitale, ai sensi della normativa vigente, soddisfa il requisito della forma scrifta.

Entro i suddetto termine, la delega e e istruzioni di voto possono sempre essere revocate con le modalita sopra indicate.
L a delega ha sffetto sclo per le proposte in relazions alle quali sono state conferite istruzioni di voto. Le azioni per le quali
& stata conferita la delega, anche parziale, sono computate ai finl della regolare costituzione dell’Assemblea. In relazione
alle proposte per le quali non sono state conferite istruzioni df voto, le azioni non sono computate & fini del calcolo della
maggioranza e delia quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere.

integrazione dell’ordine del giorno e presentazione di nuove proposte di delibera

Al sensi dell’art. 1268-bis del Testo Unico della Finanza, i soci che, anche congiuntamente, rappresentine almeno il 2,5%
dal capitale sociale possono chiedere per iscritte, entro diect giorni dalla pubblicazione dal presente awiso di convoca-

Zione, ossia entro il 23 aprile 2016, l'integrazione dell’slenco delie materie da trattare, indicando nella domanda gl ulterior .

argomenti da essi proposti, owero presentare proposte di deliberazione su materia gid all'ordine def giorno dell’Assemblea
(fermo rastando, a tale ultimo riguardo, che colul al quale spetta il diritto dif voto pud comungue presentare individualmenie
proposts di delioerazione in Assemblea). Lintegrazione dell'ordine del giormne non & ammessa in relazione agli argomenti sui
cpali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degll Amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione
da essi predisposta, diversa da quelle indicate all'art. 125-ter, comma 1, del Teste Unico della Finanza. Sono legittimati a
richiedere I'imtegrazione dell'ordine del giorno ovvero a presentare propeste di dalibera i soct in favore del quali sla pervenu-
ta alla Socista apposita comunicazione, attestante la titclarita dalla partecipazions richieste, effettuata da un intermediaric
autorizzato, &l sensi della normativa vigente, Per ulteriori informazioni.sul diritto di integrazicne dell’ordine dei giorno e di
presentazione di proposte di delibera, nonché clrca le modalita del relativo esercizio, si rinvia alla sezicne del gito internet
della Socletd dedicata alla presente Assemblea.

Relazioni liustrative del Consiglio di Amministrazione sui punti all’ordine det giorno
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Diritto di poire domande prima dell’ Assemblea

Al sensi delt’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza, possono porre domande sulle materie al’ordine del giorne anche
prima deil’ Assemiblea coloro ai quali spetta il diritto di voto e in favors dei quali sia pervenuta alla Societa apposita comuni-
cazione effettuata da un intermediario autorizzato ai sensi della normativa vigente. Colaro che intendeno avvalers! di tale fa-
colta devono fare pervenire le proprie domande alla Societa al pity tardi tre giorni prima della data dell' Assemblea {ossia en-
tro il 21 maggio 2016). Alle domande pervenute prima dell’Assernblea sara data risposta, al pill tardi, durante F Assemblea
stessa, secondo ie modalita stabiite in tale sede. Per ulteriori informazioni sul diritte di porre domande prima delf’Assembilea
& circa le modalita del relativo esercizio, si rinvia alla sezicne del sito internet della Socista dedicata alla presente Assembiea.

integrazione della composizione del Consiglio di Amministrazione

In occasione dell’ammissione a quotazione delle azioni delia Societd, & stato precisato, in sede di prospetto informativo (ne!
Fattore Rischio 4.1.4.18 “Rischi connessi alia struttura di corporate governance dellEmittente e all'applicazione differita di
alcune previsioni statutarie™), quanto segue:

“If Consiglio di Amministrazione e il Collegic Sindacale dell Emittente sono stati nominati prima dell'operazione di quotazio-
ne, con scadenza, rispettivaments, con l'approvazione del bitancic al 31 dicembre 2016 e 31 dicembre 2015. Pertanto,
fe disposizioni statutarie in merito al voto di fista per la nomina degll organi sociali non troveranno applicazione fino alia
prossima elezione dagl stessi. Si fa comunque presente che 'Ernittente ed il Ministero delf Economia e delle Finanze, per
quantc d rispettiva competenza, faranno in modo che, successivamente alla quotazione, si tenga un’assemblea dei soci
del'Emittente per deliberare {'integrazione del consiglio di amministrazione a 9 membri al fine of consentire, & mandato in
corso, la nomina of due rappresentant! designati dafle minoranze.”

Atal fine, PAssemblea & chiamata a deliberare la nomina dei due nuovi amministratod con le maggicranze di legge e senza
applicare il procadimento del “voto di lista”, i| quale, ai sensi dell'art. 14.4, lettera 7, dello statuto sociale, trova applicazione
sclo in caso dirinnovo dell’'intero Consigiio di Amministrazione.

Al riguardo, si segnala che I'attuale composizione del Consiglio di Amministrazione assicura sin da ora i rispetto della disci-
plina riguardante ii numsaro minimo deglt amministratort indipendenti, essendone correntemente presenti quattro su sette,
nonché delle disposizioni vigenti in materia df equilibrio tra i generi.

In proposito, il Consiglio di Amministrazione ha formulato, su proposta del Comitato Nomine, un orientamento sui requisiti
di professionalita che i due nuovi amministratori dovranno possedere, in attuazione di guanto raccomandato dalPart, 1.C.1,
lett, h), del Codice di Autedisciplina defle societa quotate. Tale orientamento & consultabile sul sito internet della Societa
{(www,postsitaliane.it).

Gli azionisti che intendanc quindi avanzare proposte di nomina di amministratori sonc invitati a presentare ls relative can-
didature accompagnate: () dal curricufurn vitae @ da un'esauriente informativa riguardante le caratteristiche personali &
professionali dei candidati, ivi Inclusa I'eventuale indicazione deliidoneita dei medesimi a qualificarsi come indipendent al
sensi del’art. 3 del Codice di Autodiscipiina e dell’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998; (i) dalle dichiarazioni con le
quali{ singoli candidati accettano fa propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di
ineleggitilita o decadenza (i incluss quelie di cui aliart, 14,3 delio statuto sociale) e di incompatibilita, nonché esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per la carica di amministratore; e (iti) da idonea docu-
mentazione che ceriifichi la legittimazione a proporra le candidature.

Al fine di consentire ai partecipanti al’assembiea un'espressione di voto consapevole sulla base delle informazioni di cul
sopra, si invitano gli azionisti che intendano presentare proposte di nomina di amministratori a depositare le relative candi-
dature, unitamente alla documentazione sopraindicata, presso la Funzione Affarf Legali e Societari/Affari Societari di Poste
ltaiiane S.p.A. {in Via dei Crociferi n. 23 - 00187 Roma, dal luned &l vererdi dalle ore 10,00 alle ors 17,00) - rif, "integrazione
Consiglio di Amministrazione” - ovvero a trasmettere via fax ai numero +39 06 59585733, ovwero mediante invio allindiriz-
zo di posta elettronica assemblea,candidaturecda@posteitaliane.it, possibilmente entro il venticinquesimo giorno preceden-
te la data dell'Assermblea (e dunque entro it 2 aprile 2016), in modo da censentire alla Societa di mettere tempestivamente
a disposizione del pubblico la suddetta documentazione presso la sede legale della Societs, Borsa ltaliana S.p.A. e sul sito
imternet della Socista (www.postsitaliane.it). o - _

Fermo restando quanto sopra, per procedere alla votazione in merito alle candidature per la carica di amministratore, gueste
dovranno essere presentate formalmente in sede assembleare — accompagnate dalla docurmentazions indicata in prece-
denza - affinché le stesse possano essere sottoposte a vetazione seconde le seguent! medalita:

*  ciascuna candidatura verrd messa in votazione singolarments, in ordine progressivo, in relazione all’entita del capitale
sociale da cui la stessa risulta supportata in occasione della sua presentazione In sede assesmbleare;

*  ogniaverte diritto al voto potra votare a favore di non pit di due candidature e 'eventuzale voto favorevole espresso
per Ulterior! candidature non verra considerato; ‘

Relazieni ilustrative del Consiglio di Amministrazione sul punti all' ordine del giorno



le prime due candidature che avranno ottenutc, singolarmente, la maggioranza assoluta del capit
sentato In Assermblea al momente della votazione sul punte 4 all ordine del giorno si intenderanno appr

. pertante, una voita che due candidature tra quelle presertats in sede assembleare abbiano ottenuto, singolarmente,
la maggioranza assoluta del capitale soclaie rappresentato in Assemblea al momento della votazione sul punto 4
all'ordine del giormo, risultera superfluc I'espletamento di ultariori votazioni sulle altre candidature presentaie.

Voto di lista per la nomina del Collegio Sindaceale

i componentt il Collegio Sindacale, che sara costituito da tre Sindaci effeitivi e tre Sindaci supplentl, sono nominati dalt' As-
semblea sulla base di liste presentate dagli azionisti che, da scii 0 insieme ad altri azionist, risultino titolari df almeno 1'1% del
capitale sociale. La titoiarita della quota minima di partecipazione al capitale della Societa necessaria per la presentazione
delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che risuitano registrate a favore dei sccio net giorno in cui ie liste sono
depositate presso la Societa.

Al sensl dell’art. 25 dello statuto soclale le liste dei candidati alla carica di Sindace devono essere articolate in due sezioni,
una per i candidat alla carica di Sindaco offettivo e 'altra per | candidati alla carica di Sindaco supplente, nelle guali { can-
didat! devono essere elencati mediante un numero progressivo e devono risuftare in numero non superiore ai componenti
dell'organo da eleggers. Il primo dei candiidati di ciascuna sezione deve risultare iscritto nel registro dei revisorl legali ed
avere esercitato I'attivita &l controllo legale dei conti per un periado non inferiore a tre annk.

Nel rispetto di quanto previsto daila normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, le iste devono inofire includere,
tanto &l primi due posti della sezione della lista relativa al Sindaci effettivi, quanto ai primi due posti della sezions deila lista
relativa ai Sindaci supplenti, candidati di genere diverso,

| candidati alla carlea di Sindaco devono essere in possesso del requisiti di onorabliita e professionalitd previsti, re-
jativaments al sindac! delle societd con azioni quotate, dal Decreto del Ministro della giustizia n, 162 del 30 marzo
2000, quali integrati daile disposizioni dell'art. 25.1 dello statuto sociale, nonché degli ulteriori requisiti indicati dalla
normativa, anche regolamentars, vigente & dalle Disposizioni di Vigilanza di Banca d'italia appticabili a Poste Itallane.
Per quanto riguarda le situazioni di ineleggibliita e i limit al cumule degli incarichi di amministrazione e controllo che
possono essere ricoperti da parte del componenti il Gollegio Sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge
& di regolamento vigenti,

Le liste dovranno essare depositate presso la sede saciale medianie consegna a mani della relativa documentazione presse
gh uffict della Funzione Affari Legall e Socistari/Affari Societari di Poste #aliane S.p.A. (in Via dei Crociferi n. 23 ~ 00187
Roma, dal lunedi al venerch dalle ore 10,00 alle ore 17,00}, ovwero attraverso la sezione del sito internet della Societa de-
dicata alla presente Assermnbilea, oppure via fax al numerc +39 06 59585733, owero mediants invio all'indirizzo di posta
siatironica assemblealistecoliegio@postettaliane.it, entro il vanticinguesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea (os-
sia entro il 29 aprile 2016); In occasione del deposito delie liste dovrannc essere altresi fornfie informazioni che consentano
Iidentificazione di coloro che procsdono alla relativa presentazione.

Unitamente alie liste dovré essere depositata da parte dei Soci che ie presentano una dichiarazione contenents le informa-
Zloni relative all'identita del medesimi e I'indicazione della percentuale di partecipazions da essi complessivamente detenu-
ta. La comunicazione attestante la titolarita defla suddetta partecipazione poira pervenire alla Societa anche successiva-
mente al deposito delle iiste, purché almeno ventun giorni prima della data dell Assemblea (ossia entro il 3 maggio 2016).
Le liste, dovrannc essere altresi corredate, a pena di inammiasibilitd, da () una dichiarazione det Scdi diversi da auelli che
detengono una partecipazione dl controilo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento con
questi ultimi previsti dall'articolo 144-quinguies del Regolamento Emittenti Consob n. 1197 1/99 e (i) un’esauriente informa-
tiva sulle caratteristiche personali e professionali del candidati, nonché una dichiarazione dei medesimi candidati atiestante
il possesso dei requisiti di prefessionalita, onorabilita e indipendenza prescritti dalla rormativa, anche regolamentare, vi-
gente e la loro accettezione deila candidatura. Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2400, u.c., del codice civile al momento
della nomina e prima dell'accsttazione dell'incarico dovranno essere rasi noti all' Assemblea gii incarichi di amministrazione e
controiio ricoperti dai Sindaci presso altre societa e tenuto altres! conto delie disposizioni praviste dall'art, 148-bls del Testo
Unico della Finanza, s invita a voler fornire apposita dichiarazione in tal sensa neli'ambito del curricula vitae, con raccoman-
dazicne di assicurarne I'aggiornamento fino aila data della riunione assembleare.

Si rammenta che coloro che presentano una lista di mincranza sono altres) destinatari delle raccomandazioni formulate dalla
Conseb con la Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2002

Nal caso in cui, entro il ventisinquesimo giorno precedente la data dell' Assemiblea in unica convocazicne {ossia entro I 29
aprile 2016), sia stata presentata una sola lista, owvero siano state presentate liste soltanto da Azionisti che risultine tra joro
collegati ai sensi della disciplina di legge e regolamentare vigents, potranno essere presentate Uiteriori liste sino al terzo
giorno suocessivo a tale termine (ossia sino al 2 maggio 2016) e la sopra indicata guota minima di partecipazione per la
presentazione di liste sara da considerarsi ridotta della meta.

Relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione sui puntl all’ordine del giorno




INTEGRAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO D
AMMINISTRAZIONE.

Signori Azicnisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per defiberare, secondo le previsioni contenute nell'articolo 14.1 del vigente Statutc——
Sociale, In ardine all'integrazione della composizione del consiglio di amministrazione mediante la nomina di due ammini

stratori in aggiunta a quelli attualmente in carica, a seguito della nuova determinazione del numero dlei componerti il consi

glic di amministrazione di cui 2l precedente punto allcrdine del giorno.

Al riguardo, si rammenta che — nell'ambito del Prospetto Informativo relativo all'afferta pubblica di vendita finalizzata ===
quotazione delle azioni di Poste Italiane S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa ltalianea————=
S.p.A. - era stato precisato (nei Fattore Rischio 4.1.4.16 “Rischi connessi alla struttura di corporate governance delEmit

tente e alfappilcazione differita di alcune previsioni statutarie®) guanto segue:

“l Consiglio di Amministrazione e I Collegio Sindacale dal’Emittente sono stati nominati prima dell’aperazione df quotazio

ne, con scadenza, rispettivamente, con I'approvazione def bilancio al 31 dicembre 2016 e 31 dicermbre 2015, Pertanto,

le disposizioni statutarie in merito af vote di fista per la nomina degil organi sociall non troveranno applicazione fing ol o
prossima elezione degh stessi. Si fa comunque presente che 'Emittents ed if Ministero dell ‘Econornia e delle Finanzs, per————
quanto di rispetliva competenza, farannc in modo che, successivamente alla quotazione, si tenga uri'assemblea dei socr==———
dell'Emittente per deliberare integrazione del consiglio di amministrazione a 9 membiri al fine oy consentire, a mandato irr

corso, fa nomina di due rappresentanti designati dalle minoranze.”

In base alle disposiziont del vigente Statuto Soclale, in caso di nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipo-

tesi di rinnovo defl'intero consiglio di amministrazione — come accade nel caso di specle - I'’Assemblea delibera con le mag-

gioranze di legge e senza appiicare it procadimento del “voto di lista” {articolo 14.4, lett. 1), e articalo 14.4, ulimo periodo).

Premesso quanto sopra, si propene all’Assemblea di integrars ia composizione del consiglio di amministrazione — sulla

base delle proposte che potranno essere avanzate dagh Azionisti - mediante la nomina di due uleriori amministratori che
scadranno con quelli in carica all'atto deila loro nomina.

In proposito, & osserva altres! che:

{if  Pattuale composizicne def consiglic di amministrazione assicura sin da ora |l rspetto delia disciplina riguardante il
numero minimo degli amministratori indipendenti, assendone correntements presenti quatto su sette, nonché delle
disposizioni vigenti in materia di equilioric tra | generi;

(i) In merito al possesso dei requisiti di professionalita delle candidature che verranno presentate, il consiglio di ammini-
strazione ha proweduto - previo apposito parere rilasciato al riguardo dal comitatc nomine costituito al suo interno
- ad esprimere un grientamento circa tali requisiti, messo a disposizione degli azionisti sul sito internet della Socleta
(www.posteitaliane.it) perché la scelta dei candidati possa tenere conto delie professionalita richieste. Nell'esprimere
tale orientamento, il consiglio di amministrazione ha altresi tenuto in considerazicne anche gli esiti e le risultanze del
processo di autovalutazione (cd. board review) condotto nei primi mesi del 20186,

In particolare, nel suddetto crientamentc viene auspicato che i nuovi amministrator siano in pOSsSesso:

*  di competenze manageriali @ professionali negli ambiti defla logistica, defle assicurazioni, della finanza (ALM — Assat
& Liabiiity Management) e della comunicazione, al fine di irrobustire, in seno al Consiglio di Amministrazione, ia conc-
scenza del business di riferimento nonché delle tematiche afferenti alle strategie finanziarie;

*  delrequisito dell'indipendenza - pur nen essendo tale requisito strettaments necessario, alla luce di quanto in prece-
denza indicato sub () — al fine di ottimizzare |e attivita dei Comitati endoconsiliari,

Si invitano pertanto gli azionisti che intendano quindi avarzare proposte di nomina di amministratori a presentare le relative
candidature accompagnate: {) dal curriculum vitae e da un'esauriente informativa riguardante le caratteristiche personali
e professionali dei candidati, ivi inclusa Peverttuale indicazione dellidoneita dei medesimi a qualificarsi come indipendenti

Relazioni lustrative del Consiglio di Amministrazione sui punti ali’ordine del giorne
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ai sens deliart. 3 del Codice di Autodiscipiina & delart. 148, comma 3, «Jlel D. Lgs. 58/1998; (i)
quall 1 singoli candidati accettano la propria candidatura e attestanc, sotio la propria responsabilita, inesistenz
ineleggibilita o decadenza (vi incluse quelle di cui aliart. 14.3 dello Statu t«<> Sociale) e di incompatibilitd, nonché 'esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per 1== carica di amministratore; e {il) da idonea docu-
mentazione che certifichi la legittimeazione a proporre le candidaiure,

Al fine di consentire ai partecipant all'assamblea di conoscere le caratte r 8 stiche personali e professionali dei candidati con
fanticipo necessario per poter esercitare consapevolmente i dirtto di vo ¥z o, come raccomandato dal Codice di Autodisci-
plina, si invitano coicro che Intendano presentare proposte di nomina di = anministratori a depositare le relative candidature,
unftaments alla documentazicne sopraindicata, possibiimente entro il ve ¥ ticinguesimo giorno precedente la data dell'As-
sembiea (e dunque entro il 29 aprile 2016), in modo da consentire alla S <>cieta di metiere tempestivamente a disposizione
del pubblico la suddetta decurmentazione presso la sede legale di quest’ L 3 tima, Borsa laliana S.p.A. e sul sito internet della
Sociata all'indirizzo www.posteitaliane. it.

Fermo restando quanto sopra, per procedere alfa votazione in merito alle <= andidature per ia carica di amministratore, queste
dovranno essere presentate formalmente In sede assembleare — accon Foagnate daila documentazione indicata in prece-
denza — affinché le stesse possano essere scttoposte a votazione secom <o le segueniti moedalita:

. clascuna candidatura verra messa in votazione singolarmente, In orc3ine prograssivo, in relazione all'entita del capitaie
soclale da cul Iz stessa risuita supportata in cccasione deila sua pre>=sentazions in sede assembleare;

= ogni avente diritto ai voto potra votare a favore di non pill di dus c=andidature e I'evenrtuale voto favorevole espressc
per ulteriori candidature non verrd consicerato;

+ le prime due candidature che avranno ottenuto, singoiarmente, la rxaggioranza assoluta del capitale sociale rappre-
sentato in Assemblea al momento della votazione st punto 4 al’or<Aline del giorne si intenderanno approvate;

+  pertanto, una volta che due candidature tra quelle presentate in seHe assembleare abbiano ottenuto, singolarmente,
la maggioranza assoluta del capitale scciaie rappresentato in Asss <=mblea al momento della votazione sul punto 4
allordine del giorno, risultera superfiuo Fespletamento di uiterlor vo i azioni sulle altre candidature presentate.

Premesso quanto sopra, il Consiglio di Amministrazicne invita pertanto | ~~~ssemblea a delicerare al riguardo sulla base delle
proposte che potranno essere presentate dagl Azionisti.

Relazioni ilustrative dal Corm =siglio di Amministrazione sui punti al’ordine def giorno




NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE.

Signorl Azionisti,

siete stati convocati per discutere e dellberare in merito al rinnovo del Collegio Sindacale, il cul mandato scade in coinciden-
za con {'approvazione del bilancio del’esercizio 2015.

in proposito si ricorda che, secondo le previsioni dell’art. 25 dello Statuto sociale, nonché della normativa vigente:

il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi; I'Assemble, in sede di nomina, & chiamata a eleggere anche
tre Sindaci supplenti. | Sindaci cosi nominati restano in carica per tra esercizi (con scadenza alla data dell’Assemblea
convacata per ['approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica) e scno rieleggibili alla scadenza del
mandato;

tanto i Sindaci effettivi guanto 1 Sindaci supplenti sono nominatl daliAssemblea sulla base di liste presentate dagil
Azionisti;

la legittimazione alla presentazione delle liste dei candidati Sindaci spetta agli Azionisti che, da soli o insteme ad aityi
Azionisti, risutina titolari di almeno I'1% del capitale scciale; la titolarita della quota minima di partecipazione al capitale
della Societa necessaria per la presentazicne delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che risultanc regi-
strate a favors del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa;

le liste devono essere articolate in due sezieni: una per | candidati alla carica di Sindaco effettivo e 'altra per i candidati
alla carica di Sindaco supplente, nelle quali | candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo e
devono risultare in numero non superiore a quello dei componenti del'organo da eleggere;

il prime dei candidati di ciascuna sezione deve essers iscritto nal registro del revisorl legali ed avere esercitato I'attivita
di contreilo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibric tra i generi, le liste devono incitre inclu-
dere, tanto ai primi due posti della sezione della lista relativa ai Sindaci effettivi, quanto &i primi due posti della sezione
della lista relativa ai Sindaci supplenti, candidati di genere diverso:

ogni Azionista non pud presentare né votare pill di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo gruppo e | soci che aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societd non possono presentare o votare piti di una lista, anche se per intarposta persona o per il tramite
di societa fiduciarie. Un candidato pud presentarsi in una solz lista, a pena di ineleggibilita;

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con it quale sono elencati
nelle sezioni della lista stessa, due Sindaci effeltivi e dus Sindac suppienti; il imanente Sindaco effettive ed it restante
Sindaco supplente vengono invece tratti dalle altre liste, nei rispette della normativa vigente e secondo il meccanismo
descritto nel'art. 14.4, lett. b), dello Statuto sociale, da applicare distintamente a ciascuna delle sezion! in cui le altre
liste scno articolate;

la presidenza del Colleglo Sindacale spetta al Sindaco effettivo nominato con le modalita previste dall'art. 14.4, lett. b),
deilo Statuto sociale (ossia al Sindaco effettivo tratto dalle liste di minoranza, secondo guanto richissto dall'art. 148,
comma 2-bis del Testo Unico della Finanza, approvato con Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58); in caso di
sostituzione del Presidente, tale carica & assunta dal Sindaco supplents, anch'egil nominato con le modalith previste
dalf'art. 14.4, lett. b), delio Statuto sociale;

in caso di sostituzione di uno dei Sindaci tratti dalla lista che ha otfenuto i maggior numero dei voti, subentra il primo
dei Sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Nel case in cui il subentro, se sffettuato in tal modo, non consenta di ri-
costituire un Coilegio Sindacale conforme alia normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, subentra it seconde
def Sindact supplenti tratto dalla stessa lista, Qualora successivamente sf renda necessario sostituire I'altro Sindaco
tratto dalla lista che ha ottenuto i| maggior numero dei votl, subentra. in ogni caso Fulteriore Sindaco supplente tratto
dalla medesima lista,

Relazioni illustrative del Consighio di Amministrazione sui punti all'ordine del giorno



Si ricorda inoltre che i candiclati alla carica di Sindace devono essere in possesso del requisiti di onorabilith e profeo ithalita
orevisti, relativarmente ai sindaci delle societa con azioni quotate, dal Decreta del Ministro della giustizia n. 162 del 30 marzo
2000, quaii integrati dalle disposizioni dell'art. 25.1 dello statuto sociale, nonché degli utterior! requistli indicati dalia norma-
tiva, anchne ragolamentare, vigente e dalle Dispesizioni di Vigilanza di Banca d'Italia applicabill a Poste Kaliane.

Per quanto riguarda le situazioni di ineleggibilita e i imiti al cumule degli incarichi di amministrazione & controlic che posscno
essers ricoperti da parte dei componenti il Collegio Sindacale trovano applicazione, rispettivamente, le disposizioni di cui:

()  allart. 148, comma 3, del Teste Unico deila Finanza e all’art. 148-bis del Testo Unico cella Finanza;

(i) agl artt. 144-duodecies e seguenti del Regolamento Emittenti Consob (adottato con Delibera 14 maggio 1999,
n. 11971); nonché

(i) alle ulteriori disposizioni i legge & di regolamento applicablli alla Socleta.

Le liste dovranno essers depositate presso la sede sociale mediante consegna a mani della relativa documentazione presso
gl ufiici della Funzione Affarf Legall e Societari/Affari Societari di Poste Itallane S.p.A. (in Via dei Crocifer n. 23 - 00187
Boma, dal lunedi ai venerdi dalle ore 10,00 alle ore 17,00), ovvero attraverso la sezione del sito internet delia Societa de-
dicata alla presente Assemblea, oppure via fax al numero +39 06 £9585733, eniro il venticinguesimo giorno precedents
ia data dell'Assemblea (ossia entro il 29 aprile 2016); in cccasions del deposito delte liste dovranno essere afires fornite
informazioni che consentano 'dentificazione di coloro che procedeno alla relativa presentazions,

Le liste devono essere corredate da:

»  una dichiarazione da parte dei Scaci che le presentano contenente I'indicazione della percentuale di partecipazione
da essl compiessivamente detenuta. La comunicazione attestante la titolarita della suddetta partecipazione potra
pervenire alla Societd anche successivamente al deposito delle liste, purché almeno ventuno giomni prima della data
dell'Assemblea (ossia entro il 3 maggio 2016);

»  una dichiarazione del Soci diversi da quelii che detengono, anche congiuntamente, una pariecipazione di controllo o
di maggioranza relativa nella Societd, attestante I'assenza di rapporti di collegamento {individuati in base alle previsioni
dellart, 144-quinquies del Regolamento Emittenti Consob) con questi uitimi. Si segnala a tale riguardo che, in base
alle comunicazion! di cui al'art. 120 del Testo Unico della Finanza, la Societa risulta soggetta al contrelio di diritto da
parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze, essendo guest’ultimo titolars dei 64,70% del capitale sociale (pur
non esercitardo su quest’ulima alcuna attivita di direzione e coordinamento, secondo gquanto disposto dail'art. 19,
comma 6 del Decrsto Legge n. 78/2009, convertito con Legge n. 102/2008, che ha chiarfto che alle Statc italiano
non trova applicazione la disciplina contenuta nel codlce civile in materia di direzione & coordinamento di societa). Nel
rendere la suddetta dichiarazione sl invitano | Soci interessati a tenere conto delle raccomandazioni formulate dalla
Consch nellz Comunicazione DEM/2017893 del 26 febbraio 2008; e

»  uresauriente informativa sulle caratteristiche personall & professionali del candidati, nonché una dichiarazione dei
rmedesimi candidati attestante il pessesso dei requisiti previsti dalla legge e della loro acceitazione della candidatura.
Tenute conto che, ai sensi deli'art. 2400, u.c., dol codice civile al momento della nomina e prima dell’accettazions
dellincarico dovrannc essere res! noti all’Assemblea gli incarichi dif amministrazione e controllo ricopert! dal Sindaci
presso altre societd e tenuto altresi conto delie disposizioni previste dall’art. 148-bis del Testo Unico della Finanza, sl
invita a voler fornire apposita dichiarazione in tal senso nell’ambito dei curricula vitae, con raccomandazione di assicu-
rarne !'aggiornamento fino alla data della riunicne assembleare,

Le liste, unitamente alla predetta documentazione a corredo, saranno messe a disposizione del pubblico a cura della So-
cleta, almeno ventuno giorni prima della data del’ Assemblea (ossia entro Il 3 maggio 2016), presso ia sede sooiale e sul sito
intarnet della Societd, nella sezione dedicata all’Assemblea.

Si segnala che, ai sensi dellart. 144-sexies, comma 5, cel Regolamento Emittenti Consob, nel caso in cui alla data di
scadenza del termine previsto per il deposito delle liste sia stata depositata una sola lista - ovvero siano state deposiiate
soltanto liste presentate da Soci che abbiano tra loro rapporti di collegamento {individuati in base alle previsioni dell'art.
144-quinquies del Regolamento Emittenti Consob) — potranno essere presentate liste fino &l terzo giorno successivo alla
scadenza del termine sopra indicato (ossia fino al 2 maggio 2016). In tale caso ie liste potranno essere presentate da parte
di Azlonistl che, da soli o insleme ad altrl Azionisi, risuiting titolarl di aimenc lo 0,5% del capitale sociale.

Signori Azlonistl, siete pertanto invitati a votare una lista tra quelle che verranno presentate, depositate e rese pubkbiiche in
conformita alle indicate disposizioni normative e statutarie.

Relazioni illustrative del Gonsiglio di Amministrazione sui punti all’erdine del glorne




DETERMINAZIONE DEL COMPENSO SPETTANTE Al MEMBR
EFFETTIVI DEL COLLEGIO SINDACALE.

Signori Azionisti, ‘

siete stati convocati per discutere e deliberare in merito alla individuazione della misura della retribuzione dei membr effettivi
del Collegio Sindacale, alla cui nomina la presente Assemblea & chiamata a provwedere in separato e precedente punto
al'ordine del giorno. )

Difatti, secondo quante disposto dall’art. 2402 cod. civ. e dall’art. 25.1 dello Statuto sociale, all'atto della nomina def Col-
legio Sindacale I'Assemblea provwede a determinare la retribuzione annuale spettante ai Sindaci effettivi per 'intero periodo
di durata del relativo ufficio.

Si ricorda che | compensi del Collegio Sirdacale in scadenza sono stati fissati dall’Assemblea ordinaria del 25 luglio 2013 in
52,000 euro fordi annui per il Presidente ed in 41.500 euro lordi annui per gii aitrl Sindagi effettivi,

Signori Azionisti, siete pertanto invitati a determinare — sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli Azio-
nisti anche nel corso deilo svolgimento dell’ Assemblea stessa — la retribuzione dei membri effettivi del Collegio Sindacale.

Relazioni llustrative del Consiglio df Amminisirazione sul punti alf'ording del giorno
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PIANO 2016-2018 DI INCENTIVAZIONE A LUNGO TERMINE
DESTINATO AD ESPONENTI DEL MANAGEMENT

DI POSTE ITALIANE S.PA. E DI SOCIETA DA QUESTA
CONTROLLATE Al SENSI DELLART. 2359 COD. ClV,

Signori Azionisti,

siete stati corvocati in seda ordinaria per discutere e deliberare — secondo quanto indicato dall'art. 114-bis, comima 1, del Decrsto
L egislativo 24 febibralo 1998, n. 58 —in merito all'approvazione di un piano di incentivezione monetaria di iungo termine destinato
ad esponenti del management di Poste ftaliane S.p.A. e di societd da questa controllate ai sensi del'art. 2359 ced. civ. (il "Planc
LT 2016-2018"), il cui schema & stato definito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni.

Si segnala che i Piano ILT 2016-2018 - pur non pravedendo I'assegnazione di azioni di Poste Italiane S.p.A. a favore dei
beneficiari — si connota, tra I'aliro, per la seguenti carafteristiche:

s la possibilta di erogare in favore dei beneficiari un premic monetario & subordinata, per l 40%, al conseguimento di
un Ivelic det "Total Sharehalder Return”, misurato con riferimento all’andamento del titolo Poste ftaliane nel periodo di
“performance” {2016-2018), pari o superiors rispetto al livello del “Total Shareholder Return” delVindice FTSE-MIB;

«  I'atiribuzione al beneficiart di unita rappresentative del valore dell'azione Poste Italiane {c.d. phantom stock), al termi-
ne di un periodo di maturazione (vesting) ed al verificarsi di condizioni di performance (tra cul il “Total Sharehalders’
Return” di cui sopra) neil’arco di un periodo iriennale. L.e phantom stock attribuite al termine del periodo di vesting
vengone contestualmente convertite in un premio monstario in base al vaiore medio di mercato registrato dall'azione
Poste ltaliane nei trenta glorni lavorativi di Borsa antecedenti la data dellattribuzione delle pharifom stock stesse.

Per | suddetti motivi, il Piano ILT 2048-2018 risulta pertanto qualificabile quale “planc di compenso basato su strumenti
finanziar” al sensl dell’art. 114-bis, comma 1, del Decreto Legislative 24 febbraio 1988, n. 58,

in base a quante previsto dall'art. 84-bis, comma 1, della Deliberazione Gonsab 14 magglo 1999, n. 11971, le caratteristi-
che del Pianc ILT 2016-2018 sonc descritte in dettaglio in apposito documento informativo messo a disposizione conte-
stuaimente alla presente refazione e af quale si rinvia.

Tutio cid premesso, sottoponiamo alfla Vostra approvazione la seguente

PROPOSTA

L'Assermblea di Poste ltallane S.p.A., esaminata la relazione llusirativa del Consiglo di Amministrazione e il documento informativo
sul Plano 2016-2018 predisposto ai sensi dell'art. 84-bis, comma 1, della Deliberazicne Conscb 14 maggio 1999, n. 11971,

DELIBERA:

1, di approvare il Piano di Incentivazione di lungo termine 2016-2018 destinato ad esponenti del management di Poste
laliane S.p.A. e di societa da guesta centrollate al sensi dell’art. 2359 del cadice civile, te cul caratteristiche sono
descritte nel documentc informative predisposto ai sens! deli'art, 84-bis, comma 1, della Deliberazione Consob 14
maggio 1999, n. 11971 e messo a disposizione del pubbiico presso la sede scciale, sul meccanismo di stoccaggio
autcrizzato “NIS-Storage” (www.emarketstorage.com) e sul sito internet della Societa;

2. di attriouire al Consiglio ¢ Amministrazicne, con facolta di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla concreta attuazione del
Plano diincentivazione dilungo termine per it 2C16-2018, da esercltare nel rispetio di quanto indicaio nei relativo documente
informativo. A tal fine, il Consiglic di Amministrazione potra prowedere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alla esecu-
zione di tale Piano nonché all'approvazions del regolamento di attuazicne del Plano stesso.

Relaziont Nustrative del Consiglio di Amministrazione sui punti all’ordine del giorno




RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE.

Signori Azionisti,

la relazione sulla remunerazione & stata predisposta sulla base di quanto indicato nell'art. 123-ter del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e nell'art. 84-quater della Deliberazione Conscb 14 maggic 1999, n, 11971.

Seconde guanto previsto dal sesto comma dell‘art, 123-ter del Decreto Legislative 24 febbraio 1898, n. 58, |'Assemblea &
chiamata a deliberare, in sensc favorevole o contrario, sulla prima sezione della Relazione sulla remunerazions, che illustra
la peiitica della Socista in materia di remunerazione e incentivazione dei componerti degli organi di amministrazione e degli
altri dirigent! con responsabilith strategiche e le procedure utilizzate per I'adazione e I'attuazione di taje politica. La delibe-
razione non & vincolante.

Diversamente, per la politica di remunerazione e incentivazione del personale facente capo al Patrimonio Destinato Banco-
Posta - descritta in un documento riportato in allegate alla relazions sulla remunerazione di Poste Italiane redatto ai sensi
della Gircolare Banca d'ltalia n.285, Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 2 del 17 dicembre 2013, e delle EBA guidelines ed EBA
Regulatory Technical Stantard (RTS) tempo per tempo vigenti — la deliberazione dell’ Assemblea avra carattere vincolante.
Si segnala altresi che, dalle verifiche svaite sulle modalita ot attuzazione delle prassi rispetto alla politica di remunerazione ed
incentivazione del personaie facente capo al Patrimonio Destinato BancoPosta vigente per il 2015, & emerso un generale
livello di adeguatezza anche in considerazione delle evaluzioni introdotte nelle nucve finee guida.

La relazione sulla remunerazione — unitamente all'allegato relativo alle linee guida sulle palitiche di remunerazione e incenti-
vazione del Patrimonio BancoPosta — & tipertata in apposito documento informativo messo a disposizione contestualmente
alla presenta relazione e al guale si rinvia.

Tutto ¢id premesso, sottopeniamo alla Vosira approvazione fa seguente

PROPOSTA

L'Assemblea di Poste ltaliane S.p.A. delibera in senso favorevole sulla prima sezione della reiazione sulla ramunerazione,
che lllustra la politica della Societa in materia di remunerazione e incentivazione del component! degli organi di amministra-
zione & degli altri dirigenti con responsabilita strategiche e le procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica,
L'Assemblea di Poste ltaliane S.p.A. approva altresi i linee guida sulle politiche di remunerazione e incentivazione del Pa-
trimonio BancoPosta, riportate in allegato alla relaziona suila remunsrazione.

' Relazioni ilustrative del Conslglio df Amministrazione sul punti all’ordine del giorno




INTEGRAZIONE DEL COMPENSO RELATIVO ALLINCARICO DI
REVISIONE LEGALE DEI CONTI Al SENSI DEGLI ARTT. 14 E 16
DEL D. LGS. N. 39/2010 PER GLI ANNI 2015-2019.

Signori Azionisti, :

Fargomento concerne l'integrazione del compenso relative all'incarico of revisione legale dei conti affidato alla sccieta Pri-
cewaterhouseCoopers S.p.A. per g esercizi 2015-2078.

If Consigiic di Amministrazione sottopone quindi al’approvazione delfa presente Assemblea fa proposta motivata formulata
dlal Cofleglo Sindacale ai sensi deli'articolo 13, comma 1, dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2070, n. 39, in merito all'inte-
grazione def compenso a PricewaterhcuseCoopers S.p.A. per gif esercizi 2015-2018 appresso riportata,

“Signorf Azlonisti,

la Societa di Revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A (da ora in pol, anche PwC), ai sensi degii artt. 3 e 4 del contratto
stipulato da Poste ftafiane S.p.A con la medesima societa per il "Servizic di revislone legale dei conti ex artt. 13 e 17 del
D.lgs. 39/2010 relativo al bilancio di esercizio e consolidato di Poste Itafiane e al censolidato semestrale abbreviato del
Gruppo Poste Itallane, revisiona dell'attivita di separazione contabile di Poste ltaliane S.p.A., per dli esercizi dal 2011 al
2019" ha chiesto un'integrazione delle condizioni economiche e dell'amblto df attivita del suddstto incarico a seguifc della
quotazione in Borsa delie aziuri of Poste ftaliane S.p.A., avvenuta nel mese dj ottobre 2015, eventc non contemplatc nef
citato doctimentc e che comparta un incremento deffe attivita di favoro.

| a Societa di Revisione ha quindi trasmesse in data 3 marzo 2016 a Foste ltallane, e per conoscenza al Collegio Sindacale,
la propria offerta, con la quale ha descritto le procedure integrative df revisione cantabile e | relativi corrispettivi,

Le principali attivita integrative di revisione contabile previste nell'offerta di PwC sono le seguenti:

s espressione del giudizio sulia coarenza della relazione sulla gestione e delle Informazioni di cui al comma 1, lettere ¢),
d), f, ), m}) e al comma 2, fettera b} delfarticolo 123-bis del DLgs 58/98, presentate nefla relazione sul governo socie-
tario e gif assetti propristari, con il bilancio, come richiesto dalla legge (fino all’esercizio chiusc al 31 dicembre 2014, if
giudizio di coerenza delfia relazione sulla gestione era limitato af solo comma 2 menzionato);

»  predisposizione e invio defla c.d. “Scheda di controfio Consob” sulie relazioni finanziarie annuall deghi emittenti azioni
ammesse afle negoziazioni nei mercati regofamenitati itafiani ed aventi sede in fialia;

»  sempre con riferimento al ruolo di sacieta con titoli azionari quotat! al MTA, vanno tenute in debita considerazione fe
usuali risposte da produrre a fronte delle richieste/convocazioni della Consoby;

e verifica deli'evoluzione defl'informativa fornita nel bilancio consolidato riguardo al segment reporting sscondo | principi
contabill internazionali, anche in connessione alla recente costituzione delia nuova Funzione "Risparmio gestito e servizi
assicurativi®;

s ostensione defle attivita df revisione contabile connesse allo seguenti principalil operazioni stracrdinarie aziendali recente-
mente intercorsa, che ritasceranno | propri effetti anche negll anni successivi al 31 dicembre 2015. 1) acquisizione delia
partecipazione in Anima Holding S.p.A.; 2) scissione del ramo d'azienda da parte o PosteMobile S.p.A. a Poste ltaliane;
3) fusione per incorporaziona di italia Logistica Sri in SDA Express Courier S.p.A.; 4) fusione per incorporazione df Fostel-
Print S.p.A. in Postel S.p.A.; 5) acquisizione della partecipazione in SDS da parte della controliata Poste Vita S.p.A.;

»  aggioramento della nostra Lettera di Suggerimenti, che contribuisce alla redazione &l sensi dell'articolo 18, comma 3, def
DiLgs 39/10 delta nostra Relazione annuale sulie question/ fondamentali emerse in sede di revisione legale dei conti con
particofare riferimento alle carenze significative rilevate nel sistema def controlll interni in relazione alla produzione delf’infor-
mativa finanziaria, avuto aftresi specifico riguardo alla significativa evoluzione — tuttora in corso — della struttura organizza-
tiva e di business della Societa & del Gruppo in linea con if Plano Industriale 2015 — 2019, nonché In considerazione delle
progressive risultanze delle attivita df testing delle procedure amministrativo — contabil in ambito Legge 262/05.

Relazioni Hlustrative del Consigiio di Amministrazione sui punti all'ordine def giorno




Poste ltaliane S.p.A.

La quantificazione delle ore di lavoro necessarie per effeftuare lo svoigimento defle procedure sopra destte, pari a comples-
sive n. 8.000 per il quinquennio 2015-2019, & la sequente:

Principali attivita di revisione contabile integrative Ore aggiuntive

espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestions & delle informazioni di cui al comma 1, letters 560
c), d), 0, I mi & al comma 2, lettera b) dell'articolo 123-bis del DLgs 58/98, presentate nella relazions sul governo

societario e gli assetti proprietan, con || bilancio, come richiesto dalla legge {fino all'esercizio chiuso al 31 dicambre

2014, i giudizlo di coerenza delia refazione sulla gestione era imitato ai solo comma 2 menzionato)

predisposizions & inwvic della ¢.d. "Scheda di controlio Consob” sulle refazioni inanziarie annual degl emittenti azioni 160
ammesse alle negoziazion! nei mercati regolamentati italiani ed aventl sede in italia

sempre con siferimento &l ruolo di societa con titoli azionari guotali al MTA, vanno tenute in debita considerazione le 320
usuali risposte da produrre a fronte delle richieste/convocazioni della Consob

verifica dell'evollizione dellirformativa fornita nel bilancio consolidato riguarde al segment reporting secondo | 160
principt contabill internazionali, anche in connessione alla recente costituzione della nuava Funzione “Risparmic
gestito e servizi assicurativl®

estensione delle attivita of revisione contabile connesse alle seguenti principall opsrazioni stracrdinarie aziendal 160
recentements infercorse, cha rilasceranno i propri effsttf anche neglf anni successivi at 31 dicembre 2015: 1) acquisizione
della partecipazions in Anima Holding S.p.A.; 2) scissione del ramo d'azienda da parte of PosteMobiie S.p.A. a Poste
ltaliane; 3) fusione per incorporazione df italiz Logistica Srlin SDA Express Courier $.0.A.; 4} fusione perincarporazions di
PostelPrint S.p.A. in Postel 5.p.A.; 5) acquisizione delia partecipazione in SDS da parte della controfiata Poste Vita S, LA

aggiornamento della nostra Lettera di Suggeriment], che contribuisce alla redazione ai sens! dell'articolo 19, comma 3, 240
del DLgs 39/10 della nestra Reiszione annuale sulle questioni fordamentali emerse in sade di revisions legale dei conii
con particolare rlerimento alle carenze significative rlevate nel sisterma dei controfll interni in relazione alla produzions
dellinformativa finanziaria, avuto aitrest specifice riguardo alla significativa evaluzione — tuttora in corso - della strutiura
crganizzativa e di business della Sccieta e del Gruppo inlinea con # Piano Industriale 2015 - 2019, nonchéin considerazione
delle progressive risultanze delle attivita di testing delle procedure amminisirativo — coniabili in ambito Legge 262/05

Totale ore integrative annue 1.600

If corrispettivo totale, pari a eurc 500.000,00 (eure cinquecentomita/00), oftre al rimborso spese nei fimiti del 5% dell'ono-
raric e alt'{VA, equamerite ripartito per ciascun esercizio def periodo 2015-2019, é stato calcolato applicando la medesirna
tariffa media oraria (pari a circa 62 euro/ora) e assicurando I'impiego aimeno dei medesimo mix professionale in rapporto
alfe ore offerte (Socio 10%, Dirigente 10%, Revisore Esperto 47% e Assistente 33%) previsti per 'espletamento dell'incarico
di revisione legale del conti del bilancio di esercizio e consolidato di Poste ltaliane per il novennio 201 1-2019.

it Gollegio Sindacale, in osservanza a quanto previsto dafi'art. 13, comma 1, del DLgs n. 39/2010, secondo if quale *as-
semblsa, su proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce Iincarico di revisione legale dei conti e determina il corri-
spettivo spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale per I'intsra durata dell'incarico e gl eventualt criteri per
I'adeguamento di tale conispettivo durante I'incarico®, ha preso In esame la suddsita richiesta delia Societa df Revisione al
fine df formulare la relativa proposta da sottoporre al’Assemblea.

Al riguardo if Collegic Sindacale ha acquisito le positive valutazioni effettuate dalle competenti strutture aziendali di Poste
ftaliane che, a loro voita, hanno discusso con | responsabili defia Societd df Revisione i termini, anche economici, defle
integrazioni.richieste. In particolars, la Direzione Amministrazione e Bilancio e If Dirlgente Preposto alla redazione del docu-
menti contabili societari hanno esposto al Collegic le proprie valutazioni sull‘adeguatezza della richiesta ointagrazione delfa
Societa df Revisione rispetto afle norme in vigore e suiia raglonevolezza dei suoi contenut!

Relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione sui punti all'ordine del giorno
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All'asito delis valutazioni di cui sopra e delle verifiche dirsttamente compiute anche con la Societa df Hev\@iévne,i_Caﬂégio
Sindacals sottopone alf'approvazione del’Assembiea la proposta di aggiornamento delfle condizioni economiche dell'inca-
rico df revisione legale conferito a PwG, rilevando che: /

» risulta confermata la valutazione positiva sullidoneita tecnica di PwC in considerazione sla dell’adeguatezza della sua
organizzazione sia cel livello di conoscenza della Societa e del Gruppo ad essa facante cape, nonché delle specificita
inerenti le attivita svolte;

+ e atfivita segnalate da PwGC, con ia richiesta di Integrazione in esame, risuitano inerenti all'espletarmento delle attivita
di revisione legale di cui all'incarico in essere ed adeguate in relazione alle attivita di revisione aggiuntive derivanti dalla
operazione ¢l quotazicne alla Borsa laliana intervenuta in data 27 ottobre 2015;

»  nel formulare la richiesta di integrazione del compenso, la PwC ha fornito idonel elementi valutativi concernent, in par- ;
ticolare, ie condizioni economiche previste nella richiesta medesima, che appalono congrue e coerenti con l'impegno L
professionale richiesto per I'espletamento dell'incarico nonché sostanzialmente allineate con e condizioni gig in atto.

Tutto cio premesso, if Collegio Sindacale sottopone all’approvazione dell’Assemblea fa propria proposta di aggiornare,
coerentemente con | termini delia richiesta di integrazione formulata dalla Societa di Pevisions, le condizioni sconomiche
attualmente previste dall'incarica di revisions legale conferito a PricewaterhouseCoopers S.p.A".
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Awvisc di convocarzione integrale assemblea Poste Ita!igrfé;?ﬁ‘.

* e prime due candidature che avranno ottenuto, singolarmente, la maggioranza assoluta del capitale sociale rappre-
sentato in Assembiea al momento della votazione sul punto 4 al’ordine del giorno si intenderannc approvate;

*  perianto, una volta che due candidature tra quelie presentate in sede assembiears abbianc ottenuto, singolarmente,
la maggioranza assoluta del capitale sociale rappresentate in Assemblea al momento della votazione sul punto 4
all'ordine del giorng, risultera superfiuce 'espletamente di ulteriori votazioni sulle altre candidature presentate.

Voto di lista per la homina del Coliegio Sindacale

 component if Collegio Sindacale, che sara costituito da tre Sindaci etfettivi e tre Sindaci supplenti, sono nominati dall' As-
semblea sulla base di liste presentate dagli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, risultine titolari di almeno I'1% del
capitale soclale. La fitolaritd della quota minima di partecipazione al capitale della Societd necessatia par la presentazions
delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore dat socio nel giorne in cui le liste sono
depositate presso la Societa.

Al sensi dell'art. 25 dello statuto sociale Ie liste dei candidati alla carica df Sindaco devono essere articolats in dus sezioni,
una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e |'aitra per i candidati alla carica di Sindaco supplente, nelle quali | can-
didati devono essere elencati mediante un numero progressivo e devono risultare in numero non superiore al componenti
dell'organo da eleggere. |l primo dei candidati di clascuna sezione deve risultare iscritto nel registro dei revisori legali ed
avere esercitato attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annl,

Nel rispetto di quanto previsto dalia normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, le liste devono incitre includere,
tante ai primi due posti della sezione della lista relativa al Sindac effettivi, quanto ai primi due posti delia sezione della lista
relativa ai Sindaci supplenti, candidati di genere diverso.

t candidati alla carica di Sindaco devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti, re-
lativamente al sindacl delle societa con azioni quotate, dal Decreto del Ministro della giustizia n. 162 del 30 marzo
2000, quali integrati dalle disposizioni dell'art, 25.1 dello statuto scciale, nonché degli ulterior requislti indicati dalla
normativa, anche regclamentare, vigente e dalle Disposizioni di Vigilanza di Banca d'ltalia applicabili a Poste Italiane.
Per guanto riguarda le situazioni di ineleggibilita ¢ i limiti &/ cumulo degli incarichi di amministrazicne e controlle che
possono essere ricoperti da parte dei companenti il Collegic Sindacale, trovano applicazione le disposizioni di lsgge
e di regolamento vigenti.

e liste dovranno essere depositate presso la sede sociale mediante consegna a mani della relativa documentazione presso
gl uffici della Funzione Affari Legall e Societari/Affari Societari di Poste !taliane S.p.A. (in Via del Crociferi n. 23 - 00187
Roma, dal luned al venerdi dalie ore 10,00 alle ore 17,00), ovvero attraverso 1a sezione del sito internet delia Societa de-
dicata alla presente Assembiea, oppure via fax al numero +39 06 59585733, owero mediante invio all'indirizzo di posta
elettronica assembiea. fistecoliegio@pasisitaliane.it, entro il venticinquesimo giorma precedente la data del’Assemblea {os-
sia entro il 29 aprile 2016}; in occasione del deposito delle liste dovranne essere aftres] fornite informazioni che consentano
I'identificazione di coloro che procedono alla refativa prasentazione.

Unitaments alle liste dovra essere depositata da parte dei Soci che le presentano una dichiarazione contenente le informa-
zioni relative all'identita cel medesimi & I'indicazione della percentuale di partecicazione da essi complessivamente detenuy-
ta. La comunicazione aftestante la titolarita della suddetta partecipazione potra pervenire alla Societa anche successiva-
mente al deposito delle liste, purché almeno ventun giorni prima della data dell’Assemblea (ossia entro il @ maggio 20186).
Le liste, dovranno essere altres! corredate, a pena di inammissibiiita, da () una dichiaraziona dei Sooi diversi da quelii che
detengono una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento con
questi ultimi previsti dallarticole 144-quinquies det Regolamento Emittenti Consob n. 11971/99 e (i) un’esaurients informa-
tlva sulle caratieristiche personali e profassionali dei candidati, nonché una dichiarazicne dei medesimi candidati attestante
Il possesso dai requisiti di professionalit, onorabilita e indipendenza prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vi-
gente e la loro accettazions della candidatura. Tenuto conto che, a sens! dell’art, 2400, u.c., del codice civile al momento
della nomina & prima dell’accettazione dell'incarico dovranna essere resi noti al’ Assemblea gli incarichi di amministrazione e
controlio ricoperti dai Sindact presso altre societa & tenuto altresi conto delle disposizioni previste dall'art. 148-bis del Testo
Unico della Finanza, si invita a voter fornire apposita dichiarazione in tal senso nell'ambito dei curricula vitae, con raccoman-
dazione di assicurarne |'aggiornamento fino alia data delia rlunione assemblears.

Sirammenta che coloro che presentano una lista di minoranza sone aliresi destinatari delle raccomandazioni formulate dalia
Consob con la Comunicazione n. DEM/A01 7893 del 28 febbraio 2008,

Nel caso in cui, entro il venticinguesimo giormo precedente la data dell'Assemblea in unica convocazione (ossia entro il 29
aprile 2016), sia stata presentata una sola lista, ovwero siano state presentate liste soltanto da Azionisti che risultine tra loro
coliegati al sensl della disciplina di legge e regolamentare vigente, potranno essere presentate uiteriori liste sino al tarzo
giorno sliccessivo a tale termine (ossia sinc al 2 maggio 2016) e la sopra indicata quota minima di partecipazicne per la
presentazione di liste sara da considerarsi ridotta della meta.
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Siricorda infine che, ai sensi di legge e di statuto, la presidenza del Coliegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo tratto dalle
fiste di minoranza.

Documentazione

La documentazione concerngnte gli argomenti alfordine del giomo prevista dalle applicabili disposizioni di legge e regola-
mentar relativa all' Assemblea - ivi comprese, tra Faltro, le relazioni ilustrative sulle materie all’'ordine del giorno € le relative
proposte deliberative, nonché la relazlone finanziaria annuale — sard messa a disposizione del pubblice, nel termini previsti
daila normativa vigente, presso la sede sociale, nella sezione del sito internet della Societa (www.posteftaliane.it) dedicata
alla presente Assemblea e presso | meccanismo di stoccaggio autorizzato “NIS-Storage” (www.emarketstorage.com). |
soci e, se diversi, | soggettl legittimati all’interventa in Assemblea hanno facolta di ottenerne copia.

Per informazioni dettagliate sulle modalita e sui termini di pubblicazions della documentazione assembleare & possibile
consultare la sezione del sito internet della Societa dedicata alla presente Assembiea,

Altre informazioni

Per agevolare la verifica della propria legittimazione all'intervento in Assemblea, i titolari di diritto di voto possono fare perve-
nire la documentazione comprovante tale legitimazione alla Societd a mezzo posta {all'indirizze Poste #aliane S.p.A. — Affari
Legali e Societari/Affari Societari — Via dei Crociferi n. 23 — 00187 Roma — Rif. “Legittimazione intervento all' Assemblea”),
ovvero Via fax al n, +39 06 53585733, almeno due giomi di mercato aperto prima delia data fissata per 'Assemblea (ossia
entrc il 20 maggio 20186).

Gii esperti, gli analisti finanziari, | glormnalisti accreditati e gli aitri soggetii che intendano assistere ali' Assemblea, dovranno
far pervenire appesita richiesta alla Socletd a mezzo posta (all'indirizzo Poste Italiane S.p.A. — Affari Legali e SocietariyAffari
Societari — Via dei Crociferi n. 23 — 00187 Roma - Rif. "Richiesta di assistere all' Assemblea”) ovvero via fax al n. +39 08
59585733, almeno due giomi di mercato aperto prima della data fissata per I'Assemblea (ossia entro il 20 maggio 2016},
Nor & prevista per tale Assemblea la possibilita of partscipare con mezzi slettronici,

| flegittimati ad intervenire in Assemblea sono invitati a presentarsi in anticipo rispettc all’orario di convocazione delia riunions
per agevolare le operazioni di registrazione, le quali avranno inizio a partire dalle ore 12:00.

Un servizic di assistenza assembleare & a disposizione per eventuali ultericr informazioni ai segusnti numeri: telefono n. +39
02 806887219 (attivo nai giorni feriall, in orario di ufficio) — fax n, +39 02 875317.

I Presidente del Conisiglio di Amministrazione
Luisa Todini

n Relazioni ilustrative del Consigho di Amministrazione sui punti all'ording del giorno



BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2015, RELAZIONI

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, DEL COLLEGIO
SINDACALE E DELLA SOCIETA DI REVISIONE. DELIBERAZIONI
RELATIVE. PRESENTAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO
AL 31 DICEMBRE 2015.

Signeri Azionisti,

in appositc fascicolo messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della Societd nel termini
di legge, cui pertanto si fa rinvio, sono contenuti il progetto di bilancio di esercizio di Poste ltaliane S.p.A. al 31 dicembre
2015 - comprendents il Rendiconto separato del Patrimonio Destinato BancoPosta (costituito dalla Societa con effetto dal
2 maggio 2011, con delibera del'assemnblea straordinaria degh azionisti del 14 aprile 2011 & il cui funzionamento & disci-
plinate da apposito regolamento disponibile sul sito della Societa www,posteitaliane.it) ~ che chiude con un utile netto di
450,8 milioni di euro, ed il bilancio consalidato del Gruppe Poste al 31 dicembre 2015 {che chiude con un risultato netto di
pertinenza del Gruppo di 552 milioni di eurc) approvat! dal Consiglio di Amministrazione in data 22 marzo 2018.

Tenuto conto di guanto precede, Vi sottoponiame pertante la seguente

PROPOSTA

I2Assemblea di Poste ltaliane S.p.A.

*  esaminato il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015 con le relative ralazioni del Consiglio di Amministra-
zione, del Collegio Sindacale & della Societa di revisione legale;

*  preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 con le relative relazioni del Consiglio di Amministrazione e delia
Societa di revisione legals;

DELIBERA

di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016 di Poste Italiane S.p.A., comprendente il Rendicornito separato del
Patrimonio Destinato BancoPosta,

Relazioni fllustrative del Consiglio di Amministrazione sui punti all'ording del giorno




DESTINAZIONE DELLUUTILE DI ESERCIZIO.

Signori Azionisti,

si ricorda che la politica dei dividendi per gli esercizi 2015 e 2016 — approvata dai Consiglio df Amministrazione nella seduta del
T oftobre 2015 e comunicata al mercato nellambito del Prospetto Informativo relativo all'iPO -- prevede un oblettivo di distri-
buzione di una percentuale non inferiore all’80% del'utile netto consolidato di periodo di pertinenza del Gruppo Poste ltaliane.
Tenute conto che f'utile netto consolidato del Gruppo Poste Italiane relativo alf’ esercizio 2015 risulta pari a circa 552 mitioni
di surc (interamente di pertinenza de! Gruppo), coerentemente alla politica dei dividendi sopra richiamata, si propone la di-
stribuzione di un dividendo pari a 0,34 euro per azione (per compilessivi 444 milioni di euro circa), da mettera in pagamento
nel mese di giugno 2018, secondo le date comunicate al mercato in data 14 dicembre 2015 in occasione della diffusione
del calendario degli eventi societar dell'annc 2016 e, precisamente; (i) 22 giugne 2018, quale data di pagamento, (i} 20
giugne 2016, quale "data stacco”, e (i} 21 giugno 20186, quale record date {pssia data di legittimazione al pagamento del
dividendo stesso).

Tutto cid premesse, considerato che:

* |ariserva legale eccede la misura massima pari ad un quinto del capitale sociale (secondo quanto previsto dall'articolo
2430, comma 1, cod. civ.); &

*  come previsto dall'art. 8.3 del Regolamento del Patrimonio BancoPosta (il cui testo & disponibile sut sito internet della
Societa www.posteitalians it), tenuto conto dell'assenza di apperti di terzi nel Patrimonio BancoPosta, I'Assemblea de-
libera ~ anche su proposta de! Consiglio di Amministrazione — sull'attribuzione del risultato economico della Societa, e
nel dettaglio: () della quota afferente il Patrimonic BancoPosta, come risuttante dal relativo rendicento, tenendo conte
della sua specifica disciplina e, in particolare, della necessita di rispettare i requisiti patrimontali di vigitanza prudenziale
e quindi, (i) della quota residuale, ivi inclusa la parte dell'utile di cui al punto precedente non allocata al patrimonic
destinato;

sottoponiamo alia Vosira approvazicne la seguente

FPROPCSTA

L'Assemnblea di Poste talane S.p.A., esaminata la refazione illustrativa de! Consiglio df Amministrazione,

DELIBERA

1. di destinare interamente |'utile del Patrimonic BancoPosta di 586.969.571 euro a disposizione della Societa;
2. didestinare |'utile netto deli’esercizic 2015 di Poste ltaliane S.p.A., pari a 4560.798.723 euro come segue:

* alla distribuzione in favore degli Azionist!, a titele di dividende, 0,34 eurc per ognuna delle 1.306,110.000 azioni
ordinarie che risulteranno in circolazione il 20 giugno 2016, data prevista per lo “stacco cedola”, per un importo
complessivo di 444.077.400 euro;

* 3 “Risultati portali a nuovo” la parte residua deli’utite stesse di 6.721.323 eurg;

3. dipome in pagamento l'indicate dividende dell’esercizio 2015 di 0,34 eurc per azione ordinaria — al lordo delle eventuali
ritenute di legge — a decorrere dal 22 giugno 2016, con "data stacco” della cedola n. 1 coincidente con il 20 giugno
2016 e record date {ossiz, data di legittimazione al pagamento del dividendo stesso, ai sensi dell’art, 83-ferdecias del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1988 n. 58 e dell’art. 2.6.6, comma 2, del Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti
da Borsa Haliana S.p.A.), coincidente con il 21 giugno 2016,
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DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEGLI AMMINISTRATORI.

Signori Azionisti,

siete stati convocatl in sede ordinaria per defiberare in merito alla determinazione del numere degli amministratori della
Societa,

Al riguardo, si rammenta che — nell’ambito del Prospetio Informativo relativo allofferta pubblica di vendita finalizzata alla quota-
zione delle azioni di Poste lialiane S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzatc e gestito da Borsa Italiana S.p.A. —era
stato precisato {nel Fattore Rischio 4.1.4.16 “Rischi connessi alla struttura di corporate govemance del’Emitiente e all'appii-
cezione differita di alcuns previsionl statutarie”) quanto segue: '

i Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale dell’Emitiente sono stafi nominati prima delf operaziona df quotazio-
ne, con scadenza, rispetiivamente, con Fapprovazione del bilancio al 371 dicembre 2016 e 31 dicembre 2015, Pertanito,
le disposizioni statutarie in merito al voto di lista per la nomina degii organi socialil non troveranno applicazione fino alla
prossima elezione deglhi stessi. Si fa comunqgue presente che I'Emittente ed # Ministero del’Economia e deile Finanze, per
quanto di rispettiva competenza, farannc in modo che, successivamente alla quotazions, si tenga un’assembiea del soc/
dell’ Emittente per deliberare integrazione del consiglio di amministrazione a 9 membri al fine df consentire, a mandato in
corso, la nomina di due rappresentanti designati dalle minoranze.”

In base alle disposizioni de! vigente Statuto Sociale;

s ii consiglio di amministrazione si compone di un numerc di membri non inferiore a cingue e non superiore a nove, ed
& rimesso all’ Assemblea il compito di determinarne il numere entro | imitl suddetti {articolo 14.1);

+ il consiglio di amministrazione & nominato per un periode fino a tre esercizi {articolo 14.2);

* il procedimento del “voto di lista” per la nomina degli amministratori st applica alla sola ipotesi di rinnovo dell'interc

consiglio di amministrazione (articolo 14.4, ultimo periodo);

*  perlanomina di amministratori che nen vengonoe eleiti secondo il procedimento del “voto dilista”, assemblea delibera
con le maggioranze di legge (articole 14.4, 'stt. 1), vals a dire con la maggioranza assoluta del capitale soclale rappre-
sentato in assemblea.

Lattuale consiglio di amministrazione — nominato dal'assemblea ordinaria della Socigt in data 2 maggio 2014, e successi-
vamente integrato dalla stessa assemblea ordinaria in data 31 luglio 2015 — & composto da 7 membri, dastinati a rimanere
in carica per la durata degli esercizi 2014, 2015 e 2018, finc all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018,
Premesso quantc sopra, il consigtio di amministrazione ~ in conformita agll impegni assunti dalia Societa in sede di queta-
zione — propone all’ Assemblea di ampliare da sette a nove il numero def componenti if consiglio stesso.

Tutto ¢id premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguents

PROPOSTA

L'Assemblea di Poste lialiane 8.p.A., esaminata la relazione de! consiglio di amministrazione e tenuto conto di guanto pre-
visto in particolare dall’art. 14.1 dello Statuto Scciale,

DELIBERA

di variare da sette a nove il numero dei componenti il consiglio di amministrazione della Societa.
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INTEGRAZIONE DELLA COMPOSGIZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.

Slgnori Azionisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per deliberare, seconde le previsioni contenute nell'articolo 14,1 del vigente Statuto
Saciale, in ordine all'integrazione della composizione del consiglio di amministrazione mediante la nomina di due ammini-
stratori in aggiunta a quelli attualmente in carica, a seguito dslla nuova determinazione del numero dei componenti i consi-
glio di amministrazione di cui al precedente punto all’ordine del giorno.,

Al riguardo, si rammenta che — nell'ambitc del Prospetto informative relativo all'offerta pubblica di vendita finalizzata alla
guotazione delie azioni di Poste ltafiane S.p.A. sul Mercato Telematico Azionaric organizzato e gestito da Borsa laliana
5.p.A. — era stato precisato (nel Fattore Rischio 4.1.4.16 "Rischi connessi alla struttura di corporate governance dell’Emit-
tente e all'applicazione differita di alcune previsioni statutarie”) guantc segue:

“if Consighio di Amministrazione e #f Collegio Sindacale delf Emitienite sono stati nominali prima delf operazione di quotazio-
ne, con scadenza, rispettivamentes, con l'approvazione del bilancio af 31 dicembre 2016 e 31 dicembre 2015, Pertanto,
le disposizioni statutarie in merito al votc di lista per la nomina degli organi sociali non troveranno applicazione fino alfa
prossima elezione deglf stessi. Si fa comungue presente che FEmittente ed if Ministero del Economia e delle Finanze, per
quanto di rispettiva competenza, faranno i rmodo che, successivamente alla quotazione, si tenga un'assemblea del soci
dell Emittente per deliberare l'integrazione del consiglio di amministrazione a 8 membii al fine i conseritire, 2 mandato in
corso, la nomina di due rappresentanti designati dalle minoranze.”

In base alle disposizicni ds! vigente Statuto Sociale, in caso di nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delie ipo-
tesi di rinnovo dell’intere consiglio di amministrazions — come accade nel caso di specie -- I'Assembiea delibera con le mag-
gioranze di legge e senza applicare il procedimento del “voto dilista” (articolo 14.4, lett. f), e articolo 14.4, ultimo perioda).
Premesso quanto sopra, si propone all' Assemblea di integrare la composizione del consiglic di amministrazione — sulla
base delle proposte che potrannc essere avanzate dagli Azionisti — mediante la nomina di due ulteriori amministrator che
scadranno con quell in carica all’atto della loro nomina.

In proposito, si osserva altresl che:

i lattuale composizione del consiglio di amministrazione assicura sin da ora il rispetto della disciplina riguardante il
numera minimo degli amministratori indipendenti, essendone correntemente present! quatto su seite, nonché delie
disposizioni vigenti in materia di equilibric tra | genert;

(il in merito al possesso del requisitt di professionaliid delle candidature che verranno presentate, il consiglio di ammini-
strazione ha provweduto — previo apposito parers rilasciato ai riguardo dal comitato nomine costituite af suo interno
-~ ad esprimere un orientamento circa tali requisiti, messo a disposizione degli azionisti sul sitc internet defla Socleta
{www.posteitafiane.it} perché la scelta dei candidati possa tenere conto delle professionalita richieste, Nell'esprimere
tale orientamento, it consigho di amministrazione ha altresi tenuto in considerazione anche gli esft e le risultanze del
processe di autovalutazione (cd. beard review) condctto nel primi mesi del 2016,

In pariicolare, nel suddetto orisntamento viene auspicato che | nucvi amministratort sianc in possesso;

« di competenze manageriaii e professionali negli ambiti della logistica, delle assicurazioni, della finanza (ALM - Asset
& Liabifity Managemsni) & della comunicazione, al fine di imobustire, in seno al Consiglio di Amministrazione, la cono-
scenza del business di riferimento nenché delle tematiche afferent! alle strategie finanziarie;

*  del requisito deflindipendenza — pur non essendo tale requisite strettamente necessario, alla luce di guanto in prece-
denza indicato sub (i) - al fine di ottimizzare le attivitd del Comitafl endoconsiliari.

Si invitanc pertanto gll azionisti che intendano quindi avanzare proposte di nornina di amministrator a presentare le relative
candidature accompagnate: () dal curriculum vitae e da unesauriente informativa riguardante le caratteristiche personali
e professicnali dei candidat], i inclusa 'eventuale indicazione dell''doneitéd del medesimi a quaiificarsi come indipandent
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