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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL QUARTO ARGOMENTO 

ALL'ORDINE DEL GIORNO  

 

Determinazione del compenso spettante ai membri effettivi del Collegio Sindacale. 

 

Signori Azionisti,  

siete stati convocati per discutere e deliberare in merito alla individuazione della misura 

della retribuzione dei membri effettivi del Collegio Sindacale, alla cui nomina la presente 

Assemblea è chiamata a provvedere in separato e precedente punto all’ordine del giorno.  

Difatti, secondo quanto disposto dall’art. 2402 cod. civ. e dall’art. 25.1 dello Statuto sociale, 

all’atto della nomina del Collegio Sindacale l’Assemblea provvede a determinare la 

retribuzione annuale spettante ai Sindaci effettivi per l’intero periodo di durata del relativo 

ufficio.  

Si ricorda che i compensi del Collegio Sindacale in scadenza sono stati fissati dall’Assemblea 

ordinaria del 28 maggio 2019 in 80.000 euro lordi annui per il Presidente ed in 70.000 euro 

lordi annui per gli altri Sindaci effettivi. 

Si sottolinea che, con riguardo alla remunerazione dei Sindaci, l’art. 5, Raccomandazione n. 

30, del Codice di Corporate Governance raccomanda che essa sia adeguata “alla 

competenza, alla professionalità e all’impegno richiesti dalla rilevanza del ruolo ricoperto e 

alle caratteristiche dimensionali e settoriali dell’impresa e alla sua situazione”. 

Il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche proposte sul presente 

argomento all’ordine del giorno e invita, pertanto, l’Assemblea a determinare – sulla base 

delle proposte presentate dagli Azionisti (secondo termini e modalità al riguardo indicate 

nell’avviso di convocazione della presente Assemblea, e in ogni caso con congruo anticipo 

rispetto alla data dell’Assemblea) – il compenso spettante ai membri effettivi del Collegio 

Sindacale. 

 


