Posteitaliane

CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

LISTA PRESENTATA — Al SENSI DELL’ART. 147-TER, COMMA 1-BIS, DEL TESTO UNICO DELLA
FINANZA E DELL’ART. 14.4 DELLO STATUTO SOCIALE — DAL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE:

1. Silvia Maria Rovere (Indipendente ai sensi di legge, del Codice di Corporate
Governance e della disciplina prudenziale di settore

Indicata per la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione

2. Matteo Del Fante

3. Vanda Ternau Indipendente ai sensi di legge, del Codice di Corporate
Governance e della disciplina prudenziale di settore

4. Matteo Petrella Indipendente ai sensi di legge, del Codice di Corporate
Governance e della disciplina prudenziale di settore

5. Paolo Marchioni Indipendente ai sensi di legge e del Codice di Corporate
Governance

6. Valentina Gemignani
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DIPARTIMENTO DEL TESORO

DIREZIONE VII - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO

Spett.le

Poste Italiane S.p.A.

Viale Europa, 190

00144 Roma
affari.societari@pec.posteitaliane.it

Oggetto: Assemblea degli Azionisti di Poste Italiane S.p.A. convocata per il giorno 8
maggio 2023 in unica convocazione. Deposito di lista per la nomina del Consiglio
di Amministrazione e proposte di deliberazione ex art. 126-bis TUF

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-ter, comma 1-bis del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e dall’art. 14.4 dello statuto di Poste Italiane S.p.A. (di seguito “Poste
Italiane” o la “Societa”) e con riferimento al quinto argomento all’ordine del giorno
dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti della Societa il cui svolgimento ¢ previsto in unica
convocazione 1’8 maggio 2023 (di seguito, “Assemblea”), con la presente si provvede da parte
del Socio Ministero dell’Economia e delle Finanze (“MEF”), Codice Fiscale 80415740580, con
sede in Roma, Via XX Settembre n. 97, 00187 — in possesso del 29,26% circa del capitale di
Poste Italiane — al deposito di una lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della
Societa composta dai seguenti candidati:

Lista per il Consiglio di Amministrazione

Silvia Maria Rovere (*) (**) (***)
Matteo Del Fante

Vanda Ternau (*) (¥%) (***)
Matteo Petrella (*) (**) (*¥*%)
Paolo Marchioni (*) (**)

Valentina Gemignani

AN

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge (art. 147-ter, comma
4, e art. 148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58).

(**) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza di cui alla Raccomandazione n. 7 del
Codice italiano di Corporate Governance


mailto:affari.societari@pec.posteitaliane.it

(***) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 13 del DM 169/2020.

Si provvede inoltre a depositare la seguente allegata documentazione, di cui si autorizza
la pubblicazione da parte di Poste Italiane unitamente alla presente, nei termini e secondo le
modalita di cui all’art. 144-octies del c.d. “Regolamento Emittenti”, adottato dalla Consob con
Deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato:

a) dichiarazione con cui i candidati sopra indicati accettano la propria candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, nonché I’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto
sociale per ricoprire la carica di Amministratore di Poste Italiane;

b) curricula vitae dei candidati sopra indicati, accompagnati da copia di un loro documento di
riconoscimento;

c) copia della comunicazione comprovante la titolarita in capo al MEF, alla data del deposito
della presente lista, del numero di azioni Poste Italiane necessario per la presentazione della
medesima lista.

In relazione agli ulteriori argomenti all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea
di Poste Italiane connessi alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, il socio
MEF comunica fin d’ora la volonta:

. di aderire alla proposta del Consiglio di Amministrazione della Societa di
determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del nominando Consiglio di
Amministrazione (punto 3 all’ordine del giorno);

. di aderire alla proposta del Consiglio di Amministrazione della Societa di fissare
in 3 (tre) esercizi e, dunque, fino all’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio al
31 dicembre 2025, la durata in carica del nominando Consiglio di Amministrazione (punto 4
all’ordine del giorno);

. di proporre all’Assemblea la nomina del candidato Silvia Maria Rovere alla
carica di Presidente del nominando Consiglio di Amministrazione (punto 6 all’ordine del
giorno).

. di proporre all’ Assemblea di confermare in 40.000 euro lordi annui il compenso

per i componenti il Consiglio di Amministrazione, raccomandando di riconoscere al Presidente
un compenso di 60.000 euro lordi annui (punto 7 all’ordine del giorno).

IL DIRIGENTE
Firmatario 1
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Silvia Maria ROVERE

Nata nel 1971 a Caraglio (CN) il 26 luglio 1971 Residente a Milano
|

| Esperienza lavorativa

Da giugno 2020 Sensible Capital Srl (Milano) — Fondatore e Amministratore Unico
Sensible Capital & una innovativa societa di consulenza focalizzata sugli investimenti
ESG nel settore immobiliare e nel venture capital.

Feb 2014 — apr 2020 Morgan Stanley SGR SpA (Milano) - Amministratore Delegato
Morgan Stanley SGR ¢ la societa di gestione dei fondi immobiliari italiani investiti dalla
clientela istituzionale del Gruppo Morgan Stanley.
In tale ruolo é stata anche Presidente di Granato SpA e Presidente di Montenisia SpA.

Dic 2007 —apr 2013 REAM - Real Estate Asset Management — S.G.R. SpA (Torino) — Direttore Generale
REAM SGR, partecipata da quattro Fondazioni bancarie italiane (primo azionista
Fondazione CRT), & una societa di gestione del risparmio specializzata in fondi core, core
plus ed etici, dedicati agli investitori istituzionali.

Lug 2005 - lug 2006 Gruppo Aedes (Londra) — Head of Business Development
E stata responsabile dello sviluppo internazionale del business di Aedes Spa, societa
immobiliare quotata alla Borsa lItaliana, attraverso joint venture con partner locali o
investimenti diretti in singole attivita o portafogli, gestendo l'intero processo di
acquisizione.

Gen 2003 — giu 2005 Patrimonio dello Stato SpA (Roma) — Direttore Finanziario
Riportando all'Amministratore Delegato, ha svolto attivita di consulenza all’azionista MEF
- Dipartimento del Tesoro - nel programma di valorizzazione e privatizzazione del
patrimonio immobiliare dello Stato. In tale ruolo é stata project leader per la strutturazione,
il finanziamento e il collocamento del fondo Patrimonio Uno e advisor per la strutturazione
e il finanziamento del Fondo Immobili Pubblici.

Dic. 1999 — dic 2002 Virtus Capital Partners (Milano, Torino) — Socio Fondatore e Amministratore
Delegato
La Societa e stata advisor di fondi di private equity focalizzati sulle PMI italiane. In tale ruolo
ha ricoperto la posizione di consigliere di amministrazione in holding e societaindustriali,
con sede in Italia, Olanda e Svizzera.

Giu 1997 — dic 1999 So.fi.pa. SPA (Gruppo Mediocredito Centrale) (Milano)
Analista finanziario e successivamente Associato nel team di private equity

Amministratore non esecutivo

Da aprile 2022 Amundi SGR SpA - Consigliere indipendente
Amundi SGR é la societa di gestione del risparmio per conto della clientela istituzionale e
privata di Amundi Asset Management Group

Da ottobre 2022 QuattroR SGR SpA - Consigliere indipendente
QuattroR SGR SpA & una delle principali societa di gestione di fondi di private
equity per il rafforzamento patrimoniale e per il rilancio di aziende italiane di
medie e grandi dimensioni.

Da aprile 2021 Zenith Service SpA — Consigliere indipendente
Zenith Service ¢ un intermediario finanziario specializzato nella gestione di operazioni di
finanza strutturata in Italia. E stata la prima societa italiana ad ottenere un rating come
Master Service da Standard & Poors,elevato a Strong, il livello piu alto, per tutte le asset
class

Da ottobre 2020 Natissa SGR Spa (Milano) — Consigliere indipendente
Natissa SGR ¢ la societa di gestione dei fondi immaobiliari italiani di Bain Capital Group



Da luglio 2020

Fondo Previndai (Roma) — Amministratore non esecutivo
Fondo Previndai (fondo pensione per dirigenti di aziende industriali italiane) € il piu
grande fondo pensione italiano, le cui parti istitutive sono Confindustria e Federmanager

Dal 2008 al 2014 ha ricoperto il ruolo di amministratore non esecutivo nominato dal dipartimento Private Equity del
Gruppo Intesa Sanpaolo nelle seguenti societa:

Mag 2012 — apr 2014

Mag 2010 — apr 2014

Giu 2008 — dic 2009

Amministratore non esecutivo presso Euromilano SpA, sviluppatore immobiliareattivo
in alcuni dei piu importanti interventi di sviluppo ad uso misto nell'area della Grande
Milano (es. Cascina Merlata - Villaggio Expo 2015)

Amministratore non esecutivo di Genova High Tech SpA, la societa che ha sviluppato il
Parco Scientifico e Tecnologico di Genova

Amministratore non esecutivo di Villa d'Este SpA, societa immobiliare che possiede
gli hotel Villa d'Este a Cernobbio e Villa La Massa vicino a Firenze e gestisce Palace Hotel
e Barchetta Excelsior sul Lago di Como

Attivita confindustriale e associativa

Da marzo 2021

Da gennaio 2020

Da luglio 2017

Da giugno 2015
Da luglio 2012

Da maggio 2007

Assofintech  (Associazione Italiana Fintech, Insurtech e Proptech) - Membro
dell’Advisory Board

ISPI (Istituto Italiano per gli Studi di Politica Internazionale) — Consigliere di
amministrazione

Confindustria Assoimmobiliare — Presidente per i mandati 2017-2020 e 2020-2023

FeBAF (Federazione Italiana Banche, Assicurazioni e Finanza) — Rappresentante
Permanente nel Consiglio di Amministrazione

Royal Institution of Chartered Surveyors - Fellow Member (FRICS)
Urban Land Institute - Membro del Comitato Esecutivo Italiano

Fondazione ResPublica - Membro del Comitato Esecutivo

Attivita accademiche e di ricerca

Da gennaio 2019

Da settembre 2018

Gen 2003 —dic 2013

Dic 1999 — giu 2002

Mar 1997 — giu 1999

Set 1994 — lug 1995

SDA Bocconi — RE Innovation Lab e RE Innovation Academy
Cofondatore e Partner Elettivo (in qualita di Presidente di Confindustria Assoimmobiliare)

SDA Bocconi — Executive Master of Finance
Professoressa e (da set 2022) Responsabile del track di Real Estate Asset Management

SDA Bocconi - Master in finanza immobiliare
Ciclo di lezioni sui Fondi Immobiliari italiani

Universita di Torino — Facolta di Economia
Assistente alla didattica in Scienze delle Finanze e Diritto Finanziario del Prof. Franco
Reviglio

Centro di Ricerca e Documentazione “Luigi Einaudi” di Torino
Attivita di ricercatore in collaborazione con il Prof. Mario Deaglio

Universita di Torino — Scuola di Management ed Economia
Tutor in Diritto Commerciale con il Prof. Oreste Cagnasso

Formazione

Mag - giu 2005

Dicembre1998

London Business School
Executive program di finanza aziendale

Associazione Italiana Analisti Finanziari (AIAF)
Programma di analisi contabile e di bilancio



Anno Accademico 1995/96 Universita degli Studi di Torino — Facolta di Economia

Laurea con lode e dignita di menzione in Economia e Commercio

Conoscenze linguistiche

Italiano Madrelingua
Inglese Ottima conoscenza scritta e parlata
Francese

Conoscenza fluente scritta e parlata

Dichiara inoltre di rivestire le sequenti cariche:

Holding Moda Srl: Consigliere di Amministrazione

Kaaja Srl (start up innovativa): Presidente

Roomless Srl (start up innovativa): Presidente

12 aprile 2023
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di. non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalénza rispetto alle situazioni
contemplate all’art. 3 e 4 del DM 169 con riferimento aIIe fattispecie disciplinate in tutto o
in parte da ordlnament| stranieri;

di soddisfare i criteri di onorabilita e correttezza di cui alla Sezione | ell, Aliegato A Capltolo
2, Titolo 1 della Circolare Banca d’ltalia n. 288 def 3 aprile 2015;

- con riferimento ai requisiti di professionalita e ai criteri di competenza:

di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall'art. 7 del DM 169, in quanto

Ha esercitato per almeno cinque . anni - in ragione, da ultimo, dell'incarico di
Amministratore Delegato e Direttore Generale ricoperto presso- Poste ltallane S.p:A. a
decorrere dal 2017 - attivita di amministrazione e compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo.’

di soddisfare i criteri di competenza di cui allart. 10 del DM 169 in misura tale da

comprovare la sua idoneita ad assumere I'incarico;

_ tenuto conto delle indicazioni contenute nel documento sugli "Orientamenti del Consiglio

df Amministrazione di Poste ftaliane S.p.A. agli Azionisti sulja dimensione e composizione
del Consiglio di Amministrazione’ approvato dal Consiglio di Amministrazione di Poste

“ttaliane in data 29 marzo 2023, e del predetto art. 10 del DM 169, che le aree di competenza

professionale per le quali il sottoscrltto ritiene di essere in grado di apportare contributi
qual1f|cat| sono le seguenti:

serVIZ| finanziari;
servizi assicurativi,
sistem| di pagamento;
servizi di logistica;
sistem| di controllo interno e di gestlone dEI r[SChI
area Iegale/soc;etarla/compllance
ambito gestiornie talenti e risorse umane;
. innovazione e digitalizzazione;

sosteni'b‘il_ita.

" Le aree di esperienza, conoscenza tearica e competenza sopra indicate sono state maturate

nell’esercizio delle attivitd di formazione e/o professnonal; indicate nel cumcu/um vitae
allegato alla presente dichiarazione; :

tenuto conto .delle raccomandazioni - contenute negli “Orientamenti sulla valutaz:one
dellidoneita dei membri dell’ organo df gestione e del personale che riveste ruoli chiave"
adottate congiuntamente da EBA ed ESMA in data 2 luglio 2021, di possedere le competenze
e le caratteristiche di soft skilfivi indicate: '

di essere in possesso del criteri di competenza professionale di cui alla Sezione I, Allegato
A, Capitolo 2, Titolo Il della Circolare Banca d'Italia n. 288 del 3 aprile 2015;

con riferimento alle situazioni di ineleggibilita e incompatibilita:

“di non troﬁarsi in alcuna delle situazioni di cul agli artt. 2382 e 2383 c.c.;

di non trovarsi in situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 2390 c.c.;

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita derivante dalle norme sul pubblico
implego e in particolare dalle previsioni relative ai dipendenti pubblici, previste dall’art. 53
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‘

det D. Lgs. n. 165/2001 e datle altre disposizioni in materia, ovvero di aver richiesto e
ottenuto le necessarie autorizzazioni;

di non trovarsi nelle situazioni di Incompatibilita parlamentari o governative di cli,
rispettivamente, alla Legge 13 febbraio 1953, n. 60, e alla Legge 20|ugI|o 2004 n2ls;

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita di cui all art. 1, comma 734, de!la Legge 27
dicembre 2006, n. 296;

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita e/o incompatibllita di cui alla Direttiva del
Ministro dell’Economia e della Finanze del 24 giugno 2013 e in particolare:

X di non ricoprire la carica di membro del Parlamento, dgl Parlamento europeo, del
Consiglio di una regione o di una provincia autonoma o di enti locali con popolazmne
superiore a 15.000 abitanti;

X di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche in riferimento a
' eventuali cariche in societa concorrenti. '

con riferimento alla disponibilita di tempo e al cumulo degli incarichi:
ai sensi dell’art. 16 del DM 169;

X di essere nelle cond|2|on| di potere dedicare un tempo adeguato allo svolgimento

' “dell’incarico, rinviando al curricuium vitae allegato per I'indicazione degli incarichi
ricoperti in altre societa, imprese o entl, le altre attivita lavorative e professionali
svolte e le altre 's_ituazioni o fatti attinenti alla sfera professionale in grado di incidere
sulla sua dispenibilita di tempo;

X di poter dedicare all’incarico almeno il tempo necessario stimato dalla Societa e da
quest'ultima reso noto nell’ambito del documento di “Orientamento in merito alla
disponibilita di tempo e ai limiti al cumulo degif incarichi per gli Amministrator,
I'"Amministratore Delegato e Direttore Generale, e il Responsabile della Funzione
BancoPosta di Paste ltaliane 5.p.A.", approvato dal CdA di Poste ltaliane del 13 aprile
2022 (“Orientamento™,; ' S

di rispettare e previsioni sui limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169,
quali richiamate nell’Orientamento, e, in particolare, di rlvestlre attualmente i seguenti
incarichi rilevanti ai fini del predetto Orientameénto:

- Poste ltaliane S.p.A. - Amministratore Delegato e Direttore Generale

-~ Giubileo 2025 S.p.A. - Presidente del Consiglio di Amministrazione

di impegnarsi a rinunciare entro il termine indicato nell’art. 23, comma 7, del DM 169 agli
incarichi che determinano il superamento del {imite al cumulo degli incarichi:

con riferimento alle situazioni di interlocking di cui all’art. 36 del Decreto Legge 6 dicembre
2011, n. 201

X . dinon essere titolare di cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzionario di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del
credito, assicurativi e finanziari;

O di essere titolare delle seguenti cariche negll organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo o di essere funzionario di vertice delle seguenti imprese o dei seguenti
gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, ritenendo
tuttavia che tali cariche non risulterebbero incompatibili con quella di Consigliere di
Amministrazione di Poste ltaliane ai sensi della normativa in materia di /nterfocking.




di impegnarsi a rinunciare — contestualmente all'eventuale nomina quale esponente
di Poste Italiane {o comunque entro 90 giorni da tale eventuale nomina) - ai seguenti
incarichi negli organi gestionali, di sorveglianza o di controllo, ovvero di funzionario
di vertice delle imprese o dei gruppi di imprese operanti nel mercati del credito,
assicurativi e finanziari:

con riferimento al requisiti di indipendenza:

[barrare le caselle applicabill]

O
X

di esserein possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 14.4 dello Statuto;

di non essere in possesso dei reqmsm di indipendenza previsti dallart. 14. 4 dello
Statuto; .

di essere in possesso del requis‘iti di indipendenza previsti dafl'art 13 del DM 169;

di non essere in possesso de| reqwsm d| indipendenza prewstl dall'art. 13 def DM
169; .

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prewstl dall’art, 148, comma 3,

del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma .
3, del TUF, come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla Raccomandazione 7
del Codice di Corporate Governance, tenuto conto anche dei criteri applicativi sulla
verifica dell'indipendenza approvati dalla Societa, come riportati nelle Linee Guida
“Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione dellindipendenza degli
Amministratori df Poste [tafiane S.p.A. (ai-sensi dell’art.2, Raccomandazione n.7, del
Codice di Corporate Governancef, approvate dal Consiglio dl Amministrazione d|
Poste Italiane nella riunione del 17 dicembre 2020;

di non essere in poss.esso dei requ'lsm di indipendenza previsti dalla
Raccomandazione 7 del Codice -dl Corporate Governance, teénuto conto anche dei
criteri applicativi sulla verifica dell'indipendenza approvati dalla Societd, come
riportati nelle Linee Guida “Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione

~ dell'indipendenza degli Amministratori di Poste Italiane S.p.A. (ai sensi defl’art.2,

Raccomandazione n. 7, del Codice di Corporate Governance/)', approvate dal’Consiglio
di Amministrazione di Poste italiane, da ultimo, nella riunione del 17 dicembre 2020;

con riferimento ai requisiti di indipendenza di giudizic:

di s_oddisfaré i requisiti di indipendenza di giudizio di cui all'art. 15 del DM'169.




Di.chiar;a infine

di possedere i requisiti e soddisfare i criteri di cui all'art, 25 deI'TUB, come richiamato
dall’art. 114-quinquies.3 TUB e della pertinente normativa di attuazione;

di aver riportato nel curriculum vitae allegato alla presente dichiarazione un'informativa
completa, aggiornata ed esaustiva in ordine alle proprie caratteristiche personali e
professionali, comprensiva anche degll incarichi attualmente ricoperti in" altre- societa,

imprese o enti;

con particolare riferimento al possesso dei requisiti di idoneita previsti dalla normativa di
vigilanza bancaria applicabile a Poste Italiane in virtd delie attivitd esercitate da Bancoposta,
di impegnarsi a rendere le ulteriori informazioni funzionali ad attestare il possesso dei
predetti requisiti in tempo utile per le valutazioni da parte del Consiglio di Ammmlstrazmne
chiamato a verificare la sussistenza dei reqm5|tl medesimi;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente aIIa Societd ogni eventuale variazione delle
informazioni rese nell’ambito della presente dichiarazione e nei relativi allegati, qualora-
rilevanti, nonché di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societd, ogni ulteriore
informazione richlesta funzionale -alla verifica del possesso dei requisiti per la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di Poste Italiane e alla verifica deil’idoneita
del sottoscritto a rlcoprlre tale carica;

in aggiunta a quanto precede di autorizzare la Societa a effettuare tutte le verifiche
necessarie o anche solo opportune, anche rivolgendosi direttamente ai competenti Uffici

della Pubblica Amministrazione, al fine di verificare il possesso dei suddetti requisiti:

di essere consapevole che:le informazioni contenute nelia presente dichiarazione e nei

relativi allegati sono raccolte dalla Societa nel rispetto della normativa vigente e sono
funzionali a consentire al competenti organi sociali di effettuare le verifiche e le valutazioni
richieste dalla normativa vigente e dello Statuto, nonché a coloro a cui spetta il diritto di
voto in Assemblea di effettuare le proprie-valutazioni e di esprimere il proprio voto & a tal
fine aytorizza sin d’ora il trattamento del dati personali da parte della Societa ai sensi della
normativa vigente, per le finalitd predette e la pubblicazione delle predette informazioni da
parte della Societd, secondo quanto’ previsto dalla normativa vigente, chiedendo

espressamente che venga omessa la -pubblicazione di quei dati personali che non siano

necessari ai predetti fini (quali in particolare: COdICe flscale |nd|r|zzo di residenza, copia

della carta d’ |dent|ta

N EEEE

In allegato:

O

O

il curriculum vitae aggiornato alla data odierna;

copla del proprio documento di identita in corso di validita

Luogo e data L 7 : Firma
Roma, 12 aprile 2023 : R M __H__%;_____
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MATTEO DEL FANTE

Nato a Firenze nel 1967, sposato, ha due figli. ‘ ‘
E laureato in Economia Politica presso I'Universitd Commerciale "Luig Bocconi” di Milano. Ha frequentato

- ‘corsi di specializzazione in mercati finanziari internazionali presso la Stern Business School, New York
. University.

Ha iniziato la sua carriera nel Dipartimento' di Ricerca di JP Morgan nel 1991 e, dopo diversi incarichi nelle
sedi di'Milano e Londra, nel 1999 ha assunto la carica di Managing Director. In JP Morgan fino al 2003, con la
responsabilitd per i clienti del settore pubblico dell'area EMEA (Europa-Medio Oriente-Africa), nel 2004 &
* entrato in-Cassa Depositi e Prestiti S.p.A.{CDP), poco dopo la sua privatizzazione, come Responsabile Finanza
e M&A. In CDP ha inoltre avviato le attivitd nel settore immobiliare assumendo nel 2009 la carica di
Amministratore Delegato della societa di gestione del nsparmlo del Gruppo (CDP Investimenti SGR S.p.A.) di
cui ha successwamente ricoperto il ruolo di Presidente sino all’ agosto 2014,

Da giugno 2010 a maggioc 2014 & stato Direttore Generale di CDP.E’ stato, inoltre, membro dei consigli di
amministrazione di numerose societa partecipate dal Gruppo CDP tra le quali STMicroelectronics (sia
STMicroelectronics N.V. — dal 2005 al 2008 — che STMicroelectronics Holding dal 2008 al 2011) e del Fondo '
Europeo per |'Efficienza Energetlca {EEEF) dal 2011 al 2013,

A maggio 2014 & stato nominato Amministratore Delegato e Direttore Generale di Terna $.p.A., societa in cui
dall'aprile 2008 & stato membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Controllo e Rischi. Inoltre,
il 25 giugno 2015, & stato eletto Vice Presidente di ENTSO E, I'Associazione europea dei gestori-delle reti di
trasmissione elettrica. : :

8

. Daluglio 2017 a maggio 2020 & stato Amministratore Delegato di Postevita,

Da settembre 2021 & Vicepresidente di ASSONIME.

Nellottobre del 2021 la Bocconi Alumni Community (con oltre 120 mila membri raccolti in 69 chapter nel
mondo) gll ha conferito il riconoscimento di Alumnus dell’anno 2021.

EAm m|n|stratore Delegato e D|rettore Generale di Poste ltaliane da aprile 2017.
















































CV Mdtieo Pelrella

Bic

Posizione Professionale
Dottore Commercialista iscritto ai’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma al n. AA_011376

Revisore Legale iscritto al Registro del Ministero di Economia e delle Finanze al n. 172048,
Valutatore d'Impatto certificato da Bureau Veritas e iscritto al Registro CEPAS al n. 015

Iscritto presso il Registro dei Componenti degli Organismi indipendenti di vaiutazione {OIV)
Presso il Dipartimento della Funzione Pubblica

Componente della Commissione di Studio del'Ordine dei Dotlori Commercialist] "Responsabilita degli
Enti ex Decreto Legislativo 2317017,

Docente pressc la scuola di formazione professionale “Aldo Sanchini” dell'Crdine dei Dottori
Commercialisti di Roma con riferimento al modulo formative sul Decreto Legisiativo 231/01.

Componente della Commissione Nazionale dellUnione Giovani Dotiori Commercialisti "La
respensabilith amministrativa degli enti ex D.lgs N. 231/2001",

Referente per la NexumStp SpA STP delle attivita di Consutenza in ambite di Compliance, Decreto
Legislative 231/01, Revisione Aziendzle Interna e Revisione Legale, svolge inoltre attivita di
contabilith generale, bilancio, fiscalita con particolare esperienza nelle Start-Up e PMI innovative e
Impresa 4.0, contenzioso tributario, Consulenze Tecniche di Parte e di valutazione di aziende.

Collaboratore della Nexum Legal Sip nelle materie del Decreto Legislativo 231/0, della Revisione
Aziendale Interna ed estema, delle norme in materia di Antiriciclaggio.

FORMAZIONE

Master di Il Livello in “Governance Sistemi di Controllo e Internal Auditing nelle aziende pubbliche e
private” presso I'Universita degli Studi “Rema Tre" Facolta di Economia “F.Caffé". Analisi delle
Governance Aziendali, Sistemi di Controllo Interno, Coso Report |, ERM Framework, Risk
Management , e modelli ex D.Lgs. 231.

Laurea Magistrale in Scienze Economico Aziendali per Famministrazione, Ia valutazione e it controllo
delle aziende conseguita presso 'Universita degli Studi di Roma Tre Facoitd di Economia “F.Caffé”
con tesi su I'internal Auditing nel caso Atac SpA

Laurea Triennale in Economia delle Imprese e dei Mercati con curriculum in Amminristrazione e
Controlie conseguita presso 'Universita degli Studi di Roma Tre Facolta di Economia “F.Caffé” con
tes! sull'Etica negli Affari.
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Altivita Professionali
Alttivita Ordinarie

Collabora con Nexum Legal STP srl e per Nexumstp SpA STP coordina Farea Compliance con
particolare esperienza:

¢ nella Responsabilith Amministrativa degli Enti ex D.gs. 231/01, dal'elaborazione e
aggiornamento dei Modelli Organizzativi. alla mappatura dei rischi e alla relativa Gap Analisys
oltre agli interventi di audit richiesti;

* nelle altivita di internal auditing, dalla valutazione del sistema di controlle intemo alla
predisposizione dei piani di audit, alla realizzazione degli interventi di Internal Audit e alia
gestione dei relativi follow-up;

¢ nella Normativa Antiriciclaggio e Privacy, con la valutazione dei rischi e dei relativi impatti &
la predisposizione di modelli di organizzazione valti a ridurre Fimpatto dei rischi potenzialia

Tra le alire esperienze maturata vanta una solida conoscenza nel'ambito delle agevolazioni fiscali e
in particolare, per quanto concerne i Tax Credit e la Finanza Agevolata, fornisce consulenza &
supporto alle societa clienti per la verifica dei requisiti ¢ l'accesso alle agevolazioni di natura fiscale e
finanziaria,

Tra le altre attivita, Svolge attivita di Consulente tecnico di Parte e Perite nell'ambito delle valutazioni
di aziende e di due diligence, volte a individuare rischi insiti nella gestione aziendale, situazioni di
possibite default ed eventuali frodi aziendali,

Svolge attivila di Internal Audit che di Revisione Aziendale.

Swvolge continuativamente attivita formative nelle materie di Risk e Control Governance, Compliance
e Internal Auditing e Valutazione di Impatto.

Attivita specifiche

Consulente del Gruppo Engie in falia {gia GDF Suez ltalia) nellambito delle attivita di supporto alla
funziane Internal Audit e agli Organismi di Vigilanza delle societa del aruppo. In particolare ha avviato
la funzione di assistenza tecnica alle attivita degli CdV, attraverso il supporto alla pianificazione dei
piani di attuazione del Modelle Crganizzativo, la pianificazione, la gestione e il controllo delle attivita
di verifica proprie dellCrganismo di Vigilanza, la predisposizione defle ettivita di reporting verso gli
organi societari, la valutazione ai piani formativi e il monitoraggio nommative, oltre alle attivita di
revisione, elaborazione e aggiomamento dei Modelli di Organizzazicne gestione & Controllo ex D.Lgs.
231/01; {2013 - 2022)

Consulente del Presidente dell'Organismo di Vigitanza delia Sator Immobiliare SGR — attivita di
supporto alla pianificazione e realizzazione dei piani di attuazione del Modello Organizzativa 231,

Matteo Petrella
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Incarichi di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione di Roma Servizi per la Mobilita S.r.[. societa *In house” di Roma
Capitale operante nal settore della panificazione e della progettazione della Mobilita (attualmente
in corsq)

Amministratore Unico della AR Edizioni S.r.l. societa del'Ordine degii Architetti di Rorma operanie
nel settore dell'editoria e nella gestione deila libreria tecnico specialistica presso I'Acquario Romano
sede dell'Ordine degli Architetli di Roma, (cessata a dicernbre 2022)

Armminisiratore della Societa M.G.M. S.r.l. operante nel settore degli investimenti di natura
personale € privata esercitata in maniera disgiunta con altri due amministratori. {2021- oggi)

Attivita Precedenti

Consulente fiducfario dellAssessore Trasporti della Regione Lazio, per le attivita di supporto alla
determinazione delle scelte inerenti le societa di settore partecipate della Regione quali; Cotral SpA,
Cotral Patrimonio SpA, Laziomar SpA etc..

In particolare, analisi, reporting e problem solving propedeutici alle aftivitd di governance
dellAssessorato nelle sue qualita di Socio di maggioranza & supporto alle attivita di Controllo Analogo
previste per le societd In House, (2011 —2012)

Segretario Organizzativo del Tavalo di Lavoro sul ricambio generazionale nelle aziende italiane
istituito pressa il C.N.E.L — Consiglio Nazionale Economia e Lavoro. Pianificazione e organizzazione
delle affivita di studio del tavolo di lavoro sul ricambio generazionale nelle aziende italiane e
realizzazione di report sulle attivita svoite. (2010 -2011)

Consigliere di Amminisirazione dell’Universita degli Studi di Roma Tre e Membro deile commissioni:
Bilancio (conseguendo come risultato la revisione del sistema delie tasse universitarie); Personale:
Studenti {conseguendo come risultato zl revisione dei bandi per le assegrazicni delle borse di studio,
collaborazione, e per 'assegnazione dei fondi per le iniziative culturali e sociall degli studenti}.(2003
-2008)

Autorizzo il trattamento def miei dati persenali present nel ¢v ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Avvalendosi dellafacoltd di autccertificazioni prevista dall’ art 47 del D.P.R.. 445 del 28
Dicembre 2000 dichiara sottc 12 propria personale responsabilitd, consapevole delle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere o produzicne di atti falsi, richiamate
dall'art 76 del D.P.R. 445/2000 le informazioni riportate nel presente cv.

Jejulz023







(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

[Indicare ed eventualmente fornire dettagli circa eventuali situazioni rilevanti per la
valutazione del requisito in parola, incluse le ragioni per cui non sarebbe
compromesso il soddisfacimento dei criteri di correttezzal

Bd di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate

all’art. 3 e 4 del DM 169 con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

ﬁ di soddisfare i criteri di onorabilita e correttezza di cui alla Sezione | e Il, Allegato A, Capitolo
2, Titolo 1l della Circolare Banca d’ltalia n. 288 del 3 aprile 2015;

> con riferimento ai requisiti di professionalita e ai criteri di competenza:

| di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’art. 7 del DM 169, in quanto

! -Consigliere di Amministrazione di Eni Spa dal maggio 2008 al maggio 2014;

-Professione Legale in materia assicurativa dall’ottobre 1996 ad oggi.

X[ di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM 169 in misura tale da comprovare
la sua idoneita ad assumere 'incarico;

X

i
F

tenuto conto delle indicazioni contenute nel documento sugli “Orientamenti de/ Consiglio di
Amministrazione di Poste Italiane S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione de/
Consiglio di Amministrazione’ approvato dal Consiglio di Amministrazione di Poste Italiane
in data 29 marzo 2023, e del predetto art. 10 del DM 169, che le aree di competenza
professionale per le quali il/la sottoscritto/a ritiene di essere in grado di apportare contributi
qualificati sono le seguenti:

a servizi finanziari;

servizi assicurativi;

sistemi di pagamento;

servizi di logistica;

sistemi di controllo interno e di gestione dei rischi;

area legale/societaria/ compliance,

KRXXODO

ambito gestione talenti e risorse umane;
a innovazione e digitalizzazione;
O sostenibilita.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza sopra indicate sono state maturate
nell’esercizio delle attivita di formazione e/o professionali indicate nel curriculum vitae
allegato alla presente dichiarazione;

- tenuto conto delle raccomandazioni contenute negli “Orientamenti sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
adottate congiuntamente da EBA ed ESMA in data 2 luglio 2021, di possedere le competenze
e le caratteristiche di soft skillivi indicate;

ﬁ di essere in possesso dei criteri di competenza professionale di cui alla Sezione II, Allegato
A, Capitolo 2, Titolo Il deila Circolare Banca d’italia n. 288 del 3 aprile 2015;



R
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(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

con riferimento alle situazioni di ineleggibilita e incompatibilita:
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui agli artt. 2382 e 2383 c.c;
di non trovarsi in situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 2390 c.c.;

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita derivante dalle norme sul pubblico
impiego e in particolare dalle previsioni relative ai dipendenti pubblici, previste dall’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001 e dalle altre disposizioni in materia, ovvero di aver richiesto e
ottenuto le necessarie autorizzazioni;

di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita parlamentari o governative di cui,
rispettivamente, alla Legge 13 febbraio 1953, n. 60, e alla Legge 20 luglio 2004, n. 215;

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita di cui all’art. 1, comma 734, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296;

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita e/o incompatibilita di cui alla Direttiva del
Ministro dell’Economia e della Finanze del 24 giugno 2013 e in particolare:

o di non ricoprire la carica di membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del
Consiglio di una regione o di una provincia autonoma o di enti locali con popolazione
superiore a 15.000 abitanti;

o di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche in riferimento a
eventuali cariche in societa concorrenti.

con riferimento alla disponibilita di tempo e al cumulo degli incarichi:

ai sensi dell’art. 16 del DM 169:

&4 di essere nelle condizioni di potere dedicare un tempo adeguato allo svolgimento
dell’incarico, rinviando al curriculum vitae allegato per I'indicazione degli incarichi
ricoperti in altre societa, imprese o enti, le altre attivita lavorative e professionali
svolte e le altre situazioni o fatti attinenti alla sfera professionale in grado di incidere
sulla sua disponibilita di tempo;

@ di poter dedicare all’incarico almeno il tempo necessario stimato dalla Societa e da
quest’ultima reso noto nell’ambito del documento di “Orientamento in merito alla
disponibilitd di tempo e ai limiti al cumulo degli incarichi per gli Amministratori,
IAmministratore Delegato e Direttore Generale, e il Responsabile della Funzione
BancoPosta di Poste Italiane S.p.A.”, approvato dal CdA di Poste Italiane del 13 aprile
2022 (“Orientamento”);

di rispettare le previsioni sui limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169,
quali richiamate nell’Orientamento, e, in particolare, di rivestire attualmente i seguenti
incarichi rilevanti ai fini del predetto Orientamento:

[indicare gli incarichi rilevanti]

di impegnarsi a rinunciare entro il termine indicato nell’art. 23, comma 7, del DM 169 agli
incarichi che determinano il superamento del limite al cumulo degli incarichi:

con riferimento alle situazioni di /nter/ocking di cui all’art. 36 del Decreto Legge 6 dicembre
2011, n. 201:



(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

di non essere titolare di cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzionario di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati de!
credito, assicurativi e finanziari;

di essere titolare delle seguenti cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo o di essere funzionario di vertice delle seguenti imprese o dei seguenti
gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, ritenendo
tuttavia che tali cariche non risuiterebbero incompatibili con quella di Consigliere di
Amministrazione di Poste Italiane ai sensi della normativa in materia di interlocking.

[Indicare le cariche e i motivi per i quali si ritiene che esse non assumano rifievo]

di impegnarsi a rinunciare - contestualmente all’eventuale nomina quale esponente
di Poste Italiane (0 comunque entro 90 giorni da tale eventuale nomina) - ai seguenti
incarichi negli organi gestionali, di sorveglianza o di controllo, ovvero di funzionario
di vertice delle imprese o dei gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
-assicurativi e finanziari:

[indicare le cariche]

con riferimento ai requisiti di indipendenza:

O

kd

[barrare /e caselle applicabili]

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14.4 dello Statuto;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14.4 dello
Statuto;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM 169;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
169;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla Raccomandazione 7
del Codice di Corporate Governance, tenuto conto anche dei criteri applicativi sulla
verifica dell’indipendenza approvati dalla Societd, come riportati nelle Linee Guida
“Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione dell’indipendenza degli
Amministratori di Poste [taliane S.p.A. (ai sensi dell’art.2, Raccomandazione n.7, del
Codice di Corporate Governance/', approvate dal Consiglio di Amministrazione di
Poste Italiane nella riunione del 17 dicembre 2020:

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, tenuto conto anche dei
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criteri applicativi sulla verifica dell'indipendenza approvati dalla Societa, come
riportati nelle Linee Guida “Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione
dell’indipendenza degli Amministratori di Poste Italiane S.p.A. (ai sensi dell’art.2,
Raccomandazione n.7, del Codice di Corporate Governance)', approvate dal Consiglio
di Amministrazione di Poste Italiane, da ultimo, nella riunione del 17 dicembre 2020;

con riferimento ai requisiti di indipendenza di giudizio:

di soddisfare i requisiti di indipendenza di giudizio di cui all’art. 15 del DM 169.

[indicare il ricorrere di eventuali situazioni richiamate all’articolo 15, comma 2, specificando
le motivazioni per cui, ad awiso dello scrivente, non inficiano in concreto I'indipendenza di
giudizio]

Dichiara infine

di possedere i requisiti e soddisfare i criteri di cui all’art. 25 del TUB, come richiamato
dall’art. 114-quinquies.3 TUB e delila pertinente normativa di attuazione;

di aver riportato nel curriculum vitae allegato alla presente dichiarazione un’informativa
completa, aggiornata ed esaustiva in ordine alle proprie caratteristiche personali e
professionali, comprensiva anche degli incarichi attualmente ricoperti in altre societa,
imprese o enti;

con particolare riferimento al possesso dei requisiti di idoneita previsti dalla normativa di
vigilanza bancaria applicabile a Poste Italiane in virtu delle attivita esercitate da Bancoposta,
di impegnarsi a rendere le ulteriori informazioni funzionali ad attestare il possesso dei
predetti requisiti in tempo utile per le valutazioni da parte del Consiglio di Amministrazione
chiamato a verificare la sussistenza dei requisiti medesimi;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa ogni eventuale variazione delle
informazioni rese nell’ambito della presente dichiarazione e nei relativi allegati, qualora
rilevanti, nonché di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, ogni ulteriore
informazione richiesta funzionale alla verifica del possesso dei requisiti per la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di Poste Italiane e alla verifica dell’idoneita
del/della sottoscritto/a a ricoprire tale carica;

in aggiunta a quanto precede, di autorizzare la Societa a effettuare tutte le verifiche
necessarie o anche solo opportune, anche rivolgendosi direttamente ai competenti Uffici
della Pubblica Amministrazione, al fine di verificare il possesso dei suddetti requisiti;

di essere consapevole che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nei
relativi allegati sono raccolte dalla Societa nel rispetto della normativa vigente e sono
funzionali a consentire ai competenti organi sociali di effettuare le verifiche e {e valutazioni
richieste dalla normativa vigente e dello Statuto, nonché a coloro a cui spetta il diritto di
voto in Assemblea di effettuare le proprie valutazioni e di esprimere il proprio voto e a tal
fine autorizza sin d’ora il trattamento dei dati personali da parte della Societa ai sensi della
normativa vigente, per le finalita predette e la pubblicazione delle predette informazioni da
parte della Societa, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, chiedendo
espressamente che venga omessa la pubblicazione di quei dati personali che non siano
necessari ai predetti fini (quali_in particolare: codice fiscale, indirizzo di residenza, copia
della carta d’identita.
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in allegato:

* Kk k kK

& il curriculum vitae aggiornato alla data odierna;

E copia del proprio documento di identita in corso di validita

Luogo e data
Omegna, 12.04.2023

Firma

AW Paolo Marchioni

VLLV / L







* 2005 - 2008

* 2002 - 2005

+ 2001 - 2004

INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE
IN ENTIPUBBLICI

* 2017 - 2022
+ 2004 - 2009
* 1995 - 2004

+ 2019 - 2022

2017 - 2022

*2009 - 2011

* 2004 - 2009

* 1995 - 1999

INCARICHI IN ORGANISMI DI
CONTROLLO E VIGILANZA
* Dal febbraio 2016 - attualmente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRIMA LINGUA

Pagina 2 - Curriculum vitae
dell'avv. Marchioni Paolo

particolare di internal audit, di applicazione della legge n. 231/01, nonché di tutte le questioni
legali attinenti la societa.

Membro del C.d.A. di Consip spa, societa a socio unico del MEF, ente strumentale per la
razionalizzazione della spesa pubblica e per I'acquisto centralizzato (con convenzioni ad
evidenza pubblica o sul mercato elettronico) di beni e servizi per la p.a.

Membro del C.d.A. e del Comitato esecutivo di Finpiemonte spa, Istituto finanziario regionale
piemontese, societa finanziaria “in house” della Regione Piemonte, a totale partecipazione
pubblica, avente ad oggetto la gestione finanziaria dei bandi e dei contributi erogati dalla
Regione Piemonte ad enti pubblici, imprese e privati.

Componente del Consiglio d’Amministrazione e del Comitato esecutivo di C.i.m. spa, societa di
gestione del Centro interportuale merci di Novara.

Sindaco / Consigliere Comunale della Citta di Omegna.
Consigliere Provinciale della Provincia del Verbano Cusio Ossola.
Sindaco / Consigliere Comunale della Citta di Baveno.

Vicepresidente di ANCI Piemonte, (Associazione Nazionale Comuni Italiani sezione Regionale
del Piemonte), con deleghe al turismo e allo sport, nonché Consigliere Nazionale di Anci.

Presidente del’Unione Montana Cusio-Mottarone.

Vicepresidente della Provincia del Verbano-Cusio-Ossola ed Assessore con deleghe al
bilancio, patrimonio, affari legali ed attivita produttive; dal novembre 2011 al novembre 2012
Consigliere provinciale.

Componente del Consiglio direttivo del’Ente Parco Nazionale della Val Grande.

Presidente dell Assemblea dei Sindaci di Con. Ser. Vco spa (Consorzio pubblico dei rifiuti e dei
trasporti dei Comuni dell'alto novarese).

E stato, inoltre, Consigliere di vari Enti pubblici consortili locali.

Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/01 di Mascioni spa — Cuvio (VA),
impresa operante nel settore tessile, con sedi in Italia ed Usa.

2021 - Diploma master online IPSOA - Il D.LGS. 231/2001 nell'organizzazione aziendale

2008 - Iscritto al’Albo dei Cassazionisti presso la Suprema Corte di Cassazione - Roma

Dal 1996 - seguiti corsi di aggiornamento in Diritto Commerciale, Diritto Fallimentare, ecc.

1996 - Esame di Stato c/o C.A. di Torino — abilitato all'esercizio della professione di avvocato
1993 - Universita di Sheffield — seguiti corsi di Constitutional Law, Commercial Law and
European Community Law. Dal 1995 - seguiti seminari Anci / Ancitel su diritto Enti Localli.

1993 - Laurea in Giurisprudenza con lode — Universita Statale degli Studi di Milano

ITALIANO



ALTRE LINGUE INGLESE
Buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta,
Seguiti corsi di lingua inglese presso English Schools di Londra ed Edimburgo, UK.

SPAGNOLO
Beginners’ course all’ Universita di Valencia, Spagna.

DIRETTIVA MIN. TESORO DEL Paclo Marchioni & in possesso dei requisiti per {eleggibilitd previsti dal punto a); gia membro del
94 .06.2013 cda e del cer di quotata partecipata dal Tesoro (Eni spa); assenza di qualsivoglia causa di
’ ineleggibitita o decadenza previste dall'allegato 1 della direltiva ministesiale,

Assenza di precedenti penali. Nessun carico pendente.

TRATTAMENTO DEI DATI Autorizzo il rattamento dei miei dati personali ai sensi del Duigs. 196 del 30 giugno 2003,
PERSONAL! nonché ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679.

Omegna, li 12.04.2023

Avy, Paolo Marchipni
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(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt. 46 e 47 de| D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll{La sottoscritto/a Ceenag NAtO/2 A L.
............................ ~F..

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di attf falsi o contenenti dati non pil rispondenti a veriti sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla sua indicazione,
da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze, quale candidato alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione di Poste [taliane 5.p.A. ("Poste ltaliane” o la "Societd"), in vista
della nomina di tale organo sociale da parte dell’Assemblea crdinaria degli azionisti convocata per
il giorno 8 maggio 2023 {I’"Assemblea™

dichiara:

di accettare la predetta candidatura nonché IPeventuale nomina quale Consigliere di
Amministrazione di Poste Italiane da parte dell’Assemblea;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario e di non
trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza, nonché di
essere idoneo all'incarico e in possesso dei requisiti richiesti per la carica, in conformita
con gquanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo Statuto sociale
di Poste Maltane (lo “Statuto”), tenuto conto anche della normativa di vigilanza applicabile a
Poste ltaliane in ragione, tra laltro, (i} dell’attivitd relativa a Banceoposta; {ii) della
partecipazione gqualificata detenuta da Poste ltaliane nel capitale sociale di PostePay S.p.A.
{istituto di meneta elettronica - IMEL);

e in particolare dichiara:

> con riferimento ai requisiti di onorabilitd e correttezza:
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti:

(i} dall’art. 147-quinguies, comma 1, del TUF, che richlama i requisiti di enorabilita
stabiliti per i sindaci di societd con azioni quotate con il regolamento emanato dal
Ministro della Giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4, del TUF (DM 30 marzo 2000,
n. 162);

(ii) dall'art. 3 del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre
2020, n, 169 (il "DM 169", emanato in attuazione dell’art. 26 del D. Lgs. 38571993
(il HTUB!IJ;

(iiiy  dall’art. 1 del Decreto del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica del 18 marzo 1298, n. 144, emanato in attuazione dell'art, 25 del TUB;

(ivi dall’art. 14.3 dello Statuto sociale;

di soddisfare i eritesi di correttezza di cui all’art. 4 del DM 169;



O

(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

di fornire le seguenti informazioni in merito ai criteri di correttezza di cui all’art. 4 del DM
169 in quanto:

findicare ed aventualmente fornire dettagli circa eventuali situazioni rilevanti per la
valutazione del requisito in parola, incluse le ragioni per cui non sarebbe
compromesso i soddisfacimento dei criteri di correttezzal

di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni
contemplate all’art. 3 e 4 del DM 169 con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o
in parte da ordinamenti stranieri;

di soddisfare i criteri di onorabilita e correttezza di cui alla Sezione t e I, Allegato A, Capitolo
2, Titolo Il della Circolare Banca d’[talia n. 288 del 3 aprile 2015;
con riferimento ai requisiti di professionalita e ai criteri di competenza:

di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dali’art. 7 del DM 169, in quanto

[indicare a seconda che il soggetto sia candidato alia carica di amministratore esecutivo,
non esecutivo, Amministratore Delegato o Presidente]

H’\ P ER—— N U PR
Ha  maturato un'esperienza  complessiva  di almeno  cinque  anni in
E in poOssesso di una specifica esperienza in materia di

di soddisfare i criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM 169 in misura tale da
comprovare la sua idoneita ad assumere l'incarico;

tenuto conto delle indicazioni contenute nel documento sugli “"Orientamenti del Consiglio
di Amministrazione di Poste ltafiane S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione
del Consiglio di Amministrazione’ approvato dal Consiglio di Amministrazione di Poste
Italiane in data 29 marzo 2023, e del predetto art. 10 del DM 169, che le aree di competenza
professionale per le quali il/la sottoscritto/a ritiene di essere in grado di apportare
contributi qualificati sono le seqguenti:

O servizi finanziari;
O servizi assicurativi;
O sistemi di pagamento;

servizi di logistica;

O sistemi di controllo interno e di gestione dei rischi;
area legale/societaria/ compliance;
ambito gestione talenti e risorse umane;

O innovazione e digitalizzazione;

O sostenibilita.
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Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza sopra indicate sono state maturate
nell’esercizio delle attivita di formazione e/o professionali indicate nel curriculum vitae
allegato alla presente dichiarazione;

tenuto conto delle raccomandazioni contenute negli “Orfenttamenti sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave'
adottate congiuntamente da EBA ed ESMA in data 2 luglio 2021, possedere le competenze
e le caratteristiche di soft sk/if/ ivi indicate:

di essere in possesso dei criteri di competenza professionale di cui alla Sezione II, Allegato
A, Capitolo 2, Titelo Il della Circolare Banca d’ltalia n. 288 del 3 aprile 2015;

con riferimento alle situazioni di ineleggibilitd e incompatibilita:
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui agli artt. 2382 e 2383 c.c.;
di non trovarsi in situazioni rilevanti ai sensi dell’art. 2390 c.c.;

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita derivante dalle norme sul pubblico
impiego e in particolare dalle previsioni relative ai dipendenti pubblici, previste dall’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001 e dalle altre disposizioni in materia, ovvero di aver richiesto e
ottenuto le necessarie autorizzazioni;

di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita parlamentari o governative di cui,
rispettivamente, alla Legge 13 febbraio 1953, n. 60, e alla Legge 20 luglio 2004, n. 215

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita di cui all’art. 1, comma 734, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296;

di non trovarsi nelle situazioni di ineleggibilita e/o incompatibilita di cui alla Direttiva del
Ministro dell’tconomia e della Finanze del 24 giugno 2013 e in particolare:

o di non ricoprire la carica di membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del
Consiglio di una regione o di una provincia autenoma o di enti focali con popolazione
superiore a 15.000 abitanti;

o di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche in riferimento a
eventuali cariche in societa concorrenti.

--- riferimento alla disponibilita di tempo e al cumulo degli incarichi:
nsi dell’art. 16 del DM 169:

di essere nelle condizioni di potere dedicare un tempo adeguato alle svolgimento
dell’incarico, rinviando al curriculurm vitae allegato per Pindicazione degli incarichi
ricoperti in altre societa, imprese o enti, le altre attivita lavorative e professionali
svolte e le altre situazioni o fatti attinenti alla sfera professionale in grado di incidere
sulla sua disponibilita di tempo;

di poter dedicare all’incarico almeno il tempo necessario stimato dalla Societa e da
guest’ultima reso noto nell’'ambito del documento di “Orientamento in merito alla
disponibilita di tempo e ai limiti al cumulo degli incarichi per gli Amministratori,
FAmministratore Delegato e Direttore Generale, e il Responsabile della Funzione
BancoPosta di Poste ftaliane 5.p.A.", approvato dal CdA di Poste Italiane del 13 aprile
2022 (“Orientamento’™);

di rispettare e previsioni sui limiti al cumulo degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169,
quali richiamate nell'Orientamento, e, in particolare, di rivestire attualmente i seguenti
incarichi rilevanti ai fini del predetto Orientamento:

[Indicare gli incarichi rifevanti]




(dichiarazioni degli Amministratori per accettazione candidatura pre-assembleare)

di impegnarsi a rinunciare entro il termine indicato nell’art. 23, comma 7, del DM 169 agli

incarichi che determinano il superamento del limite al cumulo degli incarichi:

con riferimento alle situazioni di /nterfocking di cui all’art. 36 del Decreto Legge 6 dicembre

2011, n. 20V:

di non essere titolare di cariche negli organi gesticnali, di sorveglianza e di controllo
né funzionario di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del
credito, assicurativi e finanziari;

di essere titolare delle seguenti cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo o di essere funzionario di vertice delle seguenti imprese o dei seguenti
gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, ritenendo
tuttavia che tali cariche non risulterebbero incompatibili con quelia di Consigliere di
Amministrazione di Poste Italiane ai sensi della normativa in materia di /nteriocking.

findicare e cariche e i motivi per i gquali si ritiene che esse non assumanao rilfevo]

di impegnarsi a rinunciare - contestualmente all’eventuale nomina guale esponente
di Poste ltaliane {o comunque entro 90 giorni da tale eventuale nomina) - ai seguenti
incarichi negli organi gestionali, di sorveglianza o di controllo, ovvero di funzionario
di vertice delle imprese o dei gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari:

findicare fe cariche]

» con riferimento ai requisiti di indipendenza;

[barrare le caselle applicabill]

O

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14.4 dello Statuto;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14.4 dello
Statuto;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM 169;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
169;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
del TUF, come richiamato dall’art. 147-rter, comma 4, del TUF;
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di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF;

O di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla Raccomandazione 7
del Codice di Corporate Governance, tenuto conto anche dei criteri applicativi sulla
verifica dell’indipendenza approvati dalla Societd, come riportati nelle Linee Guida
“Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione defl'indipendenza degli
Amministratori di Poste ftaliane S.p.A. (af sensi dell’art.?, Raccomandazione n.7, de/
Codice di Corporate Governancel', approvate dal Consiglio di Amministrazione di
Poste Italiane nella riunione del 17 dicembre 2020;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, tenuto conto anche dej
criteri applicativi sulla verifica dell'indipendenza approvati dalla Societad, come
riportati nelle Linee Guida “Criteri di applicazione e alla procedura per la valutazione
dell’indipendenza degli Amministratori di Poste ftaliane S.p.A. (ai sensi deli’art.2,
Raccomandazione n.7, del Codice di Corporate GovernancelF, approvate dal Consiglio
di Amministrazione di Poste Italiane, da ultimo, nella riunione del 17 dicembre 2020;

con riferimento ai requisiti di indipendenza di giudizio:

di soddisfare i requisiti di indipendenza di giudizio di cui all’art. 15 del DM 169,

lindicare il ricorrere di eventuali situazioni richiamate af’articolo 15, comma 2, specificando
le motivazioni per cui, ad avviso deflo scrivente, non inficiano in concreto l'indipendenza di
giudizio]

Dichiara infine

di possedere i requisiti e soddisfare i criteri di cui all'art. 25 del TUB, come richiamato
dall'art. 114-quinguies.3 TUB e della pertinente normativa di attuazione;

di aver riportato nel curricu/um vitae allegato alla presente dichiarazione un'informativa
completa, aggiornata ed esaustiva in ordine alle proprie caratteristiche personali e
professionali, comprensiva anche degli incarichi attualmente ricoperti in altre societa,
imprese o enti;

con particolare riferimento al possesso dei requisiti di idoneita previsti dalla normativa di
vigilanza bancaria applicabile a Poste Italiane in virtd delle attivita esercitate da Bancoposta,
di impegnarsi a rendere le ulteriori informazioni funzionali ad attestare il possesso dej
predetti requisiti in tempo utile per le valutazioni da parte del Consiglio di Amministrazione
chiamato a verificare la sussistenza dei requisiti medesimi;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societda ogni eventuale variazione delle
informazioni rese nell’ambito della presente dichiarazione e nei relativi allegati, qualora
ritevanti, nonché di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, ogni ulteriore
informazione richiesta funzionale alla verifica del possesso dei requisiti per la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione di Poste Italiane e alla verifica dell'idoneita
del/della sottoscritto/a a ricoprire tale carica;
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in aggiunta a quanto precede, di autorizzare la Societd a effettuare tutte le verifiche
necessarie o anche solo opportune, anche rivolgendosi direttamente ai competenti Uffici
della Pubblica Amministrazione, al fine di verificare il possesso i suddetti requisiti;

di essere consapevole che le informazioni contenute nella presente dichiarazione e nei
relativi allegati sono raccolte dalla Societd nel rispetto della normativa vigente e sono
funzionali a consentire ai competenti organi sociali di effettuare le verifiche e le valutazioni
richieste dalla normativa vigente e dello Statuto, nonché a coloro a cui spetta il diritto di
voto in Assemblea di effettuare ie proprie valutazioni e di esprimere il proprio voto e a tal
fine autorizza sin d’ora il trattamento dei dati personali da parte della Societa ai sensi della
normativa vigente, per le finalita predette e la pubblicazicne delle predette informazioni da
parte della Societa, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, chiedendo
espressamente che venga omessa la pubblicazione di quei dati personali che non siano
necessari ai predetti fini {quali in particolare: codice fiscale, indirizzo di residenza, copia
della carta d'identita.

* ok kR W

In allegato:
il curriculum vitae aggiornato alla data odierna:

copia del proprio documento di identitd in corso di validita






INCARICHI IN ESSERE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2019

2013

2006

2003

2001

1997

1994

1980

Pagina 2 — Curriculum vitae di Valentina Gemignani

Componente del Comitato Unico di Garanzia del Ministero dellEconomia e delle Finanze
Membro del Consiglio di Amministrazione del Centro Sperimentale di Cinematografia
Componente dellOsservatorio Nazionale per il Diritto allo Studio Universitario

Componente del Comitafo di verifica tecnico-finanziario per il monitoraggio defla spesa
concemente l'organico dell'autonomia in relazione al piano straordinario di assunzioni, la
progressione economica dei docenti istituito presso il Ministero dell'istruzione, delf universita
e della ricerca

Executive Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche — EMMAP — IX Edizione
2017 - 2019.

Master in Cerimoniale delle Pubbliche Amministrazioni e degli Enti locali, con votazione
60/60

Seconda laurea di durata quadriennale in Scienze dellAmministrazione, conseguita presso
['Universita di Teramo, discutendo una tesi in diritto amministrativo sulla tutela cautelare ante
causam. Votazione 110/110

Master su "l contralti nella P.A. — Lavori pubblici, servizi e forniture” presso la Scuola
Superiore Pubblica Amministrazione con votazione finafe: oftimo

Master intensivo sul tema "Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali negli enti locali"

Superamento corso di specializzazione organizzato dalla SSPAL (Scuola Superiore
Pubblica Amministrazione Locale} per l'idoneita a Segretario Generale (Segreterie di classe
B)

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato conseguita presso la Corte d'Appello
di L'Aquila

Superamento, con profitte, del Corso di Formazione per Segretari Comunali presso ta Scuola
Superiore delllntemo

Laurea in giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Teramo
- Titolo della Tesi: Il delitto di calunnia ed autocalunnia

- Materia della Tesi: Diritto penale

- Relatore: Prof. Gugfielmo Marconi

- Votazione: 110/110 e lode

Maturita classica




CAPACITA” E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

LINGUE STRANIERE
Inglese

Capacita di leftura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Francese
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
INFORMATICHE

INCARICHI SVOLTI
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ltaliano

Buono
Buono
Buono

Buono
Buono
Buono

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e degli applicativi Office, Internet
Explorer (Stage |.B.M. a Spoleto con borsa di studio messa a disposizione dall'lbm, nellanno
1993; Diploma E.N.A.L.P. di "Esperto in Word Processing”)

Consigliere d'amministrazione nella societa pubblica SOGEI {Societa Generale d'Informatica
SpA)

Componente del Consiglio Direttivo dellAgenzia Nazionale per Famministrazione e [a
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata

Componente del Collegio dei revison dei conti dell'Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato

Componente del Consiglio di Amministrazione del Circolo Ufficiali delle Forze Armate
(CUFA)

Componente supplente del Comitato di Indirizzo Strategico det Fondo di Contrasto della
Poverta Educativa Minorile

Compenente del gruppo di lavoro “Impatto socio-economico del percorse di cura dell'lctus in
ltalia” istifuito presso il Ministero della Salute

Consigliere d'amministrazione nella societa pubblica Studiare Sviluppo

Componente del Gruppo di lavoro "Analisi previsionale dellimpatto Socio- economico dei
test NIPT in sanita pubblica” della Sezione | del Consiglio Superiore di Sanita

Componente del gruppo di lavoro “Appropriatezza in Diagnostica per immagini ¢ Rinnovo
del Parco Tecnologico” della Sezione | del Consiglio Superiore di Sanita

Componente esperta nella Commissione per i potenziamenti orari di 4 part-time afferenti
I'Area Ristorazione del DSU Toscana per le sedi di Firenze & Siena




ATTIVITA’ DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI
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Componente del Gruppo di lavoro di revisione del sistema di erogazione detla produttivits e
di graduazione dei ruoli aziendali dell'Ente per il diritto allo studio della regione Toscana

Presidente del Comitato Unico di Garanzia di Laziodisu

Responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari dell'ente Laziodisu

Presidente e membro di commissioni di gara per |'aggiudicazione di appalti pubblici {lavori,
forniture e servizi), anche sopra la soglia comunitaria

Presidente e membro di commissioni di concorso per 'assunzione di figure professionali
negli enti locali

Responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari nel Comune di Chignolo Po (PV)

Presidente del Nucleo di Valutazione di diversi Comuni nella provincia di Pavia

Dal 2000 al 2010 ha collaborato con la cattedra di [stituzioni di Diritto Pubblico del corso di
laurea in Economia Aziendale dell'Universita Boceoni di Milano

Dal 2006 al 2010 ha collaborato con la cattedra di Istituzioni di Diritto Pubblico del corso di
laurea in Scienze Politiche dell'Universita Roma Tre

Docenza di un modulo del master sui Servizi Pubblici Locali presso la SDA Bocconi
Docenza di § giornate (ciascuna di 5 ore) nell’ambito del progetto di formazione per la
riqualificazione del personale della Provincia di Roma sul tema “La programmazione delle
opere pubbliche in relazione ai testi unici dell'urbanistica e delle espropriazioni”

Docenza di un modulo nel corso di formazione per Direttori Tecnici della Polizia di Stato

Docenza di 3 giornate (ciascuna di 4 ore} ai funzionari della Regione Lazio sul Responsabile
del procedimento

Docenza di un modulo ne! corso di formazione per Medici della Polizia di Stato sul diritto di
accesso e la riservatezza

Docenza di due corsi di 5 giomate (ciascuna di 4 ore) ai funzionari della Regione Lazio sul
Responsabile del procedimento

Articolo sul diritio di accesso agli atti e documenti della Pubblica Amministrazione, pubblicato
sulla rivista “La Legislazione Abruzzese"

Articolo sull'unione dei comuni, scritto per la Scuola Superiore dell'Interno

Studio, in collaborazione con alcuni colleghi, sugli strumenti di programmazione del ferritorio
per la Scuola Superiore dell'interno







BANCA D’ITALIA COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 23 DEL
Servizio Regolamento REGOLAMENTO BANCA D’ITALIA E CONSOB DEL
Operazioni Finanziarie e 22 FEBBRAIO 2008
Pagamenti

Numero progressivo annuo: 7

Si comunica che alla data del 05/04/2023 il MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE con sede in Via XX Settembre, 97 — 00187 Roma, C.F. 80415740580, partecipa al
sistema di gestione accentrata della Monte Titoli S.p.A. con i seguenti strumenti finanziari:

Codice ISIN Descrizione Quantita
IT0003796171 POSTE ITALIANE S.p.A. 382.127.890

Su detti strumenti risultano le seguenti annotazioni:

| NESSUNA

La presente comunicazione, avente efficacia fino al 13 aprile 2023, viene rilasciata per I’esercizio
del seguente diritto:

| Presentazione della lista dei candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione

Roma, 05/04/2023

L’intermediario
BANCA D’ITALIA

PER DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE






