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INIZIATIVE
Il gruppo offre servizi e incentivi ai dipendenti nell’ottica di sostenibilita

Bonus, piu1 glovani e convenzioni
La ricetta del welfare di Poste

EMANUELE PECONI Ad
Matteo Del Fante
ees Poste Italiane scende in campo a & a capo del
fianco dei suoi 120mila dipendenti gruppo Poste
grazie aun sistema di servizi eincen- Italiane

tivi che risponde ai loro bisogni pro-
fessionali e familiari e che permette-
ra loro di rendere al meglio secondo
una logica di crescita aziendale re-
sponsabile e sostenibile.

Per un sostegno reale al potere
d’acquisto, messo a dura prova
dall’inflazione degli ultimi tempi,
I'azienda ha erogato, nella busta pa-
ga di novembre 2023, un bonus una
tantum di mille euro a titolo di rico-
noscimento dell'impegno prestato.
E non finisce qua, perché la societa
di telecomunicazioni ha lanciato,
grazie al gruppo assicurativo Poste
Vita, un piano di assistenza sanitaria
per i dipendenti e i familiari che
copre le spese sanitarie per visite
mediche specialistiche, ricoveri e in-
terventi chirurgici grazie a conven-
zioni con diverse strutture sanitarie.
Oltre alla salute Poste Italiane tutela
anche la famiglia grazie a «Fiocco
Giallo»:un cofanetto provvisto di
prodotti per la cura e l'igiene del
neonato per festeggiare l'arrivo di
un bebe in famiglia.

L’attenzione, tuttavia, non & rivolta
solo verso i dipendenti di oggi, ma
anche a quelli di domani. Da sei
anni il gruppo di corrispondenza ha
avviato un piano diricambio genera-
zionale dopo aver assunto 26mila
persone. I risultati sono pil che posi-
tivi, con I'eta media che & passata a
47,9 dai 50 del 2017. Attualmente il
49% dei dipendenti ha un’eta tra i 30
e i 50 anni, mentre gli over 50 sono il
43%, dal 51% del 2017. Cresce anche
il livello di scolarizzazione, con il
numero di laureati che arriva al
22,7% rispetto al 12,4% di sei anni fa.
Inoltre, grazie a «PosteXTe», il pro-
gramma aziendale di sconti e promo-
zioni per i dipendenti, I'azienda of-
fre oltre 200 convenzioni e 500 offer-
te dedicate agli impiegati che riguar-
dano gli interessi piu disparati, dalla
cura della casa allo shopping, pas-
sando per viaggi, sport e servizi di
ristorazione. @RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie 26 %
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