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45°Anniversario

Glistandard

Poste, Intesa Sanpaolo e Acea Top Employer

ANCHE A TERNA

IL RICONOSCIMENTO
PER LE STRATEGIE
UTILIZZATE DALLE
AZIENDE NELLE
RISORSE UMANE

LE PRATICHE

ROMA Poste Italiane & Top Em-
ployer per il settimo anno conse-
cutivo grazieall’eccellenza delle
sue politiche e delle sue prati-
che per le risorse umane. Il Top
Employers Institute, ente che va-
luta gli standard di eccellenza
nelle strategie di risorse umane
delle aziende, ha riconoscitito,
in particolare, I'impegno della
societd nel promuovere, anche
quest’anno, una cultura organiz-
zativa orientata alla partecipa-
zione, - all'innovazione e alla
creazione di valore condiviso.

Anche Intesa Sanpaolo é sta-
ta riconosciuta per il secondo
anno consecutivo tra i migliori
datori di lavoro in Europa e per
il quinto anno consecutivo. in
Italia da Top Employers Institu-
te.

Acea, primo operatore idrico
in Italia con 10 milioni di clienti
serviti e secondo in Europacon
10 -milioni di clienti all’estero,
entrataal 18" posto nella classifi-
ca Top Employers Italia. «La cer-
tificazione Top Employer 2026

rappresenta al meglio la sintesi
di un-anno particolarmente in-
tenso perla nostra strategia Peo-
ple - dichiara Fabrizio Palermo,
ad di Acea - con azioni concrete
che hanno rafforzato la cultura
aziendale e 'engagement delle
Persone che lavorano per il no-
stro Gruppo».

Infineanche Terna, il gestore
dellarete elettrica di trasmissio-
ne nazionale, é Top Employer
2026. ll riconoscimento; conferi-
fo per il secondo anno consecu-
tivo al Gruppo guidato da Giu-
seppina Di Foggia, attesta il per-
corso avviato da Terna che, con
1a sua People Strategy, ha posto
le persone al centro della tra-
sformazione aziendale.
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